
หนา้ 1 ของจ านวน 11 หนา้ 
 

(ลงช่ือ)______________________________________________กรรมการ 

                   (นางสาวชมเดือน ศตวฒิุ      นายสุวฒัน์  แดงพิบูลยส์กลุ) 

 
 

 

ข้อบงัคบั 

ของ 

บริษัท ไทย เอน็ ด ีท ีจ ากดั (มหาชน) 

----------------------------------------------------------- 

หมวดที ่1 

บททัว่ไป 
 

ขอ้ 1.   ขอ้บงัคบัน้ีเรียกวา่ ขอ้บงัคบัของบริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ ากดั (มหาชน) 

ขอ้ 2.   ค  าว่า “บริษทั” ในขอ้บังคบัน้ีหมายถึงบริษทั ไทย เอ็น ดี ที จ ากัด (มหาชน) เวน้แต่จะไดก้ าหนดไวเ้ป็นอย่างอ่ืน 

ในขอ้บงัคบัน้ี 

ข้อ 3.   ข้อความอ่ืนใดท่ีมิได้กล่าวไว้ในข้อบังคับน้ี  ให้ถือและบังคับตามบทบัญญัติแห่งกฎหมายว่าด้วยบริษัท 

มหาชนจ ากดั และกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

ขอ้ 4.   ในกรณีท่ีบริษทั หรือบริษทัย่อยตกลงเขา้ท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการเก่ียวกบัการไดม้า หรือจ าหน่ายไป 

ซ่ึงทรัพย์สินของบริษัทหรือบริษัทย่อย ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ตามประกาศของตลาดหลักทรัพย ์

แห่งประเทศไทย (แล้วแต่กรณี) ให้บริษทัปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามท่ีประกาศดังกล่าวก าหนดไว ้

ในเร่ืองนั้นๆ ดว้ย 

 

หมวดที ่2 

หุ้นและผู้ถือหุ้น 
 

ข้อ 5.   หุ้นของบริษัทเป็นหุ้นสามัญมีมูลค่าหุ้นเท่าๆ กัน และช าระค่าหุ้นเต็มมูลค่าหุ้นด้วยตัวเงินหรือทรัพย์สินอ่ืน 

นอกจากตวัเงิน 

 บริษทัมีสิทธิท่ีจะออกและเสนอขายหุ้น หุ้นบุริมสิทธิ หุ้นกู ้หุ้นกูแ้ปลงสภาพ ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้น หรือ

หลกัทรัพยอ่ื์นใดตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์เสนอขายให้แก่ผูถื้อหุ้น บุคคลใดๆ หรือ

ประชาชนทั่วไปได้ และการแปลงสภาพหุ้นกู้แปลงสภาพเป็นหุ้นกู้สามัญ การแปลงสภาพหุ้นบุริมสิทธิ 

ให้เป็นหุ้นสามญัให้กระท าได ้ทั้ งน้ีภายใตบ้งัคบับทบญัญติัของกฎหมายวา่ดว้ยบริษทัมหาชนจ ากดั และกฎหมาย 

วา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
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ขอ้ 6.   ใบหุ้นทุกใบของบริษทัจะระบุช่ือผูถื้อหุ้น และมีลายมือช่ือกรรมการอย่างน้อย (1) คน ลงหรือพิมพล์ายมือช่ือไว ้ 

แต่ทั้ งน้ี  คณะกรรมการสามารถมอบหมายให้นายทะเบียนหลักทรัพย์ ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ 

ตลาดหลกัทรัพยเ์ป็นผูล้งหรือพิมพล์ายมือช่ือแทนก็ได ้ซ่ึงการลงลายมือช่ือหรือพิมพด์งักล่าวนั้น ให้เป็นไปตามท่ี 

นายทะเบียนหุน้ก าหนด 

ขอ้ 7.   การลงลายมือช่ือในใบหุน้หรือใบหลกัทรัพยอ่ื์นใดของกรรมการหรือนายทะเบียนหลกัทรัพยด์งักล่าว กรรมการหรือ

นายทะเบียนหลักทรัพย์อาจลงลายมือช่ือด้วยตนเอง หรือใช้ เคร่ืองจักร ใช้เคร่ืองคอมพิวเตอร์ หรือประทับ 

โดยวธีิการอ่ืนใดตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการท่ีกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์ าหนดก็ได ้

 บริษทัจะตอ้งเก็บรักษาทะเบียนผูถื้อหุ้นและหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการลงรายการในทะเบียนผูถื้อหุ้นท่ีว่านั้นไว ้ 

ณ ส านกังานใหญ่ของบริษทั อยา่งไรก็ตาม บริษทัอาจจะมอบหมายให้บริษทัศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) 

จ ากัด เป็นนายทะเบียนหลักทรัพย์ของบริษัทก็ได้และหากบริษัทมอบหมายให้บริษัทศูนย์รับฝากหลักทรัพย ์ 

(ประเทศไทย) จ ากัด เป็นนายทะเบียนหลักทรัพย์ของบริษัทแล้ว วิธีปฏิบัติท่ีเก่ียวกับงานทะเบียนของบริษัท 

ใหเ้ป็นไปตามท่ีนายทะเบียนหลกัทรัพยก์ าหนด 

ขอ้ 8.    บริษทัจะออกใบหุ้นให้แก่ผูถื้อหุ้นภายใน (2) เดือนนับแต่วนัท่ีนายทะเบียนรับจดทะเบียนบริษทั หรือนับแต่วนัท่ี

บริษทัไดรั้บช าระเงินค่าหุ้นครบถว้น ในกรณีท่ีบริษทัจ าหน่ายหุ้นท่ีเหลือหรือออกจ าหน่ายหุ้นท่ีออกใหม่ภายหลงั 

การจดทะเบียนบริษทั 

ขอ้ 9.    ในกรณีท่ีใบหุ้นฉบบัใดสูญหาย ถูกท าลาย ช ารุด หรือลบเลือนในสาระส าคญั ผูถื้อหุ้นอาจขอให้บริษทัท าการออก 

ใบหุน้ใหม่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ได ้

 ในกรณีท่ีใบหุ้นฉบับใดสูญหายหรือถูกท าลาย ผูถื้อหุ้นจะตอ้งน าหลักฐานการแจ้งความต่อพนักงานสอบสวน 

หรือน าหลกัฐานอ่ืนอนัสมควรมาแสดงต่อบริษทั กรณีใบหุ้นลบเลือนหรือช ารุด ผูถื้อหุ้นตอ้งเวนคืนใบหุ้นเดิม 

ใหแ้ก่บริษทั ในทั้งสองกรณี บริษทัจะออกใบหุน้ใหม่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ภายในระยะเวลาท่ีกฎหมายก าหนด 

 ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นตายหรือลม้ละลาย บุคคลผูมี้สิทธิจะไดหุ้้นนั้นหากน าใบหุ้นมาเวนคืนพร้อมกบัหลกัฐานท่ีชอบ 

ดว้ยกฎหมายมาแสดงแก่บริษทัครบถว้นแลว้ บริษทัจึงจะลงทะเบียนเป็นผูถื้อหุ้นและออกใบหุ้นใหม่ภายใน 1 เดือน 

นบัแต่วนัท่ีไดห้ลกัฐานดงักล่าว 

 บริษทัอาจเรียกค่าธรรมเนียมในการออกใบหุ้นใหม่แทนใบหุ้นเดิมจากผูถื้อหุ้นนั้น แต่ทั้ งน้ีตอ้งไม่เกินกว่าอตัรา 

ท่ีกฎหมายก าหนดไว ้

 ใบหุน้ท่ีสูญหาย ถูกท าลาย ช ารุดหรือลบเลือนหรือไดเ้วนคืนซ่ึงไดมี้การออกใบหุ้นใหม่แทนให้แลว้ ให้ถือวา่ใบหุ้น

เก่านั้นเป็นอนัยกเลิก 
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ขอ้ 10.   บริษทัจะเป็นเจา้ของหุน้หรือรับจ าน าหุน้ของบริษทัเองไม่ได ้ทั้งน้ี เวน้แต่ในกรณีดงัต่อไปน้ี 

(1) บริษทัอาจซ้ือหุน้คืนจากผูถื้อหุน้ท่ีออกเสียงไม่เห็นดว้ยกบัมติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ซ่ึงอนุมติัการแกไ้ขขอ้บงัคบั

ของบริษัทในส่วนท่ีเ ก่ียวกับสิทธิในการออกเสียงลงคะแนนและสิทธิในการรับเงินปันผล เ น่ืองจาก 

ผูถื้อหุน้ท่ีออกเสียงไม่เห็นดว้ยเห็นวา่ตนไม่ไดรั้บความเป็นธรรม 

(2) บริษทัอาจซ้ือหุ้นคืนเพ่ือวตัถุประสงค์ในการบริหารทางการเงิน ในกรณีท่ีบริษทัมีก าไรสะสมและสภาพคล่อง

ส่วนเกิน และการซ้ือหุน้คืนนั้นไม่เป็นเหตุใหบ้ริษทัประสบปัญหาทางการเงิน 

ทั้งน้ี หุ้นท่ีบริษทัถืออยู่นั้นจะไม่นับเป็นองค์ประชุมในการประชุมผูถื้อหุ้น รวมทั้งไม่มีสิทธิในการออกเสียง

ลงคะแนนและสิทธิในการรับเงินปันผล 

บริษัทจะต้องจ าหน่ายหุ้นท่ีซ้ือคืนตามวรรคก่อน ภายในเวลาท่ีก าหนดในกฎกระทรวง ในกรณีท่ีบริษัท 

ไม่จ าหน่ายหรือจ าหน่ายไม่หมดภายในระยะเวลาท่ีก าหนด บริษทัจะด าเนินการลดทุนท่ีช าระแลว้ โดยวิธีตดัหุ้น 

จดทะเบียนส่วนท่ีจ าหน่ายไม่ได ้

การซ้ือหุ้นคืน การจ าหน่ายหุ้น และการตัดหุ้นจดทะเบียน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีก าหนด 

ในกฎกระทรวง 

ขอ้ 11.    เม่ือบริษัทมีสถานะเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ในการซ้ือหุ้นของบริษัทคืน 

ตอ้งได้รับความเห็นชอบจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ยกเวน้การซ้ือหุ้นดังกล่าวมีจ านวนไม่เกินกว่าร้อยละสิบ (10)  

ของทุนช าระแลว้ ใหเ้ป็นอ านาจของคณะกรรมการของบริษทัในการอนุมติัการซ้ือหุน้คืนดงักล่าว 

 

หมวดที ่3 

การโอนหุ้น 
 

ขอ้ 12.      หุ้นของบริษทัย่อมโอนกนัได้อย่างเสรีโดยไม่มีขอ้จ ากดั เวน้แต่ การโอนหุ้นเช่นนั้นเป็นผลท าให้มีคนต่างดา้ว 

ถือหุน้ในบริษทัเกินกวา่ร้อยละ 49 ของจ านวนหุน้ท่ีไดอ้อกจ าหน่ายแลว้ทั้งหมดของบริษทั 

ขอ้ 13.   การโอนหุ้นย่อมมีผลสมบูรณ์เม่ือผูโ้อนไดส้ลกัหลงัใบหุ้นโดยระบุช่ือผูรั้บโอน และลงลายมือช่ือของผูโ้อนกับ 

ผูรั้บโอน และท าการส่งมอบใบหุน้ดงักล่าวใหแ้ก่ผูรั้บโอน 

 การโอนหุน้จะใชย้นับริษทัไดเ้ม่ือ บริษทัไดรั้บค าร้องขอให้ลงทะเบียนการโอนหุ้นดงักล่าวไวใ้นสมุดทะเบียนหุ้น

แลว้ แต่จะใชย้นับุคคลภายนอกไดเ้ม่ือบริษทัไดล้งทะเบียนการโอนหุน้ดงักล่าวไวใ้นสมุดทะเบียนหุน้แลว้เท่านั้น 
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เม่ือบริษทัพิจารณาแลว้ว่าการโอนหุ้นนั้นถูกตอ้งตามกฎหมาย ให้บริษทัลงทะเบียนการโอนหุ้นดงักล่าวภายใน 

สิบส่ี (14) วนั นบัแต่วนัท่ีไดรั้บค าร้องขอ หรือหากบริษทัเห็นวา่การโอนหุ้นนั้นไม่ถูกตอ้งสมบูรณ์ ให้บริษทัแจง้

แก่ผูย้ืน่ค  าร้องขอทราบภายในเจ็ด (7) วนั 

หากหุ้นของบริษทัได้รับการจดทะเบียนเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยหรือ 

ตลาดหลกัทรัพยใ์หม่แลว้ ใหก้ารโอนหุน้เป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

ขอ้ 14. กรณีท่ีผูรั้บโอนหุ้นมีความประสงค์จะได้ใบหุ้นใหม่ ให้ท าค าร้องขอต่อบริษทัโดยท าเป็นหนังสือลงลายมือช่ือ 

ของผูรั้บโอนหุน้ และมีพยานอยา่งนอ้ยหน่ึง (1) คน ลงลายมือช่ือรับรองลายมือช่ือนั้นพร้อมกบัคืนใบหุ้นเดิมหรือ

หลกัฐานอ่ืนใหแ้ก่บริษทั ในการน้ี หากบริษทัเห็นวา่การโอนหุน้นั้นถูกตอ้งตามกฎหมายแลว้ ให้บริษทัลงทะเบียน

การโอนหุน้ดงักล่าวภายในเจ็ด (7) วนั และออกใบหุน้ใหใ้หม่ภายในหน่ึง (1) เดือนนบัแต่วนัท่ีไดรั้บค าร้องขอนั้น 

 
หมวดที ่4 

การออกหลกัทรัพย์ การเสนอขาย และการโอนหลกัทรัพย์ 
 

ขอ้ 15. การออกหลกัทรัพย ์การเสนอขาย และการโอนหลกัทรัพยต์่อประชาชนหรือบุคคลใดๆ ให้เป็นไปตามกฎหมาย 

วา่ดว้ยบริษทัมหาชนจ ากดั และกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

 การโอนหลกัทรัพยอ่ื์นตามท่ีได้จดทะเบียนเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนไวใ้นตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

ตลาดหลกัทรัพยใ์หม่หรือตลาดรองอ่ืน นอกเหนือจากหุ้นสามญั ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพยแ์ละ 

ตลาดหลกัทรัพย ์

 ค  าวา่ “หลกัทรัพย”์ ใหห้มายถึงหลกัทรัพยต์ามนิยามท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

 

หมวดที ่5 

คณะกรรมการ 
 

ขอ้ 16. ให้บริษทัมีคณะกรรมการของบริษัทเพ่ือด าเนินกิจการของบริษทั ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อยห้า (5) คน  

โดยกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมดจะตอ้งมีถ่ินท่ีอยู่ในราชอาณาจักร และกรรมการ 

ของบริษทัจะตอ้งเป็นผูมี้คุณสมบติัตามท่ีกฎหมายก าหนด 

 กรรมการบริษทัจะเป็นผูถื้อหุน้ของบริษทัหรือไม่ก็ได ้
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ขอ้ 17. ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้เลือกตั้งกรรมการบริษทัตามหลกัเกณฑ ์และวธีิการดงัต่อไปน้ี 
(1) ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึง (1) หุน้ต่อหน่ึง (1) เสียง 

(2) ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทั้ งหมดตาม (1) เลือกตั้ งบุคคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการ 

ก็ได ้กรณีเลือกบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

(3) บุคคลท่ีไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมี

หรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกิน

จ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ใหป้ระธานท่ีประชุมเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 

ขอ้ 18. ในการประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปีทุกคร้ัง ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหน่ึงในสาม (1/3) ของจ านวน

กรรมการในขณะนั้น ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกบั

ส่วนหน่ึงในสาม (1/3) 

 กรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่ง อาจไดรั้บเลือกใหก้ลบัเขา้มารับต าแหน่งอีกได ้

 กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั้น ให้จบัสลากกนั ส่วนปีหลงัๆ 

ต่อไปใหก้รรมการคนท่ีอยูใ่นต าแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 

ขอ้ 19.  นอกจากการพน้ต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการจะพน้จากต าแหน่งเม่ือ 
(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด หรือกฎหมายว่าด้วย

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
(4) ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อกตามขอ้ 21 
(5) ศาลมีค าสัง่ใหอ้อก 

ขอ้ 20. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษทั โดยการลาออกนั้นจะมีผลนับแต่วนัท่ีใบลาออก 

ไปถึงบริษทั 

 กรรมการซ่ึงลาออกตามความในวรรคแรกอาจแจง้การลาออกของตนใหน้ายทะเบียนทราบดว้ยก็ได ้

ขอ้ 21. ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียง 

ไม่นอ้ยกวา่สามในส่ี (3/4) ของจ านวนผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่

ก่ึงหน่ึงของจ านวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
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ขอ้ 22. ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคล 

ซ่ึงมีคุณสมบติั  และไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายวา่ดว้ยบริษทัมหาชนจ ากดัหรือกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพย ์

และตลาดหลกัทรัพย ์เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการผูน้ั้น

จะเหลือน้อยกว่าสอง (2) เดือน โดยบุคคลซ่ึงเขา้เป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้เพียง 

เท่าวาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการท่ีตนเขา้มาแทน 

 มติของคณะกรรมการตามความในวรรคแรกจะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในส่ี (3/4) ของจ านวน

กรรมการท่ียงัเหลืออยู ่

ขอ้ 23. กรรมการบริษัทมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนกรรมการจากบริษัทตามท่ีท่ีประชุมผู ้ถือหุ้นจะพิจารณาและลงมติ 

ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนคะแนนเสียงทั้ งหมดของผู ้ถือหุ้นท่ีมาประชุม 

โดยอาจก าหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็นจ านวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑเ์ฉพาะ และจะก าหนดไวเ้ป็นคราวๆ 

หรือให้มีผลตลอดไปจนกว่าท่ีประชุมผูถื้อหุ้นจะมีมติเปล่ียนแปลงเป็นอย่างอ่ืนก็ได้ นอกจากน้ี กรรมการบริษทั 

มีสิทธิไดรั้บเบ้ียเล้ียงและสวสัดิการต่างๆ ตามระเบียบของบริษทั 

 ขอ้ความในวรรคหน่ึงจะไม่กระทบกระเทือนสิทธิของกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งมาจากพนักงานหรือลูกจา้งของ

บริษทั ในอนัท่ีจะไดรั้บค่าตอบแทนและผลประโยชน์ในฐานะท่ีเป็นพนกังานหรือลูกจา้งของบริษทั 

ขอ้ 24. ใหค้ณะกรรมการเลือกกรรมการหน่ึงคนเป็นประธานกรรมการ 

 ในกรณีท่ีคณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร จะเลือกรรมการคนหน่ึงหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได ้

รองประธานกรรมการมีหนา้ท่ีตามขอ้บงัคบัในกิจการซ่ึงประธานกรรมการมอบหมาย 

ขอ้ 25. ในการประชุมคณะกรรมการ ตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึง (1/2) ของจ านวนกรรมการทั้ งหมด 

จึงจะครบเป็นองค์ประชุม และให้ประธานกรรมการท าหน้าท่ีเป็นประธานในท่ีประชุมคณะกรรมการ ในกรณี 

ท่ีประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ในกรณีท่ีมีรองประธานกรรมการอยู ่ 

ให้รองประธานกรรมการเป็นประธานท่ีประชุม แต่ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่อยู่ในท่ีประชุมนั้น

หรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ใหก้รรมการซ่ึงมาประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานท่ีประชุม 

 การวินิจฉัยช้ีขาดของท่ีประชุมคณะกรรมการให้ถือเสียงข้างมาก กรรมการคนหน่ึงมีเสียงหน่ึง (1) เสียง 

ในการลงคะแนน เวน้แต่กรรมการซ่ึงมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น และ

ถา้คะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึงเพ่ือเป็นเสียงช้ีขาด 
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ขอ้ 26. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ให้ประธานกรรมการหรือผูซ่ึ้งได้รับมอบหมายส่งหนังสือนัดประชุมไปยงั

กรรมการไม่นอ้ยกวา่เจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนเพ่ือรักษาสิทธิและประโยชน์ของบริษทั 

จะแจง้การนดัประชุมโดยวธีิอ่ืน และก าหนดวนัประชุมใหเ้ร็วกวา่นั้นก็ได ้

ขอ้ 27. ในการด าเนินกิจการของบริษทั กรรมการตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของ

บริษทั ตลอดจนมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริต และระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษทั 

ขอ้ 28. ห้ามมิให้กรรมการประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทหรือ 

เขา้เป็นหุน้ส่วนในหา้งหุน้ส่วนสามญั หรือเป็นหุน้ส่วนไม่จ ากดัความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจ ากดั หรือเป็นกรรมการ

ของบริษทัจ ากัดหรือบริษทัมหาชนจ ากัดอ่ืนใดท่ีประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขัน 

กับกิจการของบริษทั ไม่ว่าเข้าท าเพ่ือประโยชน์ของตนเอง หรือประโยชน์ผูอ่ื้น เวน้แต่กรรมการนั้นจะได้แจ้ง 

ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้งกรรมการผูน้ั้น 

ขอ้ 29. กรรมการตอ้งแจง้ใหบ้ริษทัทราบโดยไม่ชา้ ในกรณีท่ีกรรมการมีส่วนไดเ้สียไม่วา่โดยตรงหรือโดยออ้มในสัญญาใด 

ท่ีบริษทัท าข้ึน หรือในกรณีท่ีจ านวนหุ้นหรือหุ้นกูข้องบริษทัหรือบริษทัในเครือท่ีกรรมการถืออยูมี่จ านวนท่ีเพ่ิมข้ึน

หรือลดลง 

ขอ้ 30. คณะกรรมการจะตอ้งประชุมกนัอยา่งนอ้ยสาม (3) เดือนต่อคร้ัง ณ ทอ้งท่ีอนัเป็นท่ีตั้งส านกังานใหญ่ของบริษทั หรือ

จงัหวดัใกลเ้คียง หรือ ณ ท่ีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการจะก าหนด 

ขอ้ 31. จ านวนหรือกรรมการผูมี้อ านาจลงนามผูกพนับริษทั คือ กรรมการสอง (2) คน ลงลายมือช่ือ และประทบัตราส าคญั
ของบริษทั ยกเวน้กรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการมีอ านาจพิจารณาก าหนดและแกไ้ขเปล่ียนแปลงช่ือกรรมการ ซ่ึงมีอ านาจลงนามผกูพนับริษทัได ้

ขอ้ 32. คณะกรรมการอาจแต่งตั้งประธานกรรมการ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร กรรมการผูจ้ดัการหน่ึงคนหรือหลายคน และ/

หรือต าแหน่งอ่ืนใด ให้ด ารงต าแหน่งภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการอาจก าหนดข้ึน และคณะกรรมการอาจมอบ

หรือก าหนดอ านาจให้แก่บุคคลดังกล่าวนั้น ตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรซ่ึงเป็นอ านาจท่ีตามกฎหมายหรือ 

ตามขอ้บงัคบัน้ีมิไดก้ าหนดไวว้า่เป็นอ านาจของผูถื้อหุน้ 

ขอ้ 33. คณะกรรมการมีอ านาจเลือกตั้งกรรมการจ านวนหน่ึงเป็นคณะกรรมการบริหาร และคณะอนุกรรมการ และ/หรือ 

คณะท่ีปรึกษาอ่ืนใดได้ ตามความเหมาะสม เพ่ือด าเนินกิจการอย่างหน่ึงอย่างใดหรือหลายอย่าง โดยจะก าหนด

เง่ือนไขอยา่งใดก็ได ้คณะกรรมการการบริหารและคณะกรรมการอ่ืนๆ ท่ีไดรั้บการเลือกตั้งมีสิทธิไดรั้บค่าตอบแทน 

และบ าเหน็จตามท่ีท่ีประชุมคณะกรรมการก าหนด แต่ทั้ งน้ีไม่กระทบกระเทือนสิทธิของกรรมการบริหารและ

กรรมการอ่ืนๆ ท่ีไดรั้บการเลือกตั้งเหล่านั้น ในอนัท่ีจะไดรั้บค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์อยา่งอ่ืนตามขอ้บงัคบัน้ี 

ในฐานะกรรมการ 
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การประชุมผู้ถือหุ้น 
 

ขอ้ 34. คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามญัประจ าปีภายในส่ี (4) เดือน นบัแต่วนัส้ินสุดของ

รอบปีบญัชีของบริษทั  

 การประชุมผูถื้อหุ้นคราวอ่ืนนอกจากวรรคหน่ึง ให้เรียกว่าการประชุมวิสามญั โดยคณะกรรมการจะเรียกประชุม 

ผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเม่ือใดก็ไดก็้ไดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร 

 ผูถื้อหุน้คนหน่ึงหรือหลายคนซ่ึงมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่ร้อยละสิบ (10) ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมด  

จะเขา้ช่ือกนัท าหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการประชุมวิสามญัเม่ือใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเร่ือง

และเหตุผลในการท่ีขอใหเ้รียกประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นน้ี คณะกรรมการตอ้งจดัให้มี

การประชุมผูถื้อหุน้ภายในส่ีสิบหา้วนั (45) นบัแต่วนัท่ีไดรั้บหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

 ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่จดัให้มีการประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผูถื้อหุ้นทั้งหลายซ่ึงเขา้ช่ือกนั

หรือผูถื้อหุ้นคนอ่ืนๆ รวมกันได้จ านวนหุ้นตามท่ีบังคับไวน้ั้ นจะเรียกประชุมเองก็ได้ภายในส่ีสิบห้าวนั (45)  

นับแต่วนัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณีเช่นน้ี ให้ถือว่าเป็นการประชุมผูถื้อหุ้นท่ีคณะกรรมการ 

เรียกประชุม โดยบริษทัตอ้งรับผิดชอบค่าใชจ่้ายอนัจ าเป็นท่ีเกิดจากการจดัให้มีการประชุมและอ านวยความสะดวก

ตามสมควร 

 ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุ้นท่ีเป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุ้นตามวรรคส่ีคร้ังใด จ านวนผูถื้อหุ้น 

ซ่ึงมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ 36.  ผูถื้อหุน้ตามวรรคส่ีตอ้งร่วมกนัรับผิดชอบชดใช้

ค่าใชจ่้ายท่ีเกิดจากการจดัใหมี้การประชุมในคร้ังนั้นใหแ้ก่บริษทั 

ขอ้ 35. ในการเรียกประชุมผูถื้อหุ้น ให้คณะกรรมการจดัท าเป็นหนงัสือนดัประชุมโดยระบุสถานท่ี วนั เวลา ระเบียบวาระ

การประชุม และเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุมพร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้ชัดเจนว่าเป็นเร่ือง 

ท่ีจะเสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนุมติั หรือเพ่ือพิจารณา แลว้แต่กรณี รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดงักล่าว 

และจดัส่งใหผู้ถื้อหุ้นและนายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกวา่เจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม ทั้งน้ี ให้ลงโฆษณาค าบอกกล่าว

นดัประชุมในหนงัสือพิมพก่์อนวนัประชุมไม่นอ้ยกวา่สาม (3) วนั เป็นเวลาติดต่อกนัไม่นอ้ยกวา่สาม (3) วนั 

 ทั้ งน้ี สถานท่ีท่ีจะใช้เป็นท่ีประชุมจะอยู่ในจังหวดัอันเป็นท่ีตั้ งส านักงานใหญ่ของบริษัท หรือท่ีอ่ืนใดตามท่ี

คณะกรรมการจะก าหนดก็ได ้
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ขอ้ 36. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะจากผูถื้อหุ้น (ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ยกวา่ยี่สิบห้า (25) คน 

หรือไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนผูถื้อหุ้นทั้ งหมด และตอ้งมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหน่ึงในสาม (1/3)  

ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชุม 

 ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุ้นคร้ังใด เม่ือล่วงเวลานัดไปแลว้ถึงหน่ึง (1) ชั่วโมง จ านวนผูถื้อหุ้นซ่ึงมา 

เขา้ร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามท่ีก าหนดไวใ้นวรรคหน่ึง หากว่าการประชุมผูถื้อหุ้นไดเ้รียกนัดเพราะ 

ผูถื้อหุ้นร้องขอ ให้การประชุมเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชุมผูถื้อหุ้นนั้นมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุ้น 

ร้องขอ ให้นัดประชุมใหม่ และในกรณีน้ีให้ส่งหนังสือนัดประชุมไปยังผู ้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) ว ัน  

ก่อนวนัประชุม ในการประชุมคร้ังหลงัน้ีไม่บงัคบัวา่จะตอ้งครบองคป์ระชุม 

ขอ้ 37. ให้ประธานกรรมการเป็นประธานท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยูใ่นท่ีประชุมหรือไม่สามารถ

ปฏิบติัหน้าท่ีได ้ให้รองประธานกรรมการเป็นประธานในท่ีประชุม ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่อยู ่

ในท่ีประชุมหรือไม่สามารถปฏิบติัหน้าท่ีได ้ให้ท่ีประชุมเลือกผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมคนใดคนหน่ึงมาเป็นประธาน 

ในท่ีประชุมดงักล่าว 

ขอ้ 38. ในการออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ให้ถือว่าหุ้นหน่ึงมีเสียงหน่ึง และผูถื้อหุ้นคนใดมีส่วนได้เสีย 

เป็นพิเศษในเร่ืองใด ผูถื้อหุน้คนนั้นไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น นอกจากการออกเสียงเลือกตั้งกรรมการ 

และมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปน้ี 

(1) ในกรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสียง
เท่ากนั ใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 

(2) ในกรณีดังต่อไปน้ี ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียงทั้ งหมดของผูถื้อหุ้น 
ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัใหแ้ก่บุคคลอ่ืน 
(ข) การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษทัเอกชน หรือบริษทัมหาชนอ่ืนมาเป็นของบริษทั 
(ค) การท า แก้ไข หรือยกเลิกสัญญาเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษทัทั้ งหมดหรือบางส่วนท่ีส าคญั  

การมอบหมายให้บุคคลอ่ืนใดเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการควบรวมกิจการกับบุคคลอ่ืน  
โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือการแบ่งผลก าไรขาดทุนกนั 

(ง) การแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณห์สนธิ หรือขอ้บงัคบัของบริษทั 
(จ) การเพ่ิมหรือลดทุนจดทะเบียนของบริษทั 
(ฉ) การเลิกบริษทั 
(ช) การออกหุน้กูข้องบริษทั 
(ซ) การควบรวมกิจการบริษทักบับริษทัอ่ืน 

 

 



หนา้ 10 ของจ านวน 11 หนา้ 
 

(ลงช่ือ)______________________________________________กรรมการ 

                   (นางสาวชมเดือน ศตวฒิุ      นายสุวฒัน์  แดงพิบูลยส์กลุ) 

 
 

 

ขอ้ 39. กิจการท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีพึงเรียกประชุมมีดงัน้ี 
(1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการท่ีแสดงถึงกิจการของบริษทัในรอบปีท่ีผา่นมา 
(2) พิจารณาอนุมติังบดุลและบญัชีก าไรขาดทุนของรอบปีบญัชีท่ีผา่นมา 
(3) พิจารณาอนุมติัจดัสรรเงินก าไร และการจ่ายเงินปันผล 
(4) พิจารณาเลือกตั้งกรรมการใหม่แทนกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระ และก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
(5) พิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชี และ 
(6) กิจการอ่ืนๆ 

 

หมวดที ่7 

การบัญชี การเงนิและการสอบบญัชี 
 

ขอ้ 40. รอบปีบญัชีของบริษทัเร่ิมตน้ในวนัท่ี 1 มกราคม และส้ินสุดลงในวนัท่ี 31 ธนัวาคม ของทุกปี 

ขอ้ 41. บริษทัตอ้งจดัใหมี้การท าและเก็บรักษาสมุดบญัชี ตลอดจนการสอบบญัชีตามท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง และ

ตอ้งจดัท างบดุลและบญัชีก าไรขาดทุนอย่างนอ้ยหน่ึงคร้ังในรอบระยะเวลาสิบสอง (12) เดือน อนัเป็นรอบปีบญัชี 

ของบริษทั 

ขอ้ 42. คณะกรรมการตอ้งจดัให้มีการจดัท างบดุลและบญัชีก าไรขาดทุน ณ วนัส้ินสุดของรอบปีบญัชีของบริษทัเสนอต่อ 

ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นในการประชุมสามัญประจ าปี เพื่อพิจารณาอนุมัติและคณะกรรมการตอ้งจัดให้มีผูส้อบบัญชี

ตรวจสอบงบดุลและงบก าไรขาดทุนนั้นใหเ้สร็จก่อนท่ีจะน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

ขอ้ 43. คณะกรรมการตอ้งจดัส่งเอกสารดงัต่อไปน้ีไปใหผู้ถื้อหุน้ พร้อมกบัหนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปี  
(1) ส าเนางบดุลและบัญชีก าไรขาดทุนท่ีผูส้อบบัญชีตรวจสอบแลว้ พร้อมทั้ งรายงานการตรวจสอบบัญชี 

ของผูส้อบบญัชี และ 
(2) รายงานประจ าปีของคณะกรรมการ พร้อมเอกสารประกอบต่างๆ เพ่ือประกอบรายงาน 

ขอ้ 44. ห้ามจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินก าไร ในกรณีท่ีบริษัทยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู่ห้ามมิให ้

จ่ายเงินปันผล 

 เงินปันผลนั้นใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่าๆ กนั โดยการจ่ายเงินปันผลตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

 คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผูถื้อหุ้นได้เป็นคร้ังคราว เม่ือเห็นว่าบริษทัมีผลก าไรสมควร

พอท่ีจะท าเช่นนั้น และเม่ือไดจ่้ายเงินปันผลระหว่างกาลแลว้ ให้รายงานการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวให้ท่ีประชุม 

ผูถื้อหุน้ทราบในการประชุมผูถื้อหุน้คราวต่อไป 

 



หนา้ 11 ของจ านวน 11 หนา้ 
 

(ลงช่ือ)______________________________________________กรรมการ 

                   (นางสาวชมเดือน ศตวฒิุ      นายสุวฒัน์  แดงพิบูลยส์กลุ) 

 
 

 

 การจ่ายเงินปันผลให้กระท าภายในหน่ึง (1) เดือน นบัแต่วนัท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุ้น หรือท่ีประชุมคณะกรรมการลงมติ 

แล้วแต่กรณี ทั้ งน้ี  ให้แจ้งเป็นหนังสือไปยงัผู ้ถือหุ้นและให้ลงโฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั้ น 

ในหนงัสือพิมพเ์ป็นเวลาติดต่อกนัไม่นอ้ยกวา่สาม (3) วนัดว้ย 

ขอ้ 45. บริษทัตอ้งจัดสรรก าไรสุทธิส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละห้า (5) ของก าไรสุทธิประจ าปี หักดว้ย

ยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทุนส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละสิบ (10) ของทุนจดทะเบียน 

ขอ้ 46. ผูส้อบบญัชีตอ้งไม่เป็นกรรมการ พนกังาน ลูกจา้ง หรือผูด้  ารงต าแหน่งหนา้ท่ีใดๆ ของบริษทั 

ขอ้ 47. ผูส้อบบญัชีมีอ านาจในการตรวจสอบบญัชี เอกสาร และหลกัฐานอ่ืนใดท่ีเก่ียวกบัรายไดร้ายจ่ายตลอดจนทรัพยสิ์น

และหน้ีสินของบริษทัได้ในระหว่างเวลาท าการของบริษทั ในการน้ี ให้ผูส้อบบัญชีมีอ านาจสอบถามกรรมการ 

พนักงาน ลูกจา้ง ผูด้  ารงต าแหน่งหน้าท่ีใดๆ ของบริษทั และตวัแทนของบริษทั รวมทั้ งให้บุคคลเหล่านั้นช้ีแจง

ขอ้เท็จจริงหรือส่งเอกสาร หรือหลกัฐานเก่ียวกบัการด าเนินกิจการของบริษทัได ้

ขอ้ 48. ผูส้อบบญัชีมีหนา้ท่ีเขา้ร่วมประชุมในการประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัทุกคร้ังท่ีมีการพิจารณางบดุล บญัชีก าไรขาดทุน 

และปัญหาเก่ียวกบับญัชีของบริษทัเพ่ือช้ีแจงการตรวจสอบบญัชีต่อผูถื้อหุน้ และใหบ้ริษทัจดัส่งรายงาน และเอกสาร

ทั้งหมดของบริษทัท่ีผูถื้อหุน้จะพึงไดรั้บในการประชุมผูถื้อหุน้คร้ังนั้นแก่ผูส้อบบญัชีดว้ย 

 

หมวดที ่8 

บทเพิม่เตมิ 
 

ขอ้ 49. ตราของบริษทัใหใ้ชด้งัท่ีประทบัไวด้งัน้ี 

 

 


