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56-1 One Report 2565 ● บรษิทั โกลบอล คอนซููเมอร ์จาํกดั (มหาชน) 
     หน้าที ่l 1 

ส่วนท่ี 1 กำรประกอบธรุกิจและผลกำรด ำเนินงำน 
1.1 นโยบำยและภำพรวมกำรประกอบธรุกิจ 

บรษิทั โกลบอล คอนซูเมอร์ จํากดั (มหาชน) (“GLOCON”) ก่อตัง้ขึน้เมื่อวนัที ่17 กนัยายน 2530 และต่อมาบรษิทัไดร้บั
อนุญาตใหจ้ดทะเบยีนแปรสภาพเป็นบรษิทัมหาชนพรอ้มกบัเขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยเมื่อปี 2536 
ธุรกิจหลกัของบริษัท ประกอบด้วย 2 ธุรกิจหลกัคือ  1. ธุรกิจผลิตและจําหน่ายบรรจุภัณฑ์พลาสติกประเภทต่างๆ เช่น 
พลาสตกิชนิดอ่อนตวั, ขวดพอีที ีและบรรจุภณัฑพ์ลาสตกิขึน้รปูดว้ยระบบ Vacuum เช่น ถาดบรรจุอาหาร เพื่อใชส้าํหรบับรรจุ
สนิคา้อุปโภคและบรโิภคประเภทต่างๆ โดยเฉพาะในกลุ่มอุตสาหกรรมอาหาร (บรษิทั โกลบอล คอนซูเมอร์ จํากดั (มหาชน)) 
(“GLOCON”) และ (บรษิัท พร้อมแพค จํากดั) (“PP”) 2. ธุรกิจอาหาร โดยแบ่งประเภทเป็น  2.1 ธุรกิจผลติและจดัจําหน่าย
อาหารแปรรปูแช่แขง็และอาหารกึง่สาํเรจ็รูปพรอ้มทาน (บรษิทั เอน็พพี ีฟู้ด เซอรว์สิ จาํกดั)(“NPPFS”)  2.2 ธุรกจิผลติและจดั
จําหน่ายผลไม้อบแห้ง (บริษัท ฟรุตตี้ดราย จํากัด) (“FD”)  2.3 ธุรกิจผลิต และจดัจําหน่ายผลิตภัณฑ์แปรรูปจากเนื้อสตัว์ 
(บรษิัท พงษ์-ศรา แมนูแฟคเจอริง่ จํากดั) (“PSM”) และ (บรษิัท พงษ์-ศรา ดสิทรบิวิชัน่ จํากดั) (“PSD”)  นอกจากนี้ยงัได้
ลงทุนและประกอบธุรกจิอื่น ทีม่คีวามต่อเนื่องและเป็นการสนับสนุนธุรกจิหลกั เช่น ธุรกจิเทรดดิ้ง (บรษิทั โกลคอน อนิเตอร์
เนชัน่แนล จาํกดั) (“GCI”) 

1.1.1 วิสยัทศัน์ พนัธกิจ เป้ำหมำยกำรด ำเนินธรุกิจ และกลยุทธ ์

วสิยัทศัน์ (Vision) 
• กา้วสู่การเป็นผูนํ้าแห่งอุตสาหกรรมทางดา้นบรรจุภณัฑ ์ดา้นการผลติอาหารในประเทศ และต่างประเทศ และ
ด้านการผลิตสินค้าผลไม้อบแห้งในตลาดต่างประเทศ รวมถึงสินค้าอุปโภค บริโภค เพื่อกระจายสินค้าผ่าน
ช่องทางร้านสะดวกซื้อขนาดใหญ่ โดยมุ่งเน้นการสร้างสรรค์และพฒันา ความเป็นเลิศทางด้านคุณภาพของ
ผลติภณัฑ์อย่างต่อเนื่อง เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าทีห่ลากหลาย และแนวคดิการก้าวไปขา้งหน้า
อย่างไม่หยุดยัง้ เพื่อสรา้งความยัง่ยนืใหก้บัอุตสาหกรรมบรรจุภณัฑแ์ละองคก์รสบืไป 
 
พนัธกจิ (Mission) 
• มุ่งมัน่พฒันาคุณภาพบรรจุภณัฑ์ ใหม้นีวตักรรมดา้นการผลติเทยีบเท่ามาตรฐานสากล เพื่อสรา้งสรรค์บรรจุ

ภณัฑแ์ละอาหารทีส่ามารถตอบสนองต่อความตอ้งการของลูกคา้ใหเ้กดิความพงึพอใจสงูสุด 
• เคารพในการแขง่ขนัอย่างสรา้งสรรคแ์ละโปร่งใส เตม็เป่ียมไปดว้ยจรยิธรรม 
• สรา้งความสมัพนัธ์ทีด่กีบัคู่คา้และพนัธมติรทางธุรกจิ ร่วมดําเนินธุรกจิอย่างเป็นธรรม ปฏบิตัติ่อกนัอย่างให้

เกยีรตเิพื่อสรา้งความเชื่อมัน่และเป็นพนัธมติรทางธุรกจิในระยะยาว 
• พฒันาใหบ้รษิทัเป็นองคก์รแห่งการเรยีนรูเ้พื่อปรบัปรุงคุณภาพบุคลากรทุกระดบัอย่างต่อเน่ือง ทัง้ดา้นทกัษะ 

ความรูค้วามเชีย่วชาญ และจรรยาบรรณในการปฏบิตังิาน 
• ยดึถอืความสาํคญัของผลประโยชน์ผูถ้อืหุน้ ในดา้นผลประกอบการหรอืการบรหิารความเสีย่งทัง้ในระยะสัน้

และระยะยาว เพื่อการกํากบัดแูลกจิการทีด่อีย่างต่อเนื่อง 
• ยดึมัน่ในการเป็นองคก์รทีด่ขีองสงัคม เคารพกฎหมายต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิอย่างเครง่ครดั เพื่อ

สนับสนุนการเตบิโตทางเศรษฐกจิของประเทศและร่วมพฒันาสงัคมไปพรอ้มกนั 

วตัถุประสงค ์(Objective) 
• บรษิทัมุ่งดาํเนินธุรกจิเพื่อการเจรญิเตบิโตอย่างมัน่คง ส่งมอบคุณภาพชวีติทีด่ใีหแ้ก่ผูบ้รโิภค พนักงาน ชุมชน 

สงัคม สรา้งความพงึพอใจสูงสุดแก่ผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกกลุ่ม เริม่ตัง้แต่กระบวนการจดัซื้อวตัถุดบิ กระบวนการ
ผลติ ตลอดจนจดัส่งสนิคา้ถงึมอืผูบ้รโิภค ยดึหลกัธรรมาภบิาล และดูแลสิง่แวดล้อม อนัจะนํามาสู่ความยัง่ยนื
ร่วมกนั 
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กลยุทธ ์(Strategies) 
• สร้างคุณค่าทางเศรษฐกิจ ด้วยผลิตภัณฑ์ที่มคีุณภาพ ยึดหลกับรรษัทภิบาล โกลคอน  มุ่งมัน่ในการสร้าง

คุณค่าใหแ้ก่กจิการ มใิช่เพยีงแค่การเตบิโตของผลกําไร แต่ยงักํากบัดูแลการดําเนินธุรกจิใหม้คีวามโปร่งใส 
เป็นธรรม และตรวจสอบได ้ภายใต้หลกัการกํากบัดแูลกจิการทีด่ ีและการบรหิารจดัการความเสีย่ง ควบคู่ไป
กบัการส่งมอบผลติภณัฑท์ีม่คีุณภาพ ตัง้แต่การคดัสรรวตัถุดบิ กระบวนการผลติทีค่ํานึงถงึการบรหิารจดัการ
สิง่แวดล้อม ความปลอดภยัและอาชวีอนามยั ด้วยนวตักรรมและเทคโนโลยทีีท่นัสมยั อนันําไปสู่ผลติภณัฑ์
คุณภาพทีส่นับสนุนโภชนาการทีด่ขีองประชาชน 

• บุคลากรที่มีคุณภาพ “พนักงาน” คือหวัใจสําคญัในการขบัเคลื่อนธุรกิจ โกลคอนจึงให้ความสําคญัในการ
พฒันาทรพัยากรบุคคล ดว้ยการฝึกอบรมพฒันาและความรูศ้กัยภาพการทาํงาน เพื่อเพิม่ขดีความสามารถใน
การแข่งขนั ก้าวทนัสถานการณ์ทีเ่ปลี่ยนแปลง รวมทัง้ยดึมัน่ในการปฏบิตัดิา้นแรงงานและสทิธมินุษยชนทีด่ ี
ควบคู่ไปกบัสร้างความสมัพนัธ์อนัดรีะหว่างผู้บรหิารและพนักงาน เพื่อการเป็นองค์กรแห่งการแบ่งปันและ
ดาํเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย 

• การมส่ีวนร่วมรบัผดิชอบต่อสงัคม โกลคอนดําเนินธุรกิจอย่างมคีุณธรรม และยดึมัน่ในความรบัผดิชอบต่อ
สงัคม โดยเข้าไปมีส่วนร่วมในการพฒันาคุณภาพชีวติ ทัง้ในด้านการสร้างงานและเศรษฐกิจชุมชน การ
สนับสนุนการศกึษา ศลิปวฒันธรรม การดูแลสุขภาพอนามยัความปลอดภยัของผูค้นในชุมชน และตลอดจน
การมส่ีวนร่วมของผูม้ส่ีวนไดเ้สยี 

• การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมเพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างยัง่ยืน โกลคอนมุ่งมัน่ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมและ
ทรพัยากรธรรมชาต ิการอนุรกัษ์พลงังาน การบรหิารจดัการน้ํา การจดัการของเสยี ตลอดจนการเปลีย่นแปลง
สภาพภูมอิากาศ โดยบูรณาการแนวทางการอนุรกัษ์และการใชท้รพัยากรอย่างรู้คุณค่ าเขา้กบักระบวนการ
ดาํเนินงานในทุกขัน้ตอน เพื่อเป้าหมายทีจ่ะรกัษาสมดุลของระบบนิเวศและการอยู่ร่วมกนัอย่างยัง่ยนื 

 
1.1.2 กำรเปล่ียนแปลงและพฒันำกำรท่ีส ำคญั    

เดือน เหตุกำรณ์ท่ีส ำคญั 
ตุลาคม ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่11/2566 วนัที ่25 ตุลาคม 2566 มมีตสิาํคญั ดงันี้ 

1. รบัทราบการลาออกจากตําแหน่งของกรรมการ ดงันี้ 

ช่ือ-นำมสกลุ ต ำแหน่ง 
นางทพิยสุดา ถาวรามร ประธานกรรมการ 
นางสุพร วธันเวคนิ รองประธานกรรมการ 
นางสาวศนัสนีย ์วชริพงศ ์ กรรมการ  
นางสาวหลุยส ์เตชะอุบล กรรมการ และประธานกรรมการบรหิาร 

วนัทีล่าออกมผีล 24 ตุลาคม 2566 

2. อนุมตัแิต่งตัง้กรรมการใหม่แทนกรรมการเดมิทีล่าออกจากตําแหน่ง ดงันี้ 

ช่ือ-นำมสกลุ  ช่ือ-นำมสกลุ 
นายตุลกู อาซลาน บนิ ตุนกู อาซซิ แทน นางทพิยสุดา ถาวรามร 
นายราเมซ คานาพาธ แทน นางสุพร วธันเวคนิ 
นายลมิ เตยีง เซยีง แทน นางสาวหลุยส ์เตชะอุบล 
นายทรงพล ชญัมาตรกจิ แทน นางสาวศนัสนีย ์วชริพงศ ์
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เดือน เหตุกำรณ์ท่ีส ำคญั 
 

ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่12/2566 วนัที ่27 ตุลาคม 2566 มมีตสิาํคญั ดงันี้ 
1. รบัทราบการลาออกจากตําแหน่งของกรรมการ ดงันี้ 

ช่ือ-นำมสกลุ ต ำแหน่ง 
นางสาวอจัฉราวรรณ เจยีรธนพร กรรมการ 
นายชยัรตัน์ เบญ็จะมโน กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ 
นายอทิธนิันท ์สุวรรณจฑูะ กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ 

 

2. อนุมตัแิต่งตัง้กรรมการใหม่แทนกรรมการเดมิทีล่าออกจากตําแหน่งดงันี้ 

ช่ือ-นำมสกลุ ต ำแหน่ง 
นางสาวอจัฉราวรรณ เจยีรธนพร กรรมการ 
นายชยัรตัน์ เบญ็จะมโน กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ 
นายอทิธนิันท ์สุวรรณจฑูะ กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ 

 

3. อนุมตัแิต่งตัง้กรรมการตรวจสอบ ดงันี้ 

ช่ือ-นำมสกลุ  ช่ือ-นำมสกลุ 
นายตุลกู อาซลาน บนิ ตุนกู อาซซิ แทน นายชยัรตัน์ เบญ็จะมโน 
นายณฎัฐสทิธิ ์เทพไพฑรูย ์ แทน นายอทิธนิันท ์สุวรรณจฑูะ 

 

4. อนุมตัแิต่งตัง้กรรมการบรหิาร ดงันี้ 

ช่ือ-นำมสกลุ  ช่ือ-นำมสกลุ 
นายลมิ เตยีง เซยีง แทน นางสาวหลุยส ์เตชะอุบล 
นายราเมซ คานาพาธ แทน นางเพญ็ศร ีสบืสุวงษ์ 
นายทรงพล ชญัมาตรกจิ แทน นายวรพงษ์ วฒุพิฤกษ ์

ดงันัน้ รายชื่อคณะกรรมการบรหิาร ประกอบดว้ย 

- นายลมิ เตยีง เซยีง ประธานกรรมการบรหิาร 

- นายราเมซ คานาพาธ กรรมการบรหิาร 

- นายทรงพล ชญัมาตรกจิ กรรมการบรหิาร 

- นายรณชติ พงษ์บญุฤทธิ ์กรรมการบรหิาร 

- นางสาววชริาภรณ์ อจันปัญญา กรรมการบรหิาร 

5. อนุมตัแิต่งตัง้ นายฮามดั อลั เบเกอร ์เขา้ดาํรงตําแหน่งกรรมการอสิระ และประธาน

กรรมการ โดยใหม้ผีลตัง้แตว่นัที ่27 ตุลาคม 2566 เป็นตน้ไป 
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เดือน เหตุกำรณ์ท่ีส ำคญั 
6. อนุมตัแิต่งตัง้ นายลมิ เตยีง เซยีง เขา้ดาํรงตําแหนHงประธานกรรมการบรหิาร โดยให้

มผีลตัง้แต่วนัที ่27 ตุลาคม 2566 เป็นตน้ไป 

7. อนุมตัแิต่งตัง้ นายทรงพล ชญัมาตรกจิ เขา้ดาํรงตําแหน่งประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร โดย

ใหม้ผีลตัง้แต่วนัที ่27 ตุลาคม 2566 เป็นตน้ไป 

ตุลาคม การลงนามในบนัทกึขอ้ตกลงเบือ้งตน้เพื่อศกึษาการเขา้ลงทุนในธุรกจิของบรษิทั อะกร ีไลฟ์ เท
รดดิง้ จาํกดั 

- ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่13/2566 ประชมุเมื่อวนัที ่31 ตุลาคม 2566 

ไดม้มีตอินุมตัใิหบ้รษิทัเขา้ลงนามในบนัทกึขอ้ตกลงกบับรษิทั อารก์ร ีไลฟ์ เทรดดิง้ 

จาํกดั (AGRI LIFE TRADING LLC: ALT) โดย ALT เปjนประกอบธุรกจิดา้นการ

ซื้อขายสนิคา้ เช่น ธญัพชื เมลด็พชื น้ํามนัพชื น้ํามนัปาลม์ และเชือ้เพลงิชวีภาพ 

และมฐีานลูกคHาอย\ูในหลายประเทศทัว่โลก โดยเฉพาะอย่างยิง่ในแถบภูมภิาค

ตะวนัออกกลาง โดยบรษิทัไดHรบัการแนะนําจากบรษิทั ศริาจ โฮลดิง้ จาํกดั 

(SIRAJ HOLDING LLC: SIRAJ) ซึง่ภายหลงัจากการโอนหุน้แลว้ SIRAJ จะเขา้

มาเป็นกลุ่มผูถ้อืหุน้ใหมข่องบรษิทั 

- ในการนี้ การเขา้ลงนามในบนัทกึขอ้ตกลงเบือ้งตน้ดงักล่าวมวีตัถุประสงคเ์พื่อเขา้

ไปศกึษาขอ้มลูความเป็นไปไดใ้นการเขา้ลงทุนซื้อหุน้ในธุรกจิของ ALT และเขา้ไป

ตรวจสอบขอ้มลูสถานะกจิการของ ALT โดยหากผลการศกึษาเป็นทีพ่งึพอใจ 

บรษิทัจะดาํเนินการเจรจาเขา้ทาํสญัญาซื้อขายหุน้ และขออนุมตัจิากทีป่ระชุม

คณะกรรมการ และ/หรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ตามลําดบัต่อไป อย่างไรกต็าม บรษิทั

คาดว่าจะใชก้รอบระยะเวลาในการดาํเนินการศกึษาขอ้มลูและการเขา้ตรวจสอบ

กจิการอย่างน้อย 120 วนั นับแต่วนัทีล่งนาม 

 
พฤศจกิายน เมื่อวนัที ่6 พฤศจกิายน 2566 บรษิัทได้โอนเงนิมดัจําใหก้บับรษิทัผูถ้ือหุน้ของบรษิทัดงักล่าวที่

บริษัทจะเขา้ซื้อกิจการ เป็นจํานวน 2.75 ล้านดอลลาร์สหรฐั โดยจํานวนเงินดงักล่าวตดับญัชี
ธนาคารของบรษิทัแล้วเมื่อวนัที ่8 พฤศจกิายน 2566 คดิเป็นจํานวน 98.01 ล้านบาท อย่างไรก็
ตาม ถา้การเขา้ลงทุนในบรษิทัดงักล่าวไม่สาํเรจ็ บรษิทัผูถ้อืหุน้ของบรษิทัดงักล่าวจะคนืเงนิมดัจาํ
จํานวน 2.75 ล้านดอลลาร์สหรฐั ใหบ้รษิทัภายใน 7 วนั ปัจจุบนับรษิทัไดท้ําการแต่งตัง้ทีป่รกึษา
ทางการเงนิ และทีป่รกึษาดา้นกฎหมาย เพื่อดําเนินการศกึษาขอ้มูลโครงสรา้งในการเขา้ถือหุ้น
ของบรษิทัดงักล่าว โดยคาดว่าจะทราบผลเสรจ็สิน้ภายในเดอืนมถิุนายน 2567 

ธนัวาคม ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่15/2566 ซึง่ไดจ้ดัประชุมเมื่อวนัที ่14 ธนัวาคม 2566 ที่
ประชุมมมีตใินเรื่องสาํคญัดงันี้ 

1. รบัทราบการลาออกของนายทรงพล ชญัมาตรกจิ จากตําแหน่ง กรรมการ 

กรรมการบรหิาร และประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร โดยใหม้ผีลตัง้แตWวนัที ่31 ธนัวาคม 

2566 เป็นตน้ไป 
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เดือน เหตุกำรณ์ท่ีส ำคญั 
2. แต่งตัง้ นายเชดิศกัดิ ์กูเ้กยีรตนินัท์ เขา้ดาํรงตําแหน่ง กรรมการ กรรมการบรหิาร และ

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารร่วม โดยมผีลตัง้แตว่นัที ่14 ธนัวาคม 2566 เป็นตน้ไป 

หมายเหตุ นายเชดิศกัดิ ์กูเ้กยีรตนิันท์ จะดาํรงตําแหน่ง ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารรร่วม จนถงึ
วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 หลงัจากนัน้ นายทรงพล ชญัมาตรกจิ จะสิน้สุดจากการดาํรงตําแหน่ง
ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ส่งผลใหว้นัที ่1 มกราคม 2567 นายเชดิศกัดิ ์กูเ้กยีรตนิันท์ จะดาํรง
ตําแหน่งประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร แต่เพยีงผูเ้ดยีว 

 

1.1.3 กำรใช้เงินท่ีได้จำกกำรระดมทุน 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 บรษิทัใชเ้งนิทีไ่ดร้บัจากการขายหุน้สามญัเพิม่ทุนใหก้บัผูถ้อืหุน้เดมิตามสดัส่วนการ

ถอืหุน้ (Right Offering : RO)ดงักล่าว โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 

หน่วย : ลา้นบาท 

วตัถุประสงคก์ารใชเ้งนิ 
จาํนวนเงนิคงเหลอื 

ณ วนัที ่31 ธ.ค. 65 

ใชไ้ประหว่าง 

1 ม.ค. 65 ถงึ 30 ม.ิย 66 

จาํนวนเงนิคงเหลอื 

ณ วนัที ่30 ม.ิย. 2566 

ใชส้าํหรบัขยายธุรกจิอาหาร หรอื

นําไปเป็นเงนิทุนหมุนเวยีนในการทาํ

ธุรกจิ 

132.48 132.48 - 

 
1.1.4 ข้อผกูพนัท่ีบริษทัให้ค ำมัน่ไว้  

-ไม่ม-ี 

 

1.2 ลกัษณะกำรประกอบธรุกิจ  
 1.2.1 โครงสร้ำงรำยได ้

กลุ่มบรษิทัฯ มกีารจดักลุ่มธุรกจิจากการแยกประเภทสนิคา้และบรกิารของบรษิทัฯ โดยแบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่ม

ธุรกิจอาหาร กลุ่มธุรกิจบรรจุภณัฑ์ และกลุ่มธุรกิจอื่นๆ ซึ่งสามารถจําแนกส่วนการดําเนินงานทัง้หมดได้เป็น 8 ส่วนงาน ตาม

โครงสรา้งรายไดข้องกลุ่มบรษิทัฯ ดงันี้   

โครงสร้ำงรำยได ้
งบกำรเงินรวม 

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ 

กลุ่มธรุกิจอำหำรและเคร่ืองด่ืม 
      

1.) ผลติและจาํหน่ายอาหารและอาหารทะเล
แชแ่ขง็ 

642.12 33.24  585.49   25.65  539.66 23.22 

2.) ผลติและจาํหน่ายผลไมอ้บแหง้ 465.25 24.08  402.03   17.61  462.31 19.90 

3.) รา้นอาหารและเครื่องดื่ม4 86.46 4.48  16.94   0.74  - - 
4.) ผลติและจาํหน่ายผลติภณัฑแ์ปรรปูจาก
เน้ือสตัว2์ 

 -     -     379.87   16.64  462.93 19.92 
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โครงสร้ำงรำยได ้
งบกำรเงินรวม 

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ 

รวมรำยไดจ้ำกกำรขำยอำหำรและ
เคร่ืองดื่ม  

1,193.83 61.80  1,384.32   60.65  1,464.90 63.04 

กลุ่มธรุกิจบรรจภุณัฑ ์
      

5.) ผลติและจาํหน่ายบรรจุภณัฑพ์ลาสตกิ 587.13 30.39  780.61   34.20  395.85 17.04 
6.) ผลติและจาํหน่ายขวดพอีที ี 64.03 3.31  58.11   2.55  432.47 18.61 
รวมรำยได้จำกกลุม่ธรุกิจบรรจภุณัฑ ์ 651.16 33.70  838.72   36.75  828.31 35.65 
กลุ่มธรุกิจอ่ืนๆ 

  
    

7.) จาํหน่ายสนิคา้อุปโภค บรโิภค 
17.28 0.90  4.48   0.20  2.66 

 
0.11 

รวมรำยได้จำกกลุม่ธรุกิจอ่ืนๆ 17.28 0.90  4.48   0.20  2.66 0.11 
รวมรำยได้จำกกำรด ำเนินงำน 1,862.27 96.40  2,227.52   97.59  2,295.87 98.81 

รายไดอ้ื่น1  69.45 3.60  54.99   2.41  27.76 1.19 

รวมรำยได้  1,931.72 100.00  2,282.51   100.00  2,323.63 100.00 
หมำยเหตุ : 

1/ กําไรจากการจําหน่ายเงนิลงทุน และกําไรจากการขายเศษวสัดุ เป็นหลกั 
2/ บรษิทั พงษ์-ศรา แมนูแฟคเจอริง่ จํากดั และ บรษิทั พงษ์-ศรา ดสิทรบิวิชัน่ จํากดั เริม่รบัรูร้ายไดเ้ดอืนมนีาคม 2565 
3/บรษิทั เดอะ บรโีอ ้มอลล ์จํากดั ถูกจําหน่ายกจิการในระหว่างปี 2564 
4/บรษิทั คทิเช่น พลสั แฟรนไชส ์จํากดั และ บรษิทั เอน็พพี ีฟู้ด อนิคอรป์อเรชัน่ จํากดั หยุดดําเนินการและปิดสาขาในเดอืน มกราคมและมนีาคม 2565 ตามลําดบั 

 
 1.2.2 ข้อมูลเก่ียวกบัผลิตภณัฑ ์

ลกัษณะผลิตภณัฑ ์
กลุ่มธรุกิจอำหำรและเคร่ืองด่ืม 

(1) ธรุกิจอำหำรแปรรปูแช่แขง็และผลิตภณัฑอ์ำหำรก่ึงส ำเรจ็รปูพร้อมทำน 

ดําเนินการโดย บรษิทั เอน็พพี ีฟู้ด เซอร์วสิ จํากดั ซึ่งประกอบธุรกจิผลติ และจําหน่ายผลติภณัฑอ์าหารแปรรปู

แช่แขง็และผลติภณัฑอ์าหารกึง่สําเรจ็รูปพรอ้มรบัประทาน  เพื่อการส่งออกและขายภายในประเทศ ผลติภณัฑท์ี่

ทาํการผลติ จาํหน่าย และใหบ้รกิาร ไดแ้ก่ 

• ผลติภณัฑก์ุง้แปรรปูแช่แขง็ เช่น กุง้ปอกเปลอืกผ่าหลงัไวห้าง, กุง้ปอกเปลอืกทัง้ตวั เป็นตน้ 

• ผลติภณัฑป์ลาแปรรปูแช่แขง็ เช่น ปลานิลผ่าทอ้งขอดเกลด็ ปลาสวายผ่าทอ้งและปลายีส่กผ่าหลงั เป็น

ตน้ 

• ผลติภณัฑอ์าหารพรอ้มรบัประทานแช่แขง็ เช่น ขา้วตม้กุง้ ตม้จบัฉ่าย และตม้ยาํกุง้แม่น้ํา เป็นตน้ 

• ผลติภณัฑ์อาหารแปรรูปมูลค่าเพิม่แช่แขง็ เช่น Vegetable Spring Roll, Samosa and Dim Sum เป็น

ตน้ 

• ผลติภณัฑ์ปลาหมกึแปรรูปแช่แขง็ เช่น ปลาหมกึกล้วยแปรรูปแช่แขง็ ปลาหมกึกระดองแปรรปูแช่แขง็ 

เป็นตน้ 
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• รบัจา้งแปรรปูสนิคา้ เช่น แปรรปูปลาน้ําจดื ใหก้บัทางลูกคา้ เพื่อส่งออกไปยงัสหราชอาณาจกัร เป็นตน้ 

ทัง้นี้ ผลิตภัณฑ์อาหารแปรรูปแช่แข็ง และผลิตภัณฑ์อาหารพร้อมรับประทาน ร้อยละ 85 ดําเนินการขาย

ภายในประเทศ และรอ้ยละ 15 ดาํเนินการส่งออกไปยงัหลายประเทศ เช่น ประเทศญีปุ่่ น ประเทศเกาหล ีประเทศ

อติาล ีประเทศสเปน ประเทศเบลเยีย่ม ประเทศคเูวต ประเทศจอรแ์ดน ประเทศบารเ์รน เป็นตน้ 

(2) ธรุกิจผลไม้อบแห้ง 

ดําเนินการโดย บรษิทั ฟรุตตี้ดราย จํากดั ซึ่งประกอบธุรกจิผลติและส่งออกผลติภณัฑ์ ผลไมอ้บแหง้ จากผลไม้

หลกัในประเทศ ไดแ้ก่ มะม่วง สบัปะรด มะละกอ และผลไมอ้ื่นๆ เช่น แคนตาลูป นอกจากนี้ ยงัมสีนิคา้ประเภท

ขงิอบแหง้ดว้ย 

ผลติภณัฑ์ของบรษิัทจะถูกจดัแบ่งกลุ่มตามระดบัความหวานเป็น  3 ประเภทหลกั ๆ ได้แก่ Standard sugar, 

Extra low sugar และ Free sugar สินค้าของบรษิัทส่วนใหญ่ถูกส่งออกไปยงัประเทศสหรฐัอเมรกิาในสดัส่วน

ประมาณร้อยละ 40 ส่งออกไปยงักลุ่มประเทศยุโรป เช่น รสัเซีย ยูเครน องักฤษ เนเธอร์แลนด์ เยอรมนั ใน

สดัส่วนประมาณร้อยละ 50  ส่วนที่เหลอืจะถูกส่งออกไปยงัประเทศในเอเชยีและตะวนัออกกลาง ได้แก่ ญี่ปุ่ น 

ไตห้วนั สหรฐัอาหรบัเอมเิรตส ์รวมทัง้อเมรกิาใตแ้ละแอฟรกิา        

(3) ธรุกิจร้ำนอำหำรและเคร่ืองด่ืม 
ดาํเนินการโดย บรษิทั เอน็พพี ีฟู้ด อนิคอรป์อเรชัน่ จาํกดั และ บรษิทั คทิเช่น พลสั แฟรนไชส ์จาํกดั ในระหว่าง
ปี 2565 บรษิทัไดห้ยุดดาํเนินการและปิดสาขาทัง้หมดในเดอืนมกราคมสาํหรบัรา้นอาหารคทิเช่น พลสั และเดอืน
มนีาคมสาํหรบั A&W โดยรา้นอาหารประเภทต่าง ๆ ดงันี้ 

• หลกัของ A&W ได้แก่ เครื่องดื่มรูทเบยีร์ วาฟเฟิล เคอร์ลี่ฟรายส์ แฮมเบอร์เกอร์ ซึ่งมลีกัษณะเฉพาะ
และเลอืกใชว้ตัถุดบิทีม่คีุณภาพนําเขา้จากต่างประเทศ เช่น อเมรกิา ออสเตรเลยี นอกจากนี้ยงัมเีมนูไก่
ทอด เมนูขา้วต่างๆ เช่น ขา้วปลาลุยสวน ขา้วลาบไก่กรอบ เป็นต้น เพื่อตอบสนองต่อความต้องการ
ของผู้บรโิภคชาวไทย นอกจากนัน้ยงัมเีมนูประเภท ชุดอาหารเช้า ของทานเล่น และของหวาน เพื่อ
สนองความตอ้งการของผูบ้รโิภคทุกกลุ่ม 

• ร้ำนอำหำรคิทเช่น พลสั ประกอบธุรกจิรา้นอาหาร โดยจําหน่ายอาหารและเครื่องดื่มหลากหลายเมนู 
ทัง้อาหารจานเดยีว  ขา้วราดแกง  กบัขา้ว หรอืชุดอาหารตามทีท่างรา้นจดัไว ้อกีทัง้ยงัมอีาหารประเภท 
สเตก็ พาสตา้ และอาหารทานเล่นต่างๆ ไวค้อยบรกิาร  

 
(4) ธรุกิจผลิตและจ ำหน่ำยผลิตภณัฑแ์ปรรปูจำกเน้ือสตัว ์

ดําเนินการโดยบรษิัท บรษิัท พงษ์-ศรา แมนูแฟคเจอริง่ และ บรษิัท พงษ์-ศรา ดสิทรบิวิชัน่ จํากดั ภายใต้ชื่อ
เครื่องหมายการค้า “ลูกชิ้นทิพย์” โดยจดัจําหน่ายในรูปแบบค่าส่ง ค้าปลีก แฟรนไชส์และโมเดิร์นเทรด โดย
ผลติภณัฑห์ลกัของบรษิทัประกอบดว้ย 
- ลูกชิน้เนื้อหม ู

- น้ําจิม้ 

- ไสก้รอก 
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กลุ่มธรุกิจบรรจภุณัฑ ์
(5) ธรุกิจบรรจภุณัฑพ์ลำสติก 

1.  บรรจภุณัฑพ์ลำสติกชนิดอ่อนตวั (Flexible Packaging) 

ผลติจากฟิลม์พลาสตกิหลายชนิดดว้ยกระบวนการพมิพแ์บบกราเวยีร์ (Rotogravure) และประกบแต่ละ

ชัน้ของฟิลม์ (Laminate) เขา้ดว้ยกนั จนเป็นบรรจุภณัฑท์ีม่คีุณสมบตัพิเิศษ เช่น ทนต่อความรอ้น - ความดนัสงู 

ป้องกนัแสง ป้องกนัการซมึผ่านของความชืน้ และอื่นๆตามความตอ้งการของลูกคา้ อกีทัง้สามารถเพิม่อายุสนิคา้

บนชัน้วางและห่อหุ้มสนิค้าไม่ให้แตกหกัเสยีหายได้โดยง่าย รวมทัง้ป้องกนัการปนเป้ือนจากสภาวะแวดล้อม

ต่างๆ โดยสนิคา้หลกัของบรษิทัแบ่งเป็นประเภทต่างๆ ไดด้งันี้ 

• ซอง เช่น ซองซีล 3 ด้าน (3 Side Seal) ซองตัง้ติดซิบ (Standing pouch with Zip) ซองซีลกลาง 

(Center Seal) ซอง die-cut เป็นรปูร่างต่างๆ พรอ้มทัง้ตดิจุก (Spout) ในตวั  

• มว้น สาํหรบัผูป้ระกอบการทีม่รีะบบบรรจุดว้ยเครื่องอตัโนมตัิ  

• ฉลาก สาํหรบัขวดน้ําดื่มและเครื่องดื่มต่างๆ 

• ฟิลม์ Top Seal สาํหรบัปิดบรรจุภณัฑท์ีเ่ป็นถาดหรอืถว้ยชนิดต่างๆ 

• พฒันาบรรจุภณัฑล์กัษณะอื่นๆร่วมกบัลูกคา้ 

 
โครงสรา้งกลุ่มลูกคา้ผลติภณัฑบ์รรจุภณัฑพ์ลาสตกิชนิดอ่อนตวัของบรษิทัฯในปี 2565 ประกอบดว้ย 

- กลุ่มอาหารพรอ้มรบัประทาน (Ready to Eat) ประมาณ 30% 

- กลุ่มขนมขบเคีย้ว (Snack) ประมาณ 23% 

- กลุ่มเครื่องปรุงรส (Seasoning) ประมาณ 9% 

- กลุ่มเครื่องดื่ม (Beverage) ประมาณ 9% 

- กลุ่มเครื่องสาํอาง (Cosmetic) ประมาณ 7% 

- กลุ่มเบเกอรีแ่ละของหวาน (Bakery & Dessert) ประมาณ 6% 

- กลุ่มเภสชักรรม อาหารเสรมิ ผลติภณัฑด์แูลสุขภาพ สนิคา้อุปโภคบรโิภค และอื่นๆ อกี

ประมาณ 16% 

บรษิทัยงัคงเดนิหน้าเพิม่เตมิแนวทางลดต้นทุนดว้ยวธิกีารต่างๆอย่างต่อเนื่อง โดยใชแ้นวทาง Kaizen 

ในการดงึเอาความร่วมมอื และความคดิสรา้งสรรค์จากพนักงานในทุกหน่วยงานเขา้มาร่วมช่วยกนัคดิหาหนทาง

ปรับปรุงวิธีทํางาน วิธีการผลิต ที่เพิ่มประสิทธิภาพของงาน ลดเวลา ลดการใช้ทรัพยากร เพื่อให้มีขีด

ความสามารถในการแขง่ขนัเพิม่ขึน้ 

ปัจจุบนัมโีครงการต่างๆทีบ่รษิทัคดิและทําอย่างต่อเนื่องอยู่กว่า 20 โครงการ โดยมวีตัถุประสงค์หลกั 

คอื ลดของเสยี ลดขอ้ผดิพลาด เพิม่ประสทิธภิาพ เพิม่ผลผลติ พฒันาคุณภาพ ลดการใชพ้ลงังาน ฯลฯ เพื่อตอบ

โจทย์การลดต้นทุนและเพิม่ขดีความสามารถในการแข่งขนั โดยมแีนวทางต่างๆของโครงการในการลดตน้ทุนลง

พอสงัเขป ดงันี้ 

• ปรบัปรุงประสทิธภิาพการผลติ เช่น 
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- ปรบัปรุงเครื่องจกัร อุปกรณ์ เพื่อเพิม่ความเรว็ในการผลติ โดยยงัคงรกัษาคุณภาพใหเ้ป็นไปตาม

มาตรฐาน 

- เพิม่ความกวา้งในการผลติ เพื่อเพิม่ผลผลติต่อเวลา 

- กําหนด KPI ทีเ่น้นดา้นการลดของเสยี การทาํงานใหไ้ดต้ามแผน การเพิม่ผลผลติ รวมถงึปรบัปรุง

เป้าหมาย KPI ทีท่า้ทายขึน้เมื่อสามารถบรรลุเป้าหมายเดมิไดแ้ลว้ 

• การปรบัปรุงดา้นวตัถุดบิ เช่น 

- สรรหา นําเขา้ และทดลองใชว้ตัถุดบิใหม่ๆ ทีม่รีาคาตํ่ากว่าเดมิ 

- สัง่ซื้อและจดัทาํ stock ในปรมิาณสงูขึน้ เพื่อเพิม่อํานาจการต่อรองดา้นราคา 

- พฒันาสารละลายสาํหรบัการพมิพข์ึน้ใชเ้อง ดว้ยตน้ทุนทีต่ํ่ากว่าการสัง่ซื้อสาํเรจ็รปู 

 

2. บรรจภุณัฑพ์ลำสติกขึ้นรปูด้วยระบบ Vacuum Forming 

ดําเนินการโดย บริษัท พร้อมแพค จํากัด ซึ่งทําการผลิตบรรจุภัณฑ์พลาสติกด้วยระบบ Vacuum 

Forming ที่ขึ้นรูปแผ่นพลาสติก หลากหลายประเภท เช่น PS, PP, PE, PVC, PET, PP-Biodegradable ด้วย

ความรอ้นและอดัขึน้รูปตามแม่พมิพ์ เพื่อผลติเป็นบรรจุภณัฑ์หลายชนิด ไดแ้ก่ ถาด ฝา เป็นต้น โดยกลุ่มลูกคา้

หลกัของบรรจุภณัฑป์ระเภทนี้ ไดแ้ก่ กลุ่มอุตสาหกรรมอาหาร และอุตสาหกรรมสนิคา้อุปโภคบรโิภคต่างๆ เช่น 

เครื่องมอื อุปกรณ์ 

กลุ่มธุรกิจบรรจุภัณฑ์ของบริษัทผลิตสินค้าด้วยกระบวนการผลิตที่ได้คุณภาพ มีความปลอดภยัต่อ

ผู้บรโิภค โดยได้รบัการรบัรองระบบการผลติและคุณภาพตามมาตรฐาน ISO 9001:2008, GMP และ HACCP 

นอกจากนี้ บรษิทัยงัคงมุ่งมัน่ทีจ่ะพฒันาขดีความสามารถในการในการผลติ เพื่อคุณภาพของสนิคา้ทีด่ยีิง่ขึ้นและ

สร้างความได้เปรยีบในการแข่งขนัของระบบอุตสาหกรรมอย่างต่อเนื่องตลอดจนเพื่อความพงึพอใจสูงสุดของ

ลูกคา้ 

 

(6) ธรุกิจบรรจภุณัฑข์วดพีอีที (PET Bottle) 

ผลติจากวสัดุเมด็พลาสติก Polyethylene Terephthalate Resin (PET) ด้วยกระบวนการ Single stage เพื่อให้

ไดข้วดทีใ่ส ไม่มรีอยขดีข่วน ความหนาสมํ่าเสมอ เหมาะสําหรบับรรจุน้ําดื่ม น้ําผลไม้ และสนิคา้อุปโภคบรโิภค

อื่นๆ โดยมรีปูแบบขวดตามแบบของบรษิทั (common mold) และแบบเฉพาะตามความตอ้งการของลูกคา้ 

เนื่องจากการผลติแบบ Single Stage มคี่าใชจ้่ายแม่พมิพส์ูง ไม่สามารถตอบสนองความต้องการทีห่ลากหลาย

ของลูกคา้ในปัจจุบนัไดด้พีอ บรษิทัจงึเพิม่เครื่องเป่าขวดจาก Pre-form เขา้มา 1 เครื่อง ซึง่จะมคี่าใชจ้่ายแมพ่มิพ์

ตํ่ากว่า เพื่อรองรบัลูกค้าทีต่้องการแบบขวดและขนาดที่แตกต่างจากแบบทีม่อียู่  เพื่อเพิม่ความสามารถในการ

รองรบัความตอ้งการทีห่ลากหลายของลูกคา้มากขึน้ 

หลงัจากได้รบัการรบัรองระบบ GMP (Good Manufacturing Practice) เรยีบร้อยแล้ว บรษิัทฯได้ตัง้เป้าหมาย

เพิม่การรบัรองมาตรฐาน BRCIoP (British Retail Consortium / Institute of Packaging) ขึน้อกีในปีต่อไป เพื่อ

ส่งเสรมิประสทิธภิาพการผลติและคุณภาพของสนิคา้ เสรมิสรา้งความมัน่ใจแก่ลูกคา้เพิม่ขึน้ 
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 กลุ่มธรุกิจอ่ืนๆ 

(7) ธรุกิจจ ำหน่ำยสินค้ำอปุโภค บริโภค 

• ธุรกิจเทรดด้ิง ดําเนินการโดย บรษิทั โกลคอน อนิเตอร์เนชัน่แนล จํากดั เป็นธุรกจิตวัแทนจําหน่าย 

รวมทัง้พฒันาสนิคา้อุปโภค บรโิภค ร่วมกบัผูผ้ลติสนิคา้ทัง้ในและต่างประเทศ เพื่อจําหน่ายในช่องทาง

จาํหน่ายสนิคา้รา้นสะดวกซื้อ และซุปเปอรม์ารเ์กต็ ในประเทศ 

 

กำรตลำดและกำรแข่งขนั 
กลยุทธท์ำงกำรตลำด 
กลุ่มธรุกิจอำหำรและเคร่ืองด่ืม 

(1) ธรุกิจอำหำรแปรรปูแช่แขง็และผลิตภณัฑอ์ำหำรก่ึงส ำเรจ็รปูพร้อมทำน 

ปัจจุบนับรษิัทฯ มพีนัธมติรทางธุรกิจ (Strategic Partner) ที่เป็นลูกค้าที่มคีําสัง่ซื้อแน่นอนและต่อเนื่อง ทัง้ใน
ประเทศและต่างประเทศ นอกจากนัน้ ยังมีลูกค้าภายในประเทศที่เป็นลูกค้ารายใหญ่สําหรับสินค้าพร้อม
รบัประทาน ทีไ่ดร้่วมมอืกบัทางบรษิทัฯ ในการพฒันาสนิคา้ร่วมกนั เพื่อใหส้นิคา้ทีว่างขายในรา้นสะดวกซื้อขนาด
ใหญ่ มคีวามหลากหลาย และรองรบักบัความต้องการของลูกค้าทีม่เีพิม่มากขึน้ บรษิัทฯ ยงัมลูีกค้าในประเทศ
ญี่ปุ่ นซึ่งเป็นผู้ผลติสนิค้าไส้แฮมเบอร์เกอร์กุ้ง และไส้แฮมเบอร์เกอร์ปลา ให้กบัทางบรษิัทแฮมเบอร์เกอร์จาก
ต่างประเทศขนาดใหญ่ ทีม่คีาํสัง่ซื้อสนิคา้กุง้แปรรปูแช่แขง็เขา้มาตลอดทัง้ปี 
ตวัอย่างขา้งต้นแสดงใหเ้หน็ถงึตําแหน่งทางการตลาดของบรษิทัฯ ทีม่คีวามแขง็แรง มคีําสัง่ซื้อในมอืสมํ่าเสมอ 
และต่อเน่ือง และเป็นฐานใหบ้รษิทัฯ สามารถขยายการตลาดของสนิคา้ต่างๆ ไดใ้นระยะยาว อย่างไรกต็ามถงึแม้
จะมฐีานลูกคา้ทีด่อียู่แล้ว แต่บรษิทัฯ กย็งัคงดําเนินการวางกลยุทธ์ การขยายตลาดภายในประเทศเพิม่มากขึ้น 
โดยเพิม่ช่องทางการขายทาง Chained Restaurant ขนาดใหญ่ และ Hypermarket ขนาดใหญ่ โดยมคีําสัง่ซื้อ
สนิคา้เขา้มาอย่างต่อเนื่อง ซึง่ส่งผลใหย้อดขายของทางบรษิทัฯ มกีารเตบิโตเพิม่มากขึน้ 
 

(2) ธรุกิจผลไม้อบแห้ง 

บรษิัทฯ ได้เน้นการสร้างความสมัพนัธ์ในรูปแบบพนัธมติรทางธุรกจิ (Strategic partner) กบัลูกค้ารายหลกัทีม่ี

คําสัง่ซื้อต่อเนื่อง และมปีรมิาณการสัง่ซื้อทีแ่น่นอน นอกจากนี้บรษิทัฯ ยงัไดเ้น้นการเพิม่การขายไปยงัตลาดใน

ประเทศที่ยงัไม่มกีารส่งออก รวมทัง้พยายามช่องทางการจําหน่ายใหม่ในประเทศคู่คา้เดมิต่างๆ โดยการหาผู้

จาํหน่าย หรอืตวัแทนจาํหน่าย เพิม่อย่างต่อเนื่อง  

สําหรบัการทําการตลาดภายในประเทศนัน้ บริษัทฯ ได้พยายามเพิ่มสดัส่วนการขายภายในประเทศ โดยได้

พฒันาสนิคา้ร่วมกบับรษิทัในกลุ่มเพื่อนําไปจาํหน่ายในช่องทางรา้นสะดวกซื้อในประเทศอย่างต่อเนื่องต่อไป 

 

(3) ธรุกิจผลิตและจ ำหน่ำยผลิตภณัฑแ์ปรรปูจำกเน้ือสตัว ์

บรษิทัฯ เน้นเรื่องการนําเสนอผลติภณัฑ์ทีม่คีุณภาพ รสชาตดิ ีและมคีวามปลอดภยั เพื่อใหผู้บ้รโิภคมคีวามพงึ
พอใจสงูสุด โดยใหค้วามสาํคญักบัการวจิยัและพฒันาสนิคา้ใหม่ การคดัสรรวตัถุดบิคุณภาพสงู และกระบวนการ
ผลติทีไ่ดม้าตรฐานตามหลกัสากล รวมถงึการพฒันาช่องทางการจดัจําหน่ายเพื่อให้สามารถกระจายสนิค้าได้ดี
ยิง่ขึน้ ทัง้ช่องทางโมเดริ์นเทรด ขายส่ง ตลาดสด รา้นอาหาร ซึ่งในปีนี้จะมกีารขยายเพิม่จาํนวนสาขาคอีอสขาย
ปลกีในสถานีน้ํามนั และเสรมิสรา้งธุรกจิใหเ้ตบิโตร่วมกบัพนัธมติรคู่คา้อย่างยัง่ยนื 
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นอกจากนี้ เรายงัมกีารเตรยีมความพรอ้มในการผลติและจําหน่ายเพื่อส่งออกผลติภณัฑ์ไปตลาดยุโรป อเมรกิา
เหนือ และเอเชยี ทัง้ทีเ่ป็นแบรนดข์องเราและของลูกคา้ 

 
กลุ่มธรุกิจบรรจภุณัฑ ์

(4) ธรุกิจบรรจภุณัฑพ์ลำสติก 

หน่วยธุรกจิส่วนนี้มวีธิกีารทาํการตลาดทีใ่กลเ้คยีงกนั คอื การสรา้งความพงึพอใจสงูสุดใหแ้ก่ลูกคา้ ราคาตอ้ง

แขง่ขนัได ้เน้นลูกคา้กลุ่มเป้าหมาย วจิยัและพฒันาสนิคา้อย่างตอ่เนื่อง สรา้งความสมัพนัธอ์นัดรีะหว่างลูกคา้กบั

บรษิทั เป็นตน้ 

แนวทางดาํเนินธุรกจิทีบ่รษิทัยดึถอืมาโดยตลอดคอืการรกัษาความสมัพนัธแ์ละฐานลูกคา้เดมิใหด้ี เพื่อใหลู้กคา้

นึกถงึบรษิทัเสมอเมื่อตอ้งการออกสนิคา้ใหม่  และบรษิทัยงัมคีวามพรอ้มทีจ่ะเตบิโตไปกบัลูกคา้ไดเ้มื่อโอกาส

มาถงึ กลยทุธท์างการตลาดของแต่ละกลุ่มบรรจุภณัฑข์องบรษิทั อาจสรุปไดด้งันี้ 

• บรรจุภณัฑพ์ลาสตกิชนิดอ่อนตวั (Plastic Flexible Packaging) 

ปี 2565 เรามรีายไดเ้ตบิโตขึน้กว่า 30% แต่กป็ระสบความยากลําบากในการทาํกําไร จากตน้ทุนทีส่งูขึน้

มากเนื่องจากราคาวตัถุดบิทีป่รบัตวัสูงขึน้อย่างต่อเนื่องตัง้แต่ไตรมาสแรกถงึไตรมาสสุดทา้ย  รวมทัง้

จากภาวะแวดล้อมอื่นๆ เช่น ภาวะสงคราม ซึ่งส่งผลให้ราคาวตัถุดบิในกลุ่ม Petrochemical ปรบัตวั

สงูขึน้ ภาวะเงนิเฟ้อ ค่าเงนิบาททีอ่่อนตวั ค่าพลงังานไฟฟ้าทีป่รบัตวัสงูขึน้ เป็นตน้ 

ตลอดปี 2565 เราพยายามตรงึราคาไวใ้หน้านทีสุ่ด แมท้ราบว่าจะส่งผลกระทบต่อความสามารถในการ

ทาํกําไร แต่เราตดัสนิใจใชโ้อกาสนี้ในการสรา้งฐานลูกคา้ไวส้าํหรบัอนาคต เมื่อภาวะต่างๆเริม่กลบัเขา้สู่

ปกติ เราจะมฐีานลูกค้าทีแ่ขง็แรงขึน้อีก ทัง้นี้พยายามหาแนวทางปรบัปรุงประสทิธภิาพ เพื่อควบคุม

และลดตน้ทุนลง และเลอืกปรบัราคาสนิคา้เฉพาะบางรายการทีจ่าํเป็นเท่านัน้ 

• บรรจุภณัฑพ์ลาสตกิขึน้รปูดว้ยระบบ Vacuum Thermoforming 

ในปี 2565 ประสบความยากลําบากในการทํากําไรเช่นเดียวกันกับ  Flexible Packaging แต่ที่

ยากลําบากกว่า คอื ฐานลูกคา้ของเราในตลาดถาดบรรจุอาหารไม่ค่อยเตบิโตนัก ลูกคา้หลกัหลายราย

ประสบปัญหาจากปัจจยัแวดล้อมทางธุรกิจ และลูกค้าอ่อนไหวต่อราคาค่อนข้างมาก ประกอบกับ 

Switching Cost ของลูกคา้ตํ่า การปรบัราคาจงึอาจส่งผลใหเ้ราสญูเสยีฐานลูกคา้หลกัไปไดโ้ดยงา่ย 

(5) ธรุกิจบรรจภุณัฑข์วดพีอีที (PET Bottle) 

บรษิัทได้เริม่พฒันาตลาดเขา้ไปในกลุ่มลูกค้าทีต่้องการขวดทีม่ขีนาด และรูปทรงทีแ่ตกต่าง โดยพยายามเจาะ
ตลาดทีม่คีวามต้องการใชง้านมากเพยีงพอ เช่นลูกคา้ในกลุ่มธุรกจิเครื่องดื่มอื่นๆ ประเภท น้ําผลไม ้ชา กาแฟ 
เป็นตน้ 
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กลุ่มธรุกิจอ่ืนๆ 
(6) ธรุกิจจ ำหน่ำยสินค้ำอปุโภค บริโภค 

• ธุรกิจเทรดด้ิง บรษิัทฯ ได้พฒันาสนิคา้อุปโภค บรโิภค ร่วมกบัผูผ้ลติสนิคา้ เพื่อจําหน่ายในช่องทาง
รา้นสะดวกซื้อ ไดแ้ก่ การพฒันาสนิคา้ผลไมอ้บแหง้ทีท่นัสมยัเน้นคุณค่าทางโภชนาการ มวีติามนิซสีงู
ร่วมกบัรา้นสะดวกซื้อรายใหญ่ของประเทศ เพื่อเป็นการเพิม่การจาํหน่ายสนิคา้ในประเทศใหก้บับรษิทั
ในกลุ่ม 
 

สภำพกำรแข่งขนั 
กลุ่มธรุกิจอำหำร 

(1) ธรุกิจอำหำรแปรรปูแช่แขง็และผลิตภณัฑอ์ำหำรก่ึงส ำเรจ็รปูพร้อมทำน 

ปัจจุบนัตลาดอาหารแปรรูปแช่แขง็และผลติภัณฑ์อาหารกึ่งสําเร็จรูปพร้อมทาน มกีารแข่งขนัสูงมาก โดยมคีู่

แข่งขนัทัง้ในประเทศ และต่างประเทศ เนื่องจากผลติภณัฑ์อาหารแปรรูปแช่แขง็เพิม่ความสะดวกแก่ลูกค้าที่

สามารถนํามาอุ่น หรอืนําไปปรุงต่ออกีเลก็น้อยกส็ามารถรบัประทานไดท้นัท ี 

การทีผ่ลติภณัฑ์อาหารแปรรูปแช่แขง็และผลติภณัฑ์อาหารกึ่งสําเรจ็รูปพรอ้มทานไดร้บัความนิยมเพิม่ขึน้อย่าง

ต่อเนื่อง  ทําให้มีคู่แข่งหลายรายเข้ามาในตลาดนี้ เพราะมองเห็นโอกาสในการสร้างธุรกิจให้เติบโตได้อย่าง

ต่อเนื่อง 

(2) ธรุกิจผลไม้อบแห้ง 

ตลาดธุรกจิผลไมอ้บแหง้ มกีารแขง่ขนัทัง้ในรปูแบบสนิคา้ประเภทเดยีวกนัจากผูผ้ลติภายในประเทศ และใน
รปูแบบผลไมอ้บแหง้ประเภทอื่นๆ จากผูผ้ลติในต่างประเทศ จากการทีม่คีูแ่ขง่หลากหลายดงักลา่ว บรษิทัจงึได้
เน้นการควบคุมทัง้ตน้ทุนและคณุภาพของสนิคา้ใหส้ามารถแขง่ขนัได้ รวมทัง้เน้นการสรา้งความสมัพนัธท์าง
ธุรกจิกบัลูกคา้รายหลกัในการรกัษาตลาดเดมิ และการเพิม่การขายไปยงัประเทศอื่นๆ 

(3) ธรุกิจผลิตและจ ำหน่ำยผลิตภณัฑแ์ปรรปูจำกเน้ือสตัว ์

ตลาดผลติภณัฑ์แปรรูปจากเนื้อสตัว์ มกีารแข่งขนัสูงจากจํานวนผูป้ระกอบการทีเ่พิม่ขึน้ ทัง้ผลติภณัฑ์ประเภท

เดยีวกนั และผลติภณัฑ์ทดแทนอื่นๆ ซึ่งส่งผลใหผู้บ้รโิภคมโีอกาสเลอืกสิง่ทีเ่หมาะสมกบัความต้องการมากขึ้น 

เราจงึใหค้วามสําคญักบัคุณภาพ การพฒันาและวจิยัผลติภณัฑใ์หม่ทีต่อบโจทยผ์ูบ้รโิภคไดม้ากขึน้ ช่องทางการ

จดัจาํหน่ายและการทาํการตลาด การบรหิารตน้ทุนและประสทิธภิาพในกระบวนการต่างๆ เพื่อใหบ้รษิทัฯ เตบิโต

และแขง่ขนัได ้รวมถงึหาพนัธมติรคู่คา้ทีเ่ป็น B2B เพิม่ขึน้ 

กลุ่มธรุกิจบรรจภุณัฑ ์

(4) ธรุกิจบรรจภุณัฑพ์ลำสติก 

เน่ืองจากอุตสาหกรรมบรรจุภณัฑเ์ป็นอุตสาหกรรมทีเ่ตบิโตต่อเนื่องทุกปี ประกอบกบัปัจจุบนัตน้ทุนค่าเครื่องจกัร

ตํ่าลงมากและ เทคโนโลยกีารผลติสามารถเขา้ถึงได้ง่ายขึ้น จงึมผีู้สนใจก้าวเขา้สู่อุตสาหกรรมนี้เพิม่ขึ้นอย่าง

ต่อเนื่อง รวมทัง้มีผู้ผลิตรายเดิมที่เพิ่มกําลังการผลิตขึ้นอีก ส่งผลให้การแข่งขนัด้านการตลาดบรรจุภัณฑ์

พลาสตกิยงัมแีนวโน้มแขง่ขนัรุนแรงขึน้ จากการทีม่ผีูเ้ล่นเพิม่มากขึน้จงึหนีไม่พน้ภาวะสงครามราคา ซึง่ส่งผลให้

การทํากําไรยากขึ้น บรษิัทจงึต้องเพิม่ประสทิธภิาพในการบรหิารจดัการ ประสทิธภิาพการผลติอย่างต่อเนื่อง 
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สรา้งความร่วมมอืกบัพนัธมติรในธุรกจิ ขณะเดยีวกนักต็อ้งทาํตลาดทีห่ลากหลายเพิม่ขึน้ เพื่อสรา้งความสามารถ

ในการทาํกําไรใหม้ากขึน้และยัง่ยนืต่อไปในอนาคต 

สําหรบับรรจุภัณฑ์พลาสติกประเภทอ่อนตวั (Flexible Packaging) นัน้ตลาดหลกัมาจากอุตสาหกรรมอาหาร

พร้อมรับประทาน ขนมขบเคี้ยว เครื่องปรุงอาหาร เครื่องสําอาง และสินค้าอุปโภค เป็นต้น ซึ่งถือว่าเป็น

อุตสาหกรรมทีม่คีวามผนัผวนไม่มาก แมใ้นสถานการณ์โรคระบาด เนื่องจากเป็นกลุ่มสนิคา้ทีม่คีวามเกี่ยวเนื่อง

กบัการดาํรงชพีของผูบ้รโิภคสงู 

สําหรบัตลาดพลาสตกิขึน้รูปด้วยระบบ VacuumThermoforming นัน้มกีารแข่งขนัทีสู่งกว่าเดมิอย่างชดัเจน ทัง้

จากผูป้ระกอบการในอุตสากรรมเดยีวกนั และจากผูป้ระกอบการบรรจุภณัฑช์นิดอื่น ประกอบกบัการทีก่ลุ่มลูกคา้

ไดร้บัผลกระทบจากสถานการณ์โรคระบาด ยิง่กระตุน้ใหเ้กดิการแขง่ขนัทีรุ่นแรงมากขึน้ 

(5) ธรุกิจบรรจภุณัฑข์วดพีอีที (PET Bottle) 

สําหรบัขวด PET นัน้มตีลาดน้ําดื่มเป็นตลาดหลกัซึ่งมกีารเตบิโตขึน้ สถานการณ์โรคระบาดส่งผลใหพ้ฤตกิรรม

ของผู้บรโิภคเปลี่ยนแปลงไป ส่วนหนึ่งเนื่องจากการเดนิทางที่ลดลง ส่งผลให้การจําหน่ายจ่ายแจกน้ําดื่มตาม

สถานีจ่ายน้ํามนัเชือ้เพลงิลดลงมากในช่วงครึง่ปีแรก และกลบัฟ้ืนตวัขึน้มาบา้งในช่วงครึง่ปีหลงั  

กลุ่มธรุกิจอ่ืนๆ 
(6) ธรุกิจจ ำหน่ำยสินค้ำอปุโภค บริโภค 

• ธุรกิจเทรดด้ิง ของบรษิทัจําหน่ายสนิคา้ประเภทอุปโภค บรโิภค โดยผ่านช่องทางรา้นสะดวกซื้อและ
ซุปเปอร์มาร์เกต็เป็นหลกั ปัจจุบนัมกีารแขง่ขนัสูง  เนื่องจากคู่แข่งต่างๆ ไดม้กีารนําเสนอสนิคา้ใหม่ๆ
เพื่อจําหน่ายในช่องทางจําหน่ายต่างๆ อย่างหลากหลายทัง้นี้บรษิทัฯไดเ้น้นการพฒันาสนิคา้ใหม่ๆที่
ตรงตามความต้องการของตลาด ดว้ยต้นทุน และราคาทีเ่หมาะสมเมื่อเทยีบกบัสนิคา้ประเภทเดยีวกนั
หรอืใกลเ้คยีงกนั 

กำรจดัหำผลิตภณัฑแ์ละบริกำร 

กำรจดัหำวตัถดิุบ 
กลุ่มธรุกิจอำหำร 

(1) ธรุกิจอำหำรแปรรปูแช่แขง็และผลิตภณัฑอ์ำหำรก่ึงส ำเรจ็รปูพร้อมทำน 

บรษิทัมกีารจดัหาวตัถุดบิจากคู่คา้ทีม่คีวามเชีย่วชาญ  มมีาตรฐาน  ในการผลติวตัถุดบิชนิดนัน้ๆ และคู่

คา้ตองมสีนิคา้ปรมิาณมากเพื่อใหส้ามารถจดัส่งวตัถุดบิไดอ้ย่างไม่ขาดช่วง เพื่อรองรบัต่อคาํสัง่ซื้อของบรษิทั ทีม่ี

เขา้มาอย่างต่อเนื่อง วตัถุดบิทีส่าํคญัในธุรกจินี้ได้แก่ 

• วตัถุดบิกุ้ง : บรษิัทได้ร่วมมอืกบัทางบรษิัทผลติกุ้งแปรรูปเบื้องต้น  ซึ่งเป็นผู้เชี่ยวชาญในการจดัซื้อ 

และจดัหากุ้งสดแปรรูป ไดอ้ย่างต่อเนื่อง ในราคาทีเ่หมาะสม เพื่อสนับสนุนคําสัง่ซื้อจากทางลูกค้าที่มี

เขา้มาอย่างมาก ซึ่งทางบรษิทัดงักล่าวนี้ ยงัเป็นสมาชกิสมาคมอาหารแช่เยอืกแขง็ไทย และไดร้บัรอง

มาตรฐาน GMP และ HACCP ตามมาตรฐานการผลติอาหารทีด่ ีและถูกสุขลกัษณะ 

• วตัถุดบิปลาน้ําจดื : บรษิทัมคีู่คา้สําหรบัการจดัหาวตัถุดบิปลาน้ําจดืหลายราย ซึ่งเป็นบรษิทัจดัหาปลา

น้ําจดืรายใหญ่ทีสุ่ดในภาคกลางของประเทศไทย มปีรมิาณวตัถุดบิปลาจํานวนมากในแต่ละวนั และมี

ประเภทของปลาทีห่ลากหลาย สามารถรองรบัประเภทของปลาต่างๆ ในแต่ละคาํสัง่ซื้อได ้นอกจากนี้ยงั
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มแีพปลาน้ําจดืขนาดใหญ่ที่เป็นพนัธมติรกบัทางบรษิทัฯ ซึ่งเป็นแพปลาขนาดใหญ่ทีสุ่ดในตลาดปลา

คลองสี ่จงัหวดัปทุมธานี เป็นตน้ 

• วตัถุดบิผกั : บรษิทัมกีารจดัหาวตัถุดบิผกัตดัแต่งจากบรษิทัทีจ่าํหน่ายผกัสด และผกัตดัแต่งต่างๆ จาก

หลากหลายที ่และเป็นบรษิทัขนาดใหญ่ทีส่ามารถสนับสนุนวตัถุดบิใหแ้ก่ทางบรษิทัฯ ไดอ้ย่างต่อเน่ือง 

และนอกจากนี้ยงัมกีารจดัหาวตัถุดบิผกัสดเขา้มาเพื่อแปรรูป และผลติใหก้ับคําสัง่ซื้อจากต่างประเทศ 

เช่น ลูกค้าจากประเทศเยอรมนี โดยจดัหาโดยตรงจากฟาร์มผกัของเกษตรกรด้วย เพื่อให้ไดผ้กัทีส่ด 

ใหม่ คุณภาพด ีเพื่อส่งมอบผลติภณัฑท์ีม่คีุณภาพใหแ้ก่ลูกคา้ 

• วตัถุดบิอื่น : บรษิัทดําเนินการจดัซื้อจดัหา วตัถุดบิอื่น เช่นขา้วสาร หรอืเส้นบะหมี่กึ่งสําเร็จรูป จาก

ผูข้ายทีเ่ป็นบรษิทัทีไ่ดร้บัรองมาตรฐานคุณภาพการผลติ และสามารถขายวตัถุดบิใหก้บัทางบรษิัทได้

อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สามารถผลติ และส่งมอบสนิค้าให้กบัทางลูกค้าได้อย่างต่อเนื่อง และสมํ่าเสมอ 

ต่อไป 

(2) ธรุกิจผลไม้อบแห้ง 

บรษิทัฯ ไดม้กีารจดัหาวตัถุดบิจากผูร้วบรวมวตัถุดบิทีม่คีวามชาํนาญ และมมีาตรฐาน รวมทัง้มปีรมิาณ

ตามความตอ้งการของบรษิทั  ผลไมห้ลกัทีบ่รษิทัใชใ้นการผลติสนิคา้ ไดแ้ก่ มะม่วง สบัปะรด และมะละกอ โดย

พยายามจดัซื้อในราคาตลาด และใชก้ลยุทธข์อปรบัลดราคา ในกรณีทีม่ปีรมิาณการซื้อทีม่ากขึน้  รวมทัง้การทาํ

สญัญาซื้อขายในกรณีทีต่้องการควบคุมปรมิาณและราคาตามระยะเวลาทีบ่รษิทัต้องการ  นอกจากนัน้บรษิทัได้

กําหนดมาตรฐานในการรบัวตัถุดบิใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานสนิคา้ทีไ่ดร้บัการยอมรบัจากลูกคา้ นอกจากนี้ บรษิทั

ฯ ได้ร่วมกับผู้รวบรวมวตัถุดิบในการพฒันาแหล่งเพาะปลูกต่างๆให้มมีาตรฐานที่ดีขึ้น เพื่อตอบสนองความ

ตอ้งการของตลาดทีเ่น้นสนิคา้ทีม่คีุณภาพอย่างต่อเนื่อง 

(3) ธรุกิจผลิตและจ ำหน่ำยผลิตภณัฑแ์ปรรปูจำกเน้ือสตัว ์

บริษัทฯ มีการสรรหาวัตถุดิบที่มีคุณภาพ มีความปลอดภัย จากผู้ผลิตในพื้นที่เป็นหลัก ที่มีเอกสารรับรอง

ครบถว้น ซึง่วตัถุดบิแต่ละรายการจะมซีพัพลายเออรไ์ม่น้อยกว่า 3 ราย เพื่อเป็นการบรหิารใหม้ปีรมิาณวตัถุดบิที่

เพยีงพอและราคาตน้ทุนทีเ่หมาะสม และจะมกีารคดัเลอืกหาซพัพลายเออรร์ายใหม่ๆอย่างสมํ่าเสมอ 

บริษัทฯ มีกระบวนการจดัทําพยากรณ์ปริมาณการขาย เพื่อให้สามารถวางแผนปริมาณการซื้อวตัถุดิบ การ

จดัเกบ็คลงัวตัถุดบิ และวางแผนการผลติ ใหม้ปีระสทิธภิาพสงูสุด   

บรษิัทฯ มกีารตรวจรบัวตัถุดบิตามมาตรฐานสากล ทัง้ด้านกายภาพ เคม ีและจุลชวีวทิยา เพื่อให้มัน่ใจได้ว่า

วตัถุดบิทีนํ่าเขา้ไปใชใ้นการผลติ ผ่านมาตรฐานและมคีวามปลอดภยั รวมถงึมนีัดหมายออกสุ่มตรวจเยีย่มโรงงาน

ของซพัพลายเออรร์ายหลกั ทีต่อ้งสอดคลอ้งไปตามมาตรฐานสากล 
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กลุ่มธรุกิจบรรจภุณัฑ ์

บรษิทัฯ มคีวามสามารถในการผลติทัง้หมด 3 ผลติภณัฑ ์ซึง่ปัจจุบนับรษิทัมโีรงงานอยู่ 2 แห่ง โดยแบ่งการผลติ

ดงันี้ 

ช่ือโรงงำนและท่ีตัง้ สินค้ำท่ีผลิต 

โรงงานแสมดาํ ตัง้อยู่เขตบางขนุเทยีน กรุงเทพฯ ผลติบรรจุภณัฑแ์บบอ่อนและ ขวด PET 

โรงงานพร้อมแพค ตัง้อยู่อําเภอเมอืงสมุทรสาคร จ. 

สมุทรสาคร 

ผลิตบรรจุภัณฑ์พลาสติกขึ้น รูปด้วยความร้อน 

(Thermoforming) 

บรษิทัฯ ยงัคงเน้นหนักนโยบายการสรรหาแหล่งวตัถุดบิเพิม่เตมิอย่างต่อเนื่อง คดัเลอืกทดสอบทดลองใหไ้ดม้า

ซึง่วตัถุดบิทีม่คีุณภาพตามมาตรฐานในราคาทีส่มเหตุสมผล เพื่อทาํใหต้น้ทุนลดลงในระยะต่อไป 

กลุ่มธรุกิจอ่ืนๆ 

• ธุรกิจเทรดด้ิง บรษิทัฯ มกีารจดัหาสนิคา้จากผูผ้ลติทัง้ในและต่างประเทศ โดยมุ่งเน้นผูผ้ลติทีม่มีาตรฐาน 

และระบบควบคุมคุณภาพตามมาตรฐานสากล รวมทัง้มคีวามชาํนาญในสนิคา้นัน้ๆ 

 
ผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม 
กลุ่มธรุกิจอำหำร 

(1) ธรุกิจอำหำรแปรรปูแช่แขง็และผลิตภณัฑอ์ำหำรก่ึงส ำเรจ็รปูพร้อมทำน 

บรษิทั เอน็พพี ีฟู้ด เซอร์วสิ จํากดั มกีารผลติสนิคา้ทีม่คีวามรบัผดิชอบต่อสิง่แวดล้อม โดยน้ําเสยีจาก

กระบวนการผลติจากการผลติสนิคา้ต่างๆ จะเขา้สู่การบําบดัตามมาตรฐานของระบบคุณภาพสากล เช่น GMP, 

HACCP และ BRC ก่อนปล่อยเข้าสู่ท่อน้ําทิ้งต่อไป ซึ่งทําให้แน่ใจได้ว่าของเสียที่ถูกปล่อยออกมาจะไม่มี

ผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม รวมไปถงึชุมชนทีอ่ยู่โดยรอบโรงงานอย่างแน่นอน 

 

(2) ธรุกิจผลไม้อบแห้ง 

บริษัท ฟรุตตี้ดราย จํากัด ได้ดําเนินการผลิตสินค้าตามมาตรฐานอุตสาหกรรม และระบบคุณภาพ 

GMP, HACCP และ BRC ทีบ่รษิทัไดร้บัการรบัรองระบบ รวมทัง้การตรวจประเมนิจากคู่คา้ในประเทศต่างๆ ซึ่ง

บรษิทัใหค้วามสาํคญักบัการรกัษาสิง่แวดลอ้มและผลกระทบต่อชุมชนทีอ่ยู่ใกลโ้รงงาน 

 

(3) ธรุกิจผลิตและจ ำหน่ำยผลิตภณัฑแ์ปรรปูจำกเน้ือสตัว ์

บรษิัทฯ มุ่งมัน่ตัง้ใจในการรกัษาสิง่แวดล้อม มคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมโดยดําเนินกิจกรรมต่างๆที่ไม่สร้าง
ผลกระทบต่อชุมชน บรษิทัฯ มรีะบบบําบดัน้ําเสยีทีไ่ดม้าตรฐาน เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่าน้ําเสยีจากกระบวนการผลติ
จะไดร้บัการบําบดัใหเ้ป็นน้ําทีป่ลอดภยัก่อนปล่อยออกไป 

  



 

56-1 One Report 2565 ● บรษิทั โกลบอล คอนซููเมอร ์จาํกดั (มหาชน) 
     หน้าที ่l 16 

กลุ่มธรุกิจบรรจภุณัฑ ์

เนื่องจากกลุ่มลูกค้าหลกัของบรษิัทฯ ส่วนใหญ่อยู่ในอุตสาหกรรมอาหารและสนิค้าอุปโภคบรโิภค บรษิัทฯจงึ

คดัเลอืกวตัถุดบิทีส่ามารถสมัผสัอาหารไดโ้ดยตรง และไม่เป็นอนัตรายต่อสุขภาพ โดยคํานึงถงึความรบัผดิชอบต่อสงัคม

และสิ่งแวดล้อม จึงคัดสรรวัสดุอุปกรณ์ในการผลิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและไม่เป็นอันตรายต่อผู้บริโภค  และมี

กระบวนการในการจาํกดัเศษสารเคมทีีม่ผีลกระทบต่อสิง่แวดล้อม เช่น หมกึพมิพ ์และ สารละลายต่างๆอย่างถูกตอ้ง โดย

การจา้งบรษิทัผูไ้ดร้บัอนุญาตอย่างถูกตอ้งตามกฎหมายนําไปรไีซเคลิหรอืกาจดัอย่างถูกวธิ ี

แมว้่ากระแสการลดการใชบ้รรจุภณัฑพ์ลาสตกิจะถูกรณรงคม์ากขึน้ แต่การใชง้านจรงิในหลากหลายอุตสาหกรรม

ยงัคงมคีวามตอ้งการใชบ้รรจุภณัฑพ์ลาสตกิอยู่อย่างต่อเนื่อง เนื่องจากยงัไม่มวีสัดุอื่นทีม่คีวามสามารถในการป้องกนัการ

ปนเป้ือน ปกป้องสนิคา้ทีอ่ยู่ภายใน และมตีน้ทุนทีเ่หมาะสมขึน้มาทดแทน แต่เพื่อตอบสนองต่อการใชบ้รรจุภณัฑอ์ยา่งเป็น

มติรต่อสิง่แวดลอ้ม บรษิทัฯ จงึพยายามเลอืกใชว้ตัถุดบิทีส่ามารถรไีซเคลิไดใ้นการผลติ ขณะเดยีวกนักศ็กึษาอย่างต่อเนื่อง

ถึงการใชพ้ลาสตกิทีส่ามารถย่อยสลายได้ โดยที่ยงัคงใหคุ้ณสมบตัิในการป้องกนัทีเ่พยีงพอในราคาทีเ่หมาะสมเพื่อเป็น

แนวทางสาํหรบับรรจุภณัฑพ์ลาสตกิอนาคต 

ตลอดระยะเวลาทีผ่่านมาบรษิทัฯ ไดม้นีโยบายในทุกหน่วยงานประหยดัทรพัยากรธรรมชาติ ทัง้ในส่วนโรงงานที่

เน้นยํ้าเรื่องการควบคุมวสัดุสิน้เปลอืงหรอืการรไีซเคลิวสัดุต่างๆ รวมถงึการควบคุมการใชอุ้ปกรณ์ภายในอาคารสาํนักงาน

ดว้ย 

 

กลุ่มธรุกิจอ่ืนๆ 

• ธรุกิจเทรดด้ิง บรษิทัมุ่งเน้นการจดัหาสนิคา้จากผูผ้ลติทีม่รีะบบคุณภาพตามมาตรฐานอุตสาหกรรม รวมทัง้

ความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

 
            - ทรพัยสิ์นท่ีใช้ในกำรประกอบธรุกิจ  

ทรพัยสิ์นถำวรหลกั 

บรษิทั โกลบอล คอนซูเมอร์ จํากดั (มหาชน) (“บรษิทัฯ”) มสีนิทรพัย์หลกัทีใ่ชใ้นการประกอบธุรกจิ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 
2566โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 

ประเภท/ลกัษณะทรพัยสิ์น 

มูลค่ำสุทธิ
ตำมบญัชี 
(ล้ำนบำท)               

ณ  31 ธ.ค. 66 

ลกัษณะกรรมสิทธ์ิ ภำระผกูพนั 

1) ทีด่นิและอาคาร  105.75  เจา้ของ จาํนองเป็นหลกัประกนักบัธนาคารแห่ง
หนึ่ง 

2) เครื่องจกัรและอุปกรณ์  128.21  เจา้ของ สญัญาเช่าการเงนิกบัสถาบนัการเงนิ
แห่งหนึ่ง 

3) เครื่องใชส้าํนักงานและ
ยานพาหนะ 

 4.49  เจา้ของ - ไม่ม ี- 

4) อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทนุ  4.94  เจา้ของ - ไม่ม ี- 

รวมมลูค่าสุทธติามบญัช ี  243.39    
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บรษิทั พรอ้มแพค จาํกดั มสีนิทรพัยถ์าวรสาํคญั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 ประกอบดว้ย 

ประเภท/ลกัษณะทรพัยสิ์น 

มูลค่ำสุทธิ
ตำมบญัชี 
(ล้ำนบำท)               

ณ  31 ธ.ค. 66 

ลกัษณะกรรมสิทธ์ิ ภำระผกูพนั 

1) ทีด่นิและอาคาร  6.41  เจา้ของ จาํนองเป็นหลกัประกนักบัธนาคารแห่ง
หนึ่ง 

2) เครื่องจกัรและอุปกรณ์  22.02  เจา้ของ สญัญาเช่าการเงนิกบัสถาบนัการเงนิ
แห่งหนึ่ง 

3) เครื่องใชส้าํนักงานและยานพาหนะ  0.17  เจา้ของ - ไม่ม ี- 
รวมมูลค่ำสทุธิตำมบญัชี 28.61   

บรษิทั เอน็พพี ีฟู้ด เซอรว์สิ จาํกดั มสีนิทรพัยถ์าวรสาํคญั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 ประกอบดว้ย 

ประเภท/ลกัษณะทรพัยสิ์น 

มูลค่ำสุทธิ
ตำมบญัชี 
(ล้ำนบำท)               

ณ  31 ธ.ค. 66 

ลกัษณะกรรมสิทธ์ิ ภำระผกูพนั 

1) ทีด่นิและอาคาร  200.79  เจา้ของ จาํนองเป็นหลกัประกนักบัธนาคารแห่ง
หนึ่ง 

2) เครื่องจกัรและอุปกรณ์  19.69  เจา้ของ สญัญาเช่าการเงนิกบัสถาบนัการเงนิ
แห่งหนึ่ง 

3) เครื่องใชส้าํนักงานและยานพาหนะ  2.97  เจา้ของ - ไม่ม ี- 

4) สนิทรพัยร์ะหว่างก่อสรา้ง  0.66  เจา้ของ - ไม่ม ี- 

รวมมูลค่ำสทุธิตำมบญัชี  224.11    

บรษิทั ฟรุตตีด้ราย จาํกดั มสีนิทรพัยถ์าวรสาํคญั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 ประกอบดว้ย 

ประเภท/ลกัษณะทรพัยสิ์น 

มูลค่ำสุทธิ
ตำมบญัชี 
(ล้ำนบำท)               

ณ  31 ธ.ค. 66 

ลกัษณะกรรมสิทธ์ิ ภำระผกูพนั 

1) อาคารและส่วนปรบัปรุงอาคาร  16.23  เจา้ของ - ไม่ม ี- 
2) เครื่องจกัรและอุปกรณ์  60.95  เจา้ของ สญัญาเช่าการเงนิกบัสถาบนัการเงนิ 
3) เครื่องใชส้าํนักงานและยานพาหนะ  2.51  เจา้ของ - ไม่ม ี- 

รวมมูลค่ำสทุธิตำมบญัชี  79.69    
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บรษิทั พงษ์-ศรา แมนูแฟคเจอริง่ จาํกดั มสีนิทรพัยถ์าวรสาํคญั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 ประกอบดว้ย 

ประเภท/ลกัษณะทรพัยสิ์น 

มูลค่ำสุทธิ
ตำมบญัชี 
(ล้ำนบำท)               

ณ  31 ธ.ค. 66 

ลกัษณะกรรมสิทธ์ิ ภำระผกูพนั 

1) ทีด่นิ  16.09  เจา้ของ - ไม่ม ี- 
2) อาคารและส่วนปรบัปรุงอาคาร  78.42  เจา้ของ - ไม่ม ี- 
3) เครื่องจกัรและอุปกรณ์  24.61  เจา้ของ - ไม่ม ี- 
4) เครื่องใชส้าํนักงานและยานพาหนะ  1.58  เจา้ของ - ไม่ม ี- 

รวมมูลค่ำสทุธิตำมบญัชี  120.71    

บรษิทั พงษ์-ศราดสิ ทรบิวิชัน่ จาํกดั มสีนิทรพัยถ์าวรสาํคญั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 ประกอบดว้ย 

ประเภท/ลกัษณะทรพัยสิ์น 

มูลค่ำสุทธิ
ตำมบญัชี 
(ล้ำนบำท)               

ณ  31 ธ.ค. 66 

ลกัษณะกรรมสิทธ์ิ ภำระผกูพนั 

1) อาคารและส่วนปรบัปรุงอาคาร  - เจา้ของ - ไม่ม ี- 
2) เครื่องจกัรและอุปกรณ์  1.82  เจา้ของ - ไม่ม ี- 
3) เครื่องใชส้าํนักงานและยานพาหนะ  3.87  เจา้ของ สญัญาเช่าการเงนิกบัสถาบนัการเงนิ 

รวมมูลค่ำสทุธิตำมบญัชี  5.70    
 

นโยบำยกำรลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม 
บรษิทั มนีโยบายการลงทุนและประกอบธุรกจิต่างๆ ทีม่คีวามตอ่เนื่องและเป็นการสนับสนุนธุรกจิหลกั 
 
นโยบำยกำรบริหำรงำนในบริษทัย่อย และบริษทัร่วม 
บรษิทั จะส่งกรรมการหรอืผูบ้รหิารของบรษิทั เพื่อเป็นตวัแทนของบรษิทัไปเป็นกรรมการในบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมของ
บรษิทัอย่างน้อยตามสดัส่วนการถือหุน้ เพื่อเป็นตวัแทนในการกําหนดนโยบายและดําเนินธุรกจิในบรษิัทย่อยและบรษิัท
ร่วมใหม้คีวามสอดคลอ้งกบันโยบายหลกัของบรษิทั 

 
             งำนท่ียงัไม่ส่งมอบเฉพำะงำนโครงกำรหรือช้ินงำนท่ีมีมูลค่ำสูง และใช้เวลำในกำรส่งมอบงำน  
                -ไม่ม-ี 
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1.3 โครงสร้ำงกำรถือหุ้นของกลุ่มบริษทั  

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 บรษิทั โกลบอล คอนซูเมอร ์จาํกดั (มหาชน) ไดม้กีารลงทุนในบรษิทัย่อยและกจิการร่วมคา้ ดงันี้ 
 

ล ำดบั ช่ือกิจกำร ลกัษณะธรุกิจ 
ทุนจด
ทะเบียน 

(ล้ำนบำท) 

สดัส่วนกำรถือ
หุ้น 

(ร้อยละ) 
1 บรษิทั นิปปอน แพค็ เทรดดิง้ จาํกดั 

(หยุดดาํเนินกจิการ) 
บรกิารใหเ้ช่าพืน้ทีส่ื่อโฆษณา
ในสถานีน้ํามนั 

20 51 

2 บรษิทั เอน็พพี ีฟู้ด อนิคอรป์อเรชัน่ 
จาํกดั 

รา้นอาหารและเครื่องดื่มและ
ใหเ้ช่าพืน้ทีแ่ละอุปกรณ์
รา้นอาหาร 

538 100 

3 บรษิทั พรอ้มแพค จาํกดั ผลติและจาํหน่ายบรรจุภณัฑ์
สาํหรบัอาหาร 

35 95 

4 บรษิทั เอน็พพี ีฟู้ด เซอรว์สิ จาํกดั ผลติและจาํหน่ายผลติภณัฑ์
อาหารแปรรปูแชแ่ขง็และ
ผลติภณัฑอ์าหารกึง่สาํเรจ็รปู
พรอ้มทาน 

140 100 

5 บรษิทั คทิเช่น พลสั แฟรนไชส ์จาํกดั รา้นอาหารและเครื่องดื่ม 192 100 
6 บรษิทั ฟรุต้ตี ้บลสิ จาํกดั  

 
ธุรกจิในรปูแบบการตลาด
เครอืขา่ย เพื่อจาํหน่ายสนิคา้
อุปโภคบรโิภค 

20 100 

7 บรษิทั โกลคอน อนิเตอรเ์นชัน่แนล 
จาํกดั 

ธุรกจิเทรดดิง้ 50 100 

8 บรษิทั ฟรตุตีด้ราย จาํกดั ธุรกจิผลไมอ้บแหง้ 50 100 
9 บรษิทั พงษ์ศรา-แมนูแฟคเจอริง่ จาํกดั1 ผูผ้ลติ ผลติภณัฑแ์ปรรปูจาก

เน้ือสตัว ์
150 70 

10 บรษิทั พงษ์ศรา ดสิทรบิวิชัน่ จาํกดั1 ผูจ้ดัจาํหน่ายผลติภณัฑแ์ปร
รปูจากเนื้อสตัว ์

15 70 
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1.3.1 โครงสร้ำงกำรถือหุ้นของกลุ่มบริษทั  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.3.2 บุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแย้งถือหุ้นในบริษทัย่อยหรือบริษทัร่วมรวมกนัเกินกว่ำร้อยละ 10  
    -ไม่ม-ี 
 

1.3.3 ควำมสมัพนัธก์บักลุ่มธรุกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่ 
    -ไม่ม-ี 
 

1.3.4  ผู้ถือหุ้น 
 
รายชื่อผูถ้อืหุน้รายใหญ่ทีถ่อืหุน้สงูสุด 10 รายแรก ณ วนัที ่15 มนีาคม 2567 เป็นดงันี้  
ล ำดบัท่ี รำยชื่อผู้ถือหุ้น จ ำนวนหุ้น ร้อยละ 

1 MAYBANK SECURITIES PTE. LTD. 322,000,000 10.47% 
2 นาย ภสุ วชริพงศ ์ 219,900,000 7.15% 
3 บรษิทั ไทรทนั โฮลดิง้ จาํกดั (มหาชน) (สาํนักงานใหญ่) 217,900,000 7.08% 
4 บรษิทั ไทยเอน็วดีอีาร ์จาํกดั 109,931,400 3.57% 
5 บรษิทั ไทรทนั โฮลดิง้ จาํกดั (มหาชน) 89,000,000 2.89% 
6 นาย ณรตัน์ สุขถิน่ไทย 40,453,020 1.31% 
7 น.ส. อานา นิธริกัษา 33,954,680 1.10% 
8 นาย ปฏญิญา เทวอกัษร 31,271,645 1.02% 
9 LGT BANK (SINGAPORE) LTD 28,460,394 0.93% 
10 น.ส. อกัษร วจิติโท 26,084,057 0.85% 

หมายเหตุ: ขอ้มลูจาก www.set.or.th 
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1.4    จ ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช ำระแลว้ 

1.4.1 ทุนจดทะเบียน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 

       บรษิทัมทีุนจดทะเบยีน 1,797,716,620 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญั 3,595,433,240 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 0.50 บาท  

       บรษิทัมทีุนชาํระแลว้  1,538,201,174 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญั 3,076,402,348 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 0.50 บาท  

 

1.4.2 หุ้นบุริมสิทธิ 

-ไม่ม-ี 

 
1.5 กำรออกหลกัทรพัยอ่ื์น   

1.5.1 หลกัทรพัยแ์ปลงสภำพ 

▪ ใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้นสำมญัของบริษทั รุ่นท่ี 5 (GLOCON-W5)  
บรษิทัไดอ้อกและเสนอขายหลกัทรพัยแ์ปลงสภาพ GLOCON-W5 ตามมตทิีป่ระชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี ครัง้ที ่

1/2564 เมื่อวนัที ่26 พฤศจกิายน 2564 ของใบสาํคญัแสดงสทิธ ิGLOCON-W5  รายละเอยีดปรากฎ ดงันี้ 
 

สรปุรำยละเอียดเบือ้งต้นของใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้นสำมญัของบริษทั รุ่นท่ี 5 
(GLOCON-W5) 

ประเภทของหลกัทรพัยที์เสนอขำย ใบสําคญัแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามญัของบริษัท ครัง้ที่ 5 ("
GLOCON-W5” หรอื “ใบสาํคญัแสดงสทิธ”ิ) 

ชนิดของใบส ำคญัแสดงสิทธิ ระบุชื่อผูถ้อืและเปลีย่นมอืได ้

จ ำนวนท่ีออกและเสนอขำย ไม่เกนิ 512,720,493 หน่วย 

จ ำนวนหุ้นสำมญัท่ีออกเพื่อรองรบั ไม่เกนิ 512,720,493 หุน้ มลูค่าหุน้ทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท  

อำยุของใบส ำคญัแสดงสิทธิ 2 ปีนับแต่วนัทีอ่อกและเสนอขาย 

วิธีกำรจดัสรรใบส ำคญัแสดงสิทธิ จัดสรรให้กับผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทตามสัดส่วนการถือหุ้น 
(Rights Offering) โดยไม่คดิมลูค่า  

อตัรำส่วนกำรจดัสรร 6 หุน้สามญัเดมิต่อ 1 หน่วยใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ 
(หากมเีศษใหปั้ดทิง้) 

รำคำเสนอขำยต่อหน่วย 0 บาท (ศูนยบ์าท) 

อตัรำกำรใช้สิทธิ ใบสําคญัแสดงสทิธ ิGLOCON-W5 จํานวน 1 หน่วย : 1 หุ้น 
โดยหากจํานวนใบสําคญัแสดงสทิธ ิGLOCON – W5 ทีแ่สดง
ความจํานงใชส้ทิธ ิคํานวณไดจ้ํานว2นหุน้ออกมาเป็นเศษหุน้ 
บรษิทัจะตดัเศษของหุน้นัน้ทิง้ 

รำคำกำรใช้สิทธิ 1.50 บาทต่อหุน้ 

วันท่ีออกและเสนอขำยใบส ำคัญ
แสดงสิทธิ 

วนัที ่1 เมษายน 2565 

วนัใช้สิทธิครัง้แรก วนัที ่30 มถิุนายน 2565 
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สรปุรำยละเอียดเบือ้งต้นของใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้นสำมญัของบริษทั รุ่นท่ี 5 
(GLOCON-W5) 

วนัใช้สิทธิครัง้สุดท้ำย วนัที ่31 มนีาคม 2567 

กำรส้ินสภำพของใบส ำคัญแสดง
สิทธิ GLOCON-W5 

เมื่อพ้นกําหนดการใช้สิทธิครัง้สุดท้ายในวันที่ 31 มีนาคม 
2567 ใบสําคัญแสดงสิทธิ GLOCON-W5 จะหมดอายุและ
สิ้นสุดการเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ 
ตัง้แต่วนัที ่29 มนีาคม 2567 เป็นตน้ไป 

 
1.6 นโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผล 
บรษิทัฯ มนีโยบายการจ่ายเงนิปันผลในแต่ละปีใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในอตัราไม่ตํ่ากว่ารอ้ยละ 50 ของกําไรสุทธหิลงัหกัภาษเีงนิได้

นิตบิุคคลสําหรบังบการเงนิเฉพาะกจิการ และหลงัหกัเงนิสํารองต่าง ๆ ทุกประเภทตามทีก่ฎหมายและบรษิทัฯ ไดก้ําหนดไว ้โดยที่
การจ่ายเงนิปันผลนัน้ไม่มผีลกระทบต่อการดาํเนินงานตามปกตขิองบรษิทัฯ อย่างมนีัยสาํคญั 
 
2. กำรบริหำรจดักำรควำมเส่ียง 

ปัจจยัความเสีย่งในการประกอบธุรกจิของกลุ่มบรษิทัฯ ทีอ่าจมผีลกระทบต่อผลการดําเนินงานและฐานะทางการเงนิของกลุ่ม
บรษิทั ตลอดจนผลตอบแทนจากการลงทุนมนีัยสาํคญัสามารถสรุปไดด้งันี้ 
 
▪ ควำมเส่ียงในกำรประกอบธรุกิจ 

            ควำมเส่ียงด้ำนวตัถดิุบหลกั 
 แมว้่าปี 2566 ทีผ่่านมา กลุ่มธุรกจิบรรจุภณัฑจ์ะมโีอกาสทีด่ใีนการทาํกําไร จากราคาวตัถุดบิทีม่แีนวโน้มลดลงอย่างต่อเนื่อง
ตลอดทัง้ปี แต่การขาดแคลนวตัถุดบิหลกัก็ยงัคงถือเป็นความเสี่ยงที่มีนัยสําคญัของกลุ่มธุรกิจนี้ เนื่องจากความขาดแคลนของ
วตัถุดบิหลกัมผีลมาจากการทีผู่ผ้ลติ (supplier) ใชร้ะยะเวลาการผลติจนถงึการจดัส่งยาวนานขึน้ เนื่องจากผูซ้ื้อต่างพยายามสัง่ซื้อ
เพิม่มากกว่าปกตใินช่วงแนวโน้มราคาเป็นขาขึน้ ซึง่ราคาน้ํามนัในตลาดโลกถอืเป็นปัจจยัหนึ่งทีส่่งต่อความผนัผวนของราคาวตัถุดบิ
ในกลุ่มปิโตรเคมนีี้ โดยวตัถุดบิหลกัทีใ่ชใ้นการผลติบรรจุภณัฑพ์ลาสตกิแบบอ่อน (Flexible Packaging) ไดแ้ก่ แผ่นฟิลม์พลาสตกิ ส ี
และเม็ดพลาสติก และวัตถุดิบหลักที่ใช้ในการผลิตบรรจุภัณฑ์ขวดพีอีที (PET Bottle) ได้แก่ เม็ดพลาสติก PET ซึ่งล้วนเป็น
ผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมีคอลที่มาจากน้ํามนัเป็นหลัก ดังนัน้ ความผันผวนของราคาน้ํามันโลกจะมีผลกระทบต่อต้นทุนการผลิต
ค่อนขา้งมาก อย่างไรกด็ ีบรษิทัฯ มรีะบบบรหิารจดัการความเสีย่งดา้นการขาดแคลนวตัถุดบิและการปรบัตวัของราคาวตัถุดบิ โดย
ใช้ระบบการบริหารวสัดุที่จะประสานข้อมูลด้านความต้องการของลูกค้าจากฝ่ายขาย ข้อมูลด้านสินค้าและวตัถุดิบคงคลงัจาก
หน่วยงานคลงัสนิคา้ ขอ้มูลการสัง่ซื้อและการสรรหาแหล่งวตัถุดบิเพิม่เตมิจากฝ่ายจดัซื้อจดัหา มาใชใ้นการประมาณการสัง่ซื้อและ
จดัเตรยีมความพรอ้มของวตัถุดบิล่วงหน้า รวมถงึการตดิตามขา่วสารเพื่อการจดัเกบ็สต๊อคสนิคา้และวตัถุดบิอย่างเหมาะสม 
 นอกจากนี้ การขาดแคลนวตัถุดบิยงัถอืว่าเป็นความเสีย่งหลกัสําหรบัธุรกจิอาหารแปรรูปแช่แขง็และผลติภณัฑ์อาหารกึ่ง
สําเรจ็รูปพรอ้มทานในบางช่วงเวลาอกีดว้ย เช่น วตัถุดบิกุ้ง จะมปีรมิาณน้อยในช่วงฤดูหนาว เนื่องจากทางเกษตรกรฟาร์มกุ้งบาง
รายจะมกีารตากบ่อกุง้เพื่อฆ่าเชื้อโรคต่างๆ ในบ่อกุง้ และเป็นการทาํความสะอาดบ่อกุง้ บรษิทัฯ จงึไดท้าํการร่วมมอืกบัทางผูจ้ดัหา
วตัถุดบิรายใหญ่หลายรายที่สามารถจดัหาวตัถุดบิกุ้งไดอ้ย่างต่อเนื่อง เพื่อลดความเสี่ยงเรื่องการขาดแคลนวตัถุดบิดงักล่าว และ
สนับสนุนใหบ้รษิทัฯ มคีําสัง่ซื้อเขา้มาอย่างต่อเน่ือง เช่น คําสัง่ซื้อสนิคา้กุ้งแปรรูปทีม่เีขา้มาตลอดทุกเดอืน และสามารถจดัส่งสนิคา้
ใหก้บัทางลูกคา้ไดต้รงเวลา 
 ทัง้นี้ นอกเหนือจากความเสีย่งเรื่องการขาดแคลนวตัถุดบิแลว้ ความผนัผวนของปรมิาณและราคาวตัถุดบิกเ็ป็นความเสีย่ง
ในการประกอบธุรกจิของบรษิทัฯ ดว้ยเช่นกนั โดยเฉพาะธุรกจิผลไมอ้บแหง้ เนื่องจากบรษิทัฯ ใชผ้ลไมส้ด อาท ิมะม่วง มะละกอ 
มะม่วง สบัปะรด เป็นวตัถุดบิหลกัทีใ่ชใ้นการผลติสนิคา้ ซึ่งเป็นผลผลติทางการเกษตรทีเ่ปลี่ยนแปลงทั ้งดา้นปรมิาณและราคาตาม
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ผลทีผ่ลติไดใ้นแต่ละฤดูกาล โดยมคีวามไม่แน่นอนทัง้จากปัจจยัสภาพอากาศและภยัธรรมชาต ิบรษิทัฯ ไดต้ระหนักถงึความเสีย่ง
ดงักล่าวจงึไดม้กีารบรหิารความเสีย่ง ดว้ยการทําประมาณการขาย (Rolling Forecast) ร่วมกบัลูกคา้รายหลกัและทาํการจดัเตรยีม
วตัถุดบิล่วงหน้าร่วมกบัผูร้วบรวมวตัถุดบิ ตลอดจนการหาแหล่งวตัถุดบิเพิม่เตมิใหเ้พยีงพอต่อความตอ้งการในราคาทีส่อดคลอ้งกบั
โครงสรา้งตน้ทุน ราคา และนโยบายการขายของบรษิทัฯ  
                ควำมเส่ียงด้ำนผลิตภณัฑ ์

 ผลิตภัณฑ์ในกลุ่มธุรกิจบรรจุภณัฑ์ของบริษัทฯ เป็นผลิตภัณฑ์ที่สมัผสักับอาหาร เครื่องดื่ม และสินค้าอุปโภคบรโิภค
โดยตรง จงึมคีวามเสีย่งทีจ่ะส่งผลกระทบโดยตรงตอ่ความเชื่อมัน่ของลูกคา้ของบรษิทัฯ รวมไปถงึความเชื่อมัน่ของลูกคา้ปลายทางที่
จะมตี่อลูกคา้ของบรษิทัฯ ดว้ย ทัง้นี้ บรษิทัฯ ไดต้ระหนักและใหค้วามสําคญักบัการจดัการความเสีย่งดา้นนี้เป็นอย่างมาก ผ่านการ
สรา้งระบบมาตรฐานต่างๆ เพื่อช่วยใหม้ัน่ใจไดว้่าบรษิทัฯ จะมมีาตรฐานการผลติทีส่ะอาดเพยีงพอ โดยปัจจุบนัส่วนการผลติบรรจุ
ภณัฑพ์ลาสตกิแบบอ่อน (Flexible Packaging) ไดร้บัรองมาตรฐานต่างๆ แลว้ ไดแ้ก่ 

• BRCGS - Packaging Materials 
• HACCP (Hazard Analysis Critical Control Point) 
• GMP (Good Manufacturing Practice) 
• ISO (International Organization for Standard) 9001:2015 

และส่วนการผลติบรรจุภณัฑข์วด PET นัน้ไดร้บัการตรวจรบัรองมาตรฐาน GMP เรยีบรอ้ยแลว้ โดยจะเพิม่เตมิการรบัรอง
ระบบมาตรฐาน BRCGS - Packaging Materials ในปีต่อไป เพื่อเสรมิสรา้งความน่าเชื่อถอืแก่ลูกคา้เพิม่ขึน้ต่อไป 
 
                ควำมเส่ียงจำกกำรเปล่ียนแปลงพฤติกรรมผู้บริโภค 

เนื่องจากพฤติกรรมผู้บรโิภคมกีารเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในปัจจุบนั ซึ่งอาจจะมคีวามเสี่ยงต่อกลุ่มธุรกิจอาหารและ
เครื่องดื่ม โดยเฉพาะในแงข่องสื่อการตลาด เนื่องจากผูบ้รโิภคมกีารเปลี่ยนการบรโิภคจากสื่อสิง่พมิพท์ัว่ๆ ไป มาเขา้สู่สื่อออนไลน์
จํานวนมากขึ้นต่อปีสูงกว่าในอดีตเป็นอย่างมาก โดยการสื่อสารทางออนไลน์นัน้มีหลายช่องทางที่สามารถเข้าถึงผู้บริโภคได้ 
ประกอบกบัรปูแบบทีจ่ะนําเสนอเพื่อใหเ้ขา้ถงึผูบ้รโิภคกม็คีวามหลากหลายมากขึน้ ซึง่ปรบัเปลีย่นไปตามกลุ่มเป้าหมายต่างๆ ดงันัน้ 
การทําการตลาดจงึจําเป็นต้องมขีอ้มูลการทํางานทัง้เชงิกวา้งและเชงิลกึ เพื่อนํามาวเิคราะห์ในการเขา้ถงึกลุ่มเป้าหมายได้อย่าง
ถูกต้องแม่นยํา ซึ่งบรษิทัฯ ไดป้รบัรูปแบบการออกสื่อการตลาดใหท้นัสมยัมากขึน้และร่วมกบัสื่อดจิทิลัออนไลน์ทีม่กีารดําเนินการ
ร่วมกับระบบขนส่งที่รวดเร็วเพื่อตอบโจทย์ผู้บริโภคที่หนัมาเน้นความสะดวกมากยิ่งขึ้น ตลอดจนได้มีการวิเคราะห์ผลการทํา
การตลาดและตดิตามผลอย่างต่อเนื่องร่วมกบัทมีงานฝ่ายปฏบิตักิาร 

นอกจากนี้ จากการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้บริโภคส่งผลให้ความต้องการของตลาดธุรกิจจําหน่ายสินค้าอุปโภค 
บรโิภคไดร้บัผลกระทบดว้ยเช่นกนั บรษิทัฯ จงึไดบ้รหิารความเสีย่งโดยทาํการศกึษาแนวโน้มความตอ้งการของสนิคา้ต่างๆ ก่อนที่
จะนํามาจาํหน่าย รวมทัง้พฒันาสนิคา้ร่วมกบัผูผ้ลติอย่างใกลช้ดิและต่อเนื่อง 
                
   ควำมเส่ียงจำกควำมผนัผวนของอตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศ 

ดว้ยลกัษณะทางธุรกจิของบรษิทัฯ ทีต่้องสัง่ซื้อสนิคา้จากและจาํหน่ายสนิคา้ใหแ้ก่คู่คา้ทัง้ในและต่างประเทศ บรษิทัฯ จงึ
ต้องทําธุรกรรมเป็นสกุลเงนิตราต่างประเทศ ทําใหบ้รษิทัฯ เกดิความเสีย่งดา้นอตัราแลกเปลี่ยน ดงันัน้ หากค่าเงนิบาทไทยมกีาร
อ่อนตวัลง หรอืแขง็ค่าขึน้เมื่อเทยีบกบัสกุลเงนิต่างประเทศ อาจทาํใหต้น้ทุนของสนิคา้สงูขึน้ ในกรณีทีค่่าเงนิบาทอ่อนตวัลงแต่ราคา
สนิคา้ของบรษิทัฯ กจ็ะถูกลงในมุมของคู่คา้ตา่งประเทศ ดงันัน้ การป้องกนัความเสีย่งดา้นอตัราแลกเปลีย่นจงึถอืเป็นหนึ่งในนโยบาย
สาํคญัทีบ่รษิทัฯ ยดึถอืและปฏบิตัมิาโดยตลอดเพื่อใหก้ารดาํเนินธุรกจิราบรื่นและลดความเสีย่งจากปัจจยัภายนอกลง โดยบรษิทัฯ มี
นโยบายการบรหิารจดัการความเสีย่งดงักล่าว ดว้ยการทาํสญัญาซื้อขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้ากบัธนาคาร รวมทัง้การตดิตาม
และประเมนิสถานการณ์ แนวโน้มอตัราแลกเปลีย่นอย่างใกลช้ดิ 
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                 ควำมเส่ียงด้ำนกำรปฏิบติัตำมนโยบำย กฎหมำย ข้อบงัคบั และกฎระเบยีบท่ีเก่ียวขอ้ง 
การเปลี่ยนแปลงนโยบาย กฎหมาย ขอ้บงัคบั และกฎระเบยีบต่าง ๆ ของภาครฐั โดยเฉพาะกฎหมายและพธิกีารทาง

ศุลกากรทัง้ในประเทศและต่างประเทศ ทาํใหบ้รษิทัจาํเป็นตอ้งตดิตามทุกขณะ เพื่อทาํความเขา้ใจและปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั ซึง่
กฎหมายบางฉบบัเพิง่ประกาศบงัคบัใช ้หรอืบางฉบบัมกีารแกไ้ขเพิม่เตมิ ซึ่งต้องอาศยัการตคีวามอนัอาจส่งผลต่อการดําเนินธุรกจิ 
ทัง้นี้ การปฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้บงัคบัและกฎระเบยีบทีเ่กี่ยวขอ้ง ถูกกําหนดใหเ้ป็นหน้าทีส่ําคญัของพนักงานทุกคนทีต่้องปฏบิตัิ
ตามและผูบ้รหิารทุกหน่วยงานจะเป็นผูร้บัผดิชอบในการจดัการ การควบคุมและการปฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้บงัคบัและกฎระเบยีบที่
เกี่ยวขอ้ง นอกจากนี้ ภายในบรษิทัยงัมหีน่วยงานดา้นการกํากบัดูแลการปฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้บงัคบัและกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง 
ซึ่งช่วยกํากับ ให้ความเห็น ให้คําแนะนําหน่วยงานต่าง ๆ ที่ต้องปฏิบตัิตาม เช่น กรมศุลกากร เป็นต้น อีกทัง้ ยงัมีหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในของบริษัทที่ดําเนินการตรวจสอบอีกขัน้หนึ่ง เพื่อให้มัน่ใจได้ว่า บริษัทปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับและ
กฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งอย่างถูกตอ้ง 

 
▪ ควำมเส่ียงด้ำนกำรบริหำรจดักำร 

ควำมเส่ียงจำกกำรพึ่งพิงผูบ้ริหำรและบุคคลำกร 
เนื่องจากบรษิทัฯ ต้องอาศยัความรู ้ความสามารถ ความชํานาญและประสบการณ์ของบุคคลากรและผูบ้รหิารเป็นส่วนสําคญัใน

การดาํเนินธุรกจิและในการดาํเนินกจิการในกลุ่มธุรกจิต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง โดยหากบรษิทัฯ สญูเสยีผูบ้รหิารและบุคคลากรเหล่านี้ไป จะเป็น
การสูญเสยีผู้มปีระสบการณ์ ความรู้ สายสมัพนัธ์ทางธุรกิจและความชํานาญ โดยการหาบุคลากรที่มคีวามสามารถในระดบัเดยีวกนัมา
แทนทีเ่ป็นเรื่องทีท่ําไดย้ากและอาจส่งผลใหป้ระสทิธภิาพในการดําเนินงานของบรษิทัฯ ลดลง จงึอาจส่งผลกระทบต่อผลดําเนินงานและ
ฐานะทางการเงนิในอนาคตของบรษิทัฯ ได ้

อย่างไรกต็าม ผูบ้รหิารและบุคลากรหลกัส่วนใหญ่ร่วมงานกบับรษิทัฯ มาเป็นเวลานาน และบางท่านเป็นผูถ้ือหุ้นของบรษิัทฯ 
ดว้ยเช่นกนั ซึง่การทีผู่บ้รหิารมส่ีวนร่วมในผลการดําเนินงานของบรษิทัฯ โดยการเป็นผูถ้อืหุน้นัน้ จะช่วยส่งเสรมิใหผู้บ้รหิารมคีวามตัง้ใจ
และพยายามทีจ่ะผลกัดนัการเตบิโตทางธุรกจิใหเ้ป็นไปอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ การจดัการบรหิารอย่างมรีะบบ ส่งผลใหก้ารบรหิารงาน
ของบรษิทัฯ ไม่ต้องพึง่พงิผูบ้รหิารมากจนเกินไป ซึ่งทีผ่่านมาบรษิทัฯ ไดมุ้่งพฒันาทกัษะการบรหิารงานอย่างมอือาชพี เพื่อธํารงรกัษา
พนักงานทีม่ศีกัยภาพใหส้ามารถปฏบิตังิานและอยู่กบัองคก์รในระยะยาว 

 
3. กำรขบัเคลื่อนธรุกิจเพื่อควำมยัง่ยืน 
บรษิทัและกลุ่มบรษิทัย่อย ใหค้วามสาํคญัในดา้นการจดัการดา้นความยัง่ยนื ตามทีต่ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยไดว้างแนวทาง
ไว้ โดยมเีจตนารมณ์และมคีวามมุ่งมัน่ที่จะขบัเคลื่อนธุรกิจโดยคํานึงถึงด้านสิง่แวดล้อม สงัคม และธรรมาภิบาล ในการบรหิาร
จดัการองค์กร ซึ่งบรษิัทมุ่งมัน่ที่จะดําเนินธุรกิจตามกรอบนโยบายความรบัผดิชอบต่อสงัคมตามที่บรษิัทได้วางแนวทางไว้ เพื่อ
เสรมิสร้างความมัน่คงทางธุรกจิ และความมัน่ใจของผู้มส่ีวนได้เสยีทุกฝ่ายในการขบัเคลื่อนองค์กรใหเ้ตบิโตไปขา้งหน้าพรอ้มกนั
อย่างยัง่ยนื 
 
3.1 นโยบำยและเป้ำหมำยกำรจดักดักำรด้ำนควำมยัง่ยืน  
 บรษิัทได้กําหนดให้มกีารดําเนินการด้านความยัง่ยนืทัง้ในกระบวนการธุรกิจ (CSR in process) และนอกกระบวนการ
ธุรกจิ (CSR after process) ดว้ยการขบัเคลื่อนนโยบายต่าง ๆ ตามความคาดหวงัของผูม้ส่ีวนไดเ้สยี รวมถงึหลกัเกณฑ์ของตลาด
หลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ซึ่งสอดคล้องกบัทศิทางและกลยุทธ์ของบรษิัททีจ่ะดําเนินธุรกจิโดยคํานึงถงึประเดน็ดา้นสิง่แวดล้อม 
สงัคม และด้านการกํากบัดูแลกิจการที่ด ีอนัเป็นเจตนารมณ์และความมุ่งมัน่หลกัของการจดัการด้านความยัง่ยนืของบรษิัท โดย
บรษิทัมกีลยุทธท์ีจ่ะดําเนินการตามกรอบนโยบายต่าง ๆของบรษิทั โดยเฉพาะนโยบายดา้นการจดัการความยัง่ยนืโดยการเริม่จาก
การตระหนักถงึความสาํคญัของผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกภาคส่วน  

สาํหรบัเป้าหมายในระยะยาว บรษิทัมคีวามประสงคท์ีจ่ะสรา้งการมส่ีวนร่วมของผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกภาคส่วนในกระบวนการ
ทางธุรกจิ โดยมแีผนทีจ่ะระบุประเดน็สําคญั ลําดบัประเดน็สาํคญั จดัทําแผนดําเนินงานพรอ้มกําหนดฝ่ายทีร่บัผดิชอบ ตดิตามและ
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ประเมนิผล เพื่อใหบ้รรลุกลยุทธ์ของบรษิทั และใหส้อดคล้องและเอื้อหนุนในการขบัเคลื่อนธุรกจิใหก้บัองค์กรก่อใหเ้กดิความยัง่ยนื
ต่อไป 
 
3.2 กำรจดักำรส่ิงแวดล้อมในมิติส่ิงแวดล้อม  

บริษัทและบริษัทย่อย ยึดมัน่ในการดูแลรกัษาสิ่งแวดล้อม โดยมีนโยบายการดําเนินกิจกรรมเพื่อร่วมสร้างสรรค์สงัคม 
ชุมชน และสิ่งแวดล้อมอย่างสมํ่าเสมอทัง้ที่ดําเนินการเองและร่วมมอืกับภาครฐั รวมทัง้กําหนดให้มมีาตรการและการ
รณรงค์ภายในองคก์รโดยใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนักงานทุกคนตระหนักถงึความสําคญัของการใชท้รพัยากรธรรมชาตใิห้
เกดิประโยชน์สูงสุด เช่น การประหยดัการใชน้ํ้า การใชไ้ฟฟ้า มกีารรณรงค์เมื่อไม่ไดใ้ช ้มกีารจดัการขยะและของเสยีใน
กระบวนการดําเนินธุรกิจอย่างเป็นระบบตามหลกัการ 3R (Reduce Reuse Recycle) มีการรณรงค์ให้บุคลากรภายใน
องค์กรแยกขยะตามประเภท การให้พนักงานใช้ทรพัยากรให้เกิดคุณค่ามากที่สุด เช่น การใช้กระดาษรไีซเคลิ ในการ
จดัพมิพเ์อกสาร การควบคุมการปล่อยของเสยีใหอ้ยู่ในระดบัตํ่ากว่าค่ามาตรฐานทีย่อมรบัได ้และส่งเสรมิใหทุ้กฝ่ายมส่ีวน
ร่วมในการแก้ไขปัญหาอย่างรวดเร็วและอย่างมปีระสทิธภิาพต่อเหตุการณ์ที่มผีลกระทบต่อสิง่แวดล้อมและชุมชน อนั
เนื่องมาจากการดําเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย ด้วยการให้ความร่วมมืออย่างเต็มที่กับเจ้าหน้าที่ภาครัฐและ
หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่การดาํเนินงานของบรษิทัและบรษิทัย่อย จะตอ้งปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมายดา้นสิง่แวดลอ้มทีม่ี
ผลใชบ้งัคบั และใหถ้อืเป็นความรบัผดิชอบของพนักงานทุกคนทีจ่ะต้องปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามนโยบายดา้นสิง่แวดล้อมของ
บรษิทั พรอ้มทีจ่ะส่งเสรมิใหพ้นักงานทุกคนมคีวามรูค้วามเขา้ใจและตระหนักถงึความสาํคญัของสิง่แวดลอ้มโดยเริม่ตน้จาก
ตวัเอง ก่อนขยายวงกวา้งไปสู่สงัคมทีใ่หญ่ขึน้  
 
ทัง้นี้ จากการกําหนดนโยบายดา้นสิง่แวดลอ้มของบรษิทั บรษิทัเน้นยํ้าเกีย่วกบัการสรา้งจติสํานึกเรื่องการใชท้รพัยากรทีม่ี
อยู่อย่างมปีระสทิธภิาพ การนําทรพัยากรกลบัมาใชใ้หม่ การใชพ้ลงังานน้ํา ไฟฟ้าอย่างคุม้ค่า และการจดัการกบัของเสยี 
รวมถงึใหค้วามรูถ้งึผลกระทบทีก่่อเกิดจากการไม่รกัษาสิง่แวดล้อม ท่านสามารถเขา้ถงึนโยบายดงักล่าวไดผ้่านเว็บไซต์
บรษิทั https://www.irplus.in.th/Listed/GLOCON/pdf/th/code_of_conduct.pdf  

 
        3.3 กำรจดักำรควำมยัง่ยืนในมิติสงัคม 

บรษิทัและบรษิทัย่อย มคีวามยดึมัน่ในหลกัสทิธมินุษยชนทัง้ในระดบัประเทศและระดบัสากล โดยไดห้มัน่ตรวจตราดแูลมิ
ใหก้ารดําเนินงานของบรษิทัและบรษิทัย่อยเขา้ไปมส่ีวนเกี่ยวขอ้งกบัการล่วงละเมดิสทิธมินุษยชน รวมถงึยงัยอมรบัและ
ยดึถอืหลกัปฏบิตัทิีเ่ป็นประโยชน์ต่อสงัคมโลก เช่น หลกัสทิธมินุษยชนขององค์การสหประชาชาต ิหลกัปฏญิญาสากลว่า
ดว้ยสทิธมินุษยชน เป็นต้น ซึ่งกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกคนของบรษิทัและบรษิทัย่อย จะต้องสนับสนุนและให้
ความสาํคญักบัการปกป้องสทิธมินุษยชน และยดึถอืปฏบิตัติามหลกัสทิธมินุษยชน และหลกัการดา้นการใชแ้รงงานเดก็และ
การปฏบิตัติ่อแรงงานใหเ้กดิความเป็นธรรม เท่าเทยีมและไม่เลอืกปฏบิตั ิทัง้ในดา้นการจา้งงาน การจ่ายค่าตอบแทน การ
เลื่อนตําแหน่ง การฝึกอบรมและการพฒันาพนักงาน โดยไม่แบ่งแยกความแต่งต่างทางเพศ อายุ สถาบนัการศกึษา เชื้อ
ชาต ิและศาสนา การพฒันาและปรบัปรุงประสทิธภิาพการดาํเนินงานดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้ม
ในการทาํงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อลดความเสีย่งจากการเจบ็ป่วย บาดเจบ็ หรอืเสยีชวีติ และพรอ้มทีจ่ะดแูลคุณภาพชวีติของ
พนักงานและลูกจา้งอย่างเหมาะสม ซึง่เป็นส่วนหนึ่งของการบรรลุเป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนืของประเทศและโลก  
 

  

https://www.irplus.in.th/Listed/GLOCON/pdf/th/code_of_conduct.pdf
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ผลกำรด ำเนินงำนด้ำนสงัคม  
 พนักงำน  

บรษิทั ไดม้กีารดาํเนินการต่าง ๆ ใหแ้ก่พนักงานของบรษิทั ดงันี้  
• บริษัทมนีโยบายในการสรรหาพนักงานของบริษัท ที่มีความรู้ ความสามารถ มีคุณสมบตัิ ประสบการณ์ และ

ความสามารถเหมาะสมกบัตําแหน่งงาน โดยไม่คํานึงถึงเพศ เชื้อชาติ ศาสนา ลกัษณะทางกายภาค หรอืกลุ่ม
ผูด้อ้ยโอกาสอื่น ๆ  

• บรษิทัไดจ้ดัการอบรมทัง้ในระดบัภายในองคก์ร เพื่อเป็นการพฒันาความรู ้และขดีความสามารถของพนักงานให้
มปีระสทิธภิาพ และสรา้งความกา้วหน้าในสายอาชพีใหก้บัพนักงานต่อไป 

• การจดัการเกี่ยวกบัค่าตอบแทนและสวสัดกิารอื่น ๆ อย่างเป็นธรรม เช่น วนัหยุด เครื่องแบบพนักงาน ประกนั
ชวีติ ประกนัสุขภาพแบบกลุ่ม ยาสามญัไวบ้รรเทาอาการเจบ็ป่วยเบือ้งตน้ สวสัดกิารเงนิกูเ้พื่อทีอ่ยู่อาศยั 

• จากการระบาดของโรคโควดิ-19 บรษิทัไดม้กีารฉีดพ่นน้ํายาฆ่าเชื้อไวรสัภายในบรษิทั จดัใหม้แีม่บ้านช่วยดูแล
ความสะอาดตลอดวนั ประกาศมาตรการในการทํางาน เช่น การทํางานทีบ่้าน (Work from home) รวมถงึมกีาร
บรกิารตรวจโควดิ (ATK) ให้แก่พนักงานประจําอย่างสมํ่าเสมอ เพื่อคํานึงถึงความปลอดภยัของพนักงาน และ
สงัคมโดยรวม 

• บรษิัทจดัให้มกีารตรวจสุขภาพประจําปีที่บรษิทั พร้อมให้พนักงานมโีอกาสพบแพทย์เพื่อปรกึษาหารอืและขอ
คาํแนะนําดา้นการดแูลสุขภาพ 

• ส่งพนักงานเขา้ฝึกอบรมเพื่อพฒันาศกัยภาพของพนักงานอย่างต่อเนื่อง 

• บริษัทเปิดโอกาสให้พนักงานสามารถเขา้ร่วมกองทุนสํารองเลี้ยงชพี ที่บริษัทพร้อมสนับสนุนเงินเขา้กองทุน 
ร่วมกบัพนักงาน ซึง่เป็นการดแูลพนักงานหลงัเกษยีณอายุ 

• บรษิทัมแีผนพฒันาความผูกพนัของพนักงาน โดยไดม้กีารวางแนวทางทีช่ดัเจน ตัง้แต่การสรรหาพนักงาน การ
ฝึกอบรมพนักงาน การดูแลรกัษาพนักงาน เพื่อก่อให้เกิดการมส่ีวนร่วมของพนักงาน โดยบรษิัทเชื่อว่า หาก
พนักงานมีความรกั ความผูกพนัต่อองค์กร จะเป็นการส่งเสริมให้อตัราการลาออกของพนักงานบริษัทลดลง 
บรษิัทจะสามารถรกัษาพนักงานทีม่คีวามรู้ ความสามารถไว้ได้ พนักงานที่มคีวามผูกพนัก็จะปกป้องและตอบ
แทนต่อองคก์รอย่างเตม็ทีเ่ช่นกนั 

• บรษิทัสนับสนุนและเคารพการปกป้องสทิธมินุษชนของพนักงานและผูม้ส่ีวนไดเ้สยีต่าง ๆ โดยดแูลมใิหธุ้รกจิของ
บรษิัทเขา้ไปมส่ีวนเกี่ยวขอ้งกบัการล่วงละเมดิสทิธมินุษชนตามกฎหมาย และหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง โดยมกีาร
ทบทวนนโยบายและแนวปฏิบตัิด้านการเคารพสิทธิมนุษยชน และมีการเปิดรบัการร้องเรียนหากพบปัญหา
เกีย่วกบัละเมดิสทิธมินุษยชนอกีดว้ย 
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ชุมชนและสงัคม  
บรษิทัยงัไดใ้หค้วามสาํคญัใหก้ารชว่ยเหลอืชุมชนและสงัคมมาโดยตลอด โดยพยายามยกระดบัคุณภาพชวีติของคนใน

สงัคมใหย้ัง่ยนื ดว้ยสถานภาพของเศรษฐกจิปัจจุบนัยงัมผีูต้อ้งการความช่วยเหลอือยู่มาก บรษิทักไ็ดใ้หค้วามช่วยเหลอืมา
โดยตลอด โครงการหลกั ๆ ทีบ่รษิทัใหค้วามช่วยเหลอืในดา้นสงัคมในปี 2566 ไดแ้ก่ การบรจิาคสิง่ของและเลี้ยงอาหาร 
ให้แก่ เด็กพกิารที่อยู่ในความดูแลของบ้านคามลิเลยีน , กิจกรรมแจกผลติภณัฑ์น้ํายาล้างจานใหชุ้มชน, กิจกรรมวนัเดก็ 
ร่วมสนับสนุน อาหาร ของเล่น อุปกรณ์กีฬา และเครื่องเขยีน ให้กบัเด็กๆ ในชุมชน , โครงการ อุ่นรกั อิ่มท้อง  ณ บ้าน 
นนทภูม ินอกจากนี้ยงัมกีารร่วมกจิกรรมของชุมชน และนําผลติภณัฑ์อาหารของกลุ่มบรษิทัเขา้ร่วมในกจิกรรมโดยไม่มี
ค่าใชจ้่าย 
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3.4  กำรจดักำรควำมยัง่ยืนในมิติธรรมำภิบำล 
บรษิทัและบรษิทัย่อยใหค้วามสําคญัเป็นอย่างมากกบัการดําเนินธุรกจิอย่างมคีุณธรรม โดยกรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน
ของบรษิทัถอืเป็นบุคคลสาํคญัทีจ่ะเป็นแบบอย่างทีด่ ีเพื่อแนะนําแนวทางปฏบิตัตินใหเ้ป็นตน้แบบต่อสงัคมภายนอกในการ
ยดึมัน่การดําเนินธุรกจิดว้ยหลกัการบรหิารและกํากับดูแลกจิการทีด่ ีมจีรรยาบรรณ ตามกรอบนโยบายทีบ่รษิทัวางไวใ้น
การปฎิบตัติ่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกฝ่ายดว้ยความโปร่งใส เป็นธรรม รวมทัง้มคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม อกีทัง้ บรษิทัเน้นยํ้า
เจตนารมณ์และความมุ่งมัน่ทีจ่ะต่อตา้นการทุจรติคอร์รปัชัน่ในทุกรปูแบบ บรษิทัจงึไดก้ําหนดนโยบายเกีย่วกบัการต่อต้าน
ทุจรติคอร์รปัชัน่ เพื่อการยดึถอืปฎิบตัอิย่างเคร่งครดัสําหรบักรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทั พรอ้มทัง้สื่อสาร
ทัง้ภายใน และภายนอกองคก์รใหเ้หน็ว่าบรษิทัตัง้ใจทีจ่ะดาํเนินธุรกจิโดยปราศจากการทุจรติคอรร์ปัชัน่อย่างจรงิจงั 

 
กำรต่อต้ำนกำรให้สินบนและกำรทุจริตคอรร์ปัชัน่ 
บรษิทัต่อตา้นการคอร์รปัชัน่ทุกรปูแบบ ดว้ยตระหนักดวี่า การใหส้นิบนและการคอรร์ปัชัน่นัน้เป็นภยัรา้ยแรงทีท่าํลายการ
แขง่ขนัอย่างเสรแีละเป็นธรรม รวมทัง้ก่อใหเ้กดิความเสยีหายต่อการพฒันาเศรษฐกจิ และสงัคม และไม่มนีโยบายเสนอเงนิ 
สิ่งจูงใจ ของกํานัล สิทธิประโยชน์พิเศษ ในรูปแบบใดๆ ไม่ว่าทางตรงหรือผ่านบุคคลที่สามแก่ลูกค้า คู่ค้าของบริษัท 
หน่วยงานภายนอกหรอืเจ้าหน้าที่ของรฐัเพื่อให้ได้มาหรอืคงไว้ซึ่งประโยชน์หรือความได้เปรยีบทางธุรกิจ รวมทัง้ไม่มี
นโยบายจ่ายเงนิรางวลัหรอืการจ่ายเงนิอื่นใดเพื่อเร่งการดาํเนินการหรอือํานวยความสะดวก 

 
บรษิทัมคีวามมุ่งมัน่ในการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชัน่ รวมถงึการใหห้รอืรบัสนิบนในทุกรูปแบบ จงึกําหนดใหก้รรมการ 
ผู้บรหิาร และพนักงานทุกคนจะต้องให้ความร่วมมอืด้านการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชัน่ รวมถึงต่อต้านการให้หรอืรบั
สนิบนอย่างเคร่งครดั ไม่ใหม้กีารเรยีกรบั หรอืยนิยอมทีจ่ะรบัเงนิ สิง่ของ หรอืผลประโยชน์ใดๆ จากผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทางธุรกจิ
กับบริษัทและบริษัทย่อย รวมทัง้ไม่ดําเนินการ หรือกระทําการใดๆ ที่เข้าข่ายดงักล่าว รายละเอียดนโยบายต่อต้าน
คอรร์ปัชัน่สามารถดาวน์โหลดไดท้ีเ่วบ็ไซตบ์รษิทั www.glocon.co.th 

 
นอกจากนี้ บรษิทั ไดเ้ขา้ร่วมโครงการแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจรติ (CAC) โดยการประกาศ
เจตนารมณ์เป็นแนวร่วมปฏิบตัิ CAC ว่าจะปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์การประกอบธุรกิจด้วยการต่อต้านการทุจริตในทุก
รูปแบบตามที ่บรษิัทฯ ได้ตกลงและลงนามในเอกสารคําประกาศเจตนารมณ์แนวร่วมปฏิบตัขิองภาคเอกชนไทยในการ
ต่อตา้นการทุจรติ  
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4. วิเครำะห์กำรด ำเนินงำนและฐำนะทำงกำรเงิน  
      
ค ำอธิบำยและกำรวิเครำะห์ของฝ่ำยจดักำร 
ผลกำรด ำเนินงำนรวมปี 2566 
 
งบกําไรขาดทุนรวมกลุ่มบรษิทั โกลบอล คอนซูเมอร ์จาํกดั (มหาชน)                                

หน่วย :  ลา้นบาท 
         ปี 2566 ปี 2565 เปล่ียนแปลง ร้อยละ   
รายไดจ้ากการขาย 2,302  2,210  92 4% 
รายไดจ้ากการขายอาหารและเครื่องดื่ม -  17  (17) (100%) 
   รวม 2,302 2,228 74 3% 
กําไรขัน้ตน้ 296 81 215 265% 
กําไร (ขาดทุน) จากการดาํเนินงาน (349) (402) (53) (13%) 
กําไร (ขาดทุน) สาํหรบัปี (413) (437) 24 (5%) 
กําไร (ขาดทุน) ส่วนทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้บรษิทัสาํหรบัปี (406) (422) 16 (4%) 

 
ในระหว่างปี 2566 บรษิทัมผีลขาดทุนจาํนวน 406 ลา้นบาท ประกอบดว้ยผลขาดทุนจากการดาํเนินงาน จาํนวน 218 ลา้นบาท  และ
ผลขาดทุนทีเ่กดิจากการดอ้ยค่าค่าความนิยม จาํนวน 188 ลา้นบาท เน่ืองจากการมทีดสอบการดอ้ยค่าประจาํปี โดยคาํนวณมลูค่าที่
คาดว่าจะไดร้บัคนืโดยไดป้ระมาณการกระแสเงนิสดอา้งองิจากการประมาณการทางการเงนิ โดยคดิลดครอบคลุมระยะเวลา 5 ปี จงึ
ทาํใหม้ผีลจากการดอ้ยค่าความนิยมของสามบรษิทัย่อย ดงันี้ 

1. ธุรกจิอาหารแปรรปู รบัรูผ้ลขาดทุนจากการดอ้ยค่าค่าความนิยม จาํนวน 6.4 ลา้นบาท 
2. ธุรกจิผลไมอ้บแหง้ รบัรูผ้ลขาดทุนจากการดอ้ยค่าค่าความนิยม จาํนวน 44.2 ลา้นบาท 
3. ธุรกจิลูกชิน้และไสก้รอก รบัรูผ้ลขาดทุนจากการดอ้ยค่าความนิยม จาํนวน 137.4 ลา้นบาท 

 
สาํหรบัในปี 2565 บรษิทัมผีลขาดทุนจาํนวน 422.3 ลา้นบาท ประกอบดว้ยผลขาดทุนทีร่บัรูเ้พยีงครัง้เดยีว จาํนวน 306.6 ลา้นบาท 
และผลขาดทุนจากการดาํเนินงาน จาํนวน 115.7 ลา้นบาท โดยผลขาดทุนเพยีงครัง้เดยีวเกดิขึน้จากสาเหตุ ดงันี้ 

1. สนิคา้คงเหลอืเสยีหายและค่าใชจ้่ายครัง้เดยีวในการยา้ยโรงงานของบรษิทั เอน็พพี ีฟู้ด เซอรว์สิ จาํกดั จาํนวน 191.8 ลา้น

บาท สนิคา้คงเหลอืเสยีหายส่วนใหญ่เกดิจากสนิคา้บางส่วนมกีารปนเป้ือนเชือ้เกนิเกณฑม์าตรฐานระหว่างการยา้ยโรงงาน 

และมสีนิคา้ถูกทาํลาย 

2. ค่าใชจ้่ายการยา้ยโรงงานเกดิจากสองโรงงานหลกั คอืบรษิทั เอน็พพี ีฟู้ด เซอรว์สิ จาํกดั และบรษิทั ฟรุตตี ้ดราย จาํกดั 

3. มกีารโอนกลบัรายไดจ้ํานวน 59 ล้านบาท ทีอ่อกเอกสารการขายไม่ถูกต้อง ในระหว่างเดอืนพฤษภาคมถงึเดอืนสงิหาคม 

2565 ซึง่ฝ่ายบรหิารไดท้าํการโอนกลบัรายการดงักล่าวในไตรมาส 4 ปี 2565 

ผลจากการย้ายโรงงานทําให้ยอดขายหยุดชะงกัในช่วงเวลาดงักล่าว เนื่องจากโรงงานทัง้สองแห่งต้องทําการตรวจสอบระบบ
คุณภาพและใบอนุญาตทัง้ในและต่างประเทศ ด้วยเหตุนี้ทัง้บรษิัท เอ็นพพี ีฟู้ด เซอร์วสิ จํากดั และบรษิัท ฟรุตตี้ดราย จํากดั จงึ
ไม่ไดย้อดขายตามทีว่างแผนไวใ้นปี 2565 ไปจนกระทัง้ช่วงตน้ปีของปี 2566 
 
สําหรบัปี 2566 กลุ่มบรษิทัมรีายไดจ้าํนวน 2,302 ล้านบาท เพิม่ขึน้ 92 ล้านบาท คดิเป็นรอ้ยละ 9 เมื่อเทยีบกบัช่วงเดยีวกนัของปี
ก่อน คดิเป็นรายไดจ้ากกลุ่มธุรกจิอาหาร รอ้ยละ 64 ของรายไดร้วม และจากธุรกจิบรรจุภณัฑร์อ้ยละ 36  
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กลุ่มธรุกิจบรรจภุณัฑ ์                                                                                                                                                                   
หน่วย :  ลา้นบาท 

 ปี 2566 ปี 2565 เปล่ียนแปลง ร้อยละ   
รายไดจ้ากการขาย 832 833 -1 (0.12%) 

 
ธรุกิจบรรจภุณัฑ ์รายไดม้จีาํนวน เป็น 832 ลา้นบาท และ 833 ลา้นบาท ตามลําดบั ลดลง 1 ลา้นบาท หรอืรอ้ยละ 0.12 เน่ืองจาก
กลยุทธ์การบรหิารจดัการทีเ่น้นการสรา้งผลกําไรมากกว่ารายได ้โดยการตดิตามประสทิธภิาพการผลติและการควบคุมการสูญเสยี/
ของเสยี ตน้ทุนวตัถุดบิถอืเป็นปัจจยัสาํคญัในการวางแผนการจดัซื้อของบรษิทัเพื่อใหไ้ดร้าคาทีแ่ขง่ขนัไดด้กีว่าช่วงก่อนๆ ดว้ยเหตุนี้
ผลการดาํเนินงานโดยรวมของธุรกจิบรรจุภณัฑปี์ 2566 จงึมผีลประกอบการทีน่่าพอใจหากพจิารณาจากผลกําไร  
 
กลุ่มธรุกิจอำหำร 

หน่วย :  ลา้นบาท 
 ปี 2566 ปี 2565 เปล่ียนแปลง ร้อยละ   
รายไดจ้ากอาหารแปรรปู 540 586 (46) (8%) 
รายไดจ้ากผลไมอ้บแหง้ 464 402 62 15% 
รายไดจ้ากการขายลูกชิน้และไสก้รอก 465 384 81 21% 
รายไดจ้ากการขายอาหารและเครื่องดื่ม - 17 (17) (100%) 
รำยได้รวม 1,469 1,389 79 6% 

 
ธุรกิจอำหำรแปรรปู รายไดส้ําหรบัปี 2566 จํานวน 540 ล้านบาท ลดลงจํานวน 46 ล้านบาท คดิเป็นรอ้ยละ 8 เมื่อเทยีบกบัช่วง
เดยีวกนัของปีก่อน เนื่องจากการย้ายโรงงาน NPP Food Service ประสบปัญหาในด้านการผลติและการจดัการสนิค้าคงคลงั ซึ่ง
ปัญหาดงักล่าวได้รบัการแก้ไขแล้วอย่างสมบูรณ์ในระหว่างปี 2566 ซึ่งกลบัมามีอตัราการผลิตที่สูงขึ้นและรายได้เพิ่มขึ้นอย่าง
ต่อเนื่องตัง้แต่เดอืนพฤษภาคม 2566 เป็นต้นไป อย่างไรกต็าม บรษิทัยงัต้องปรบัปรุงเรื่องการบรหิารต้นทุนผลติ และลดค่าใชจ้่าย
ทุกดา้นเพื่อใหผ้ลประกอบการกลบัมาเท่าทุนในปี 2567 
 
ธุรกิจผลไม้อบแห้ง รายไดส้ําหรบัปี 2566 มจีํานวน 464 ล้านบาท เพิม่ขึน้จํานวน 62 ล้านบาท คดิเป็นรอ้ยละ15% เมื่อเทยีบกบั
ช่วงเดยีวกนัของปีก่อน รายได้จากการขายรวมเพิม่ขึน้เนื่องจากการยา้ยโรงงาน ขอ้กําหนดสําหรบัขอ้มูลประจําตวัการรบัรองที่
เกีย่วขอ้งกบัหน่วยงานภาครฐัและมาตรฐานระบบคุณภาพระดบัสากลและใบอนุญาตไดร้บัการรบัรองเรยีบรอ้ยแลว้ส่งผลต่อการผลติ
และจดัหาความตอ้งการทีส่งูขึน้จากในประเทศและต่างประเทศ อย่างไรกต็าม บรษิทัยงัตอ้งปรบัปรุงเรื่องการบรหิารตน้ทุนผลติ และ
ลดค่าใชจ้่ายทุกดา้นเพื่อใหผ้ลประกอบการกลบัมาเป็นกําไรในปี 2567 
 
ธุรกิจลูกช้ินและไส้กรอก รายได้สําหรบัปี 2566 มจีํานวน 465 ล้านบาท เพิม่ขึ้นจํานวน 82 ล้านบาท คดิเป็นร้อยละ 21% ซึ่ง
เพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสําคญัเมื่อเทียบกับปีก่อนหน้า เนื่องจากบริษัทนับรายได้จากธุรกิจลูกชิ้นในปี 2565 เริ่มตัง้แต่เดือนมีนาคม 
อย่างไรกต็ามรายไดใ้นกลุ่มขายปลกีจะลดลงเนื่องจากการปิดสาขาทีม่ยีอดขายตํ่ากว่าค่าเฉลี่ย อยู่ในพืน้ทีท่ีม่กีารจราจรน้อยและ
ต้องเสยีค่าใช้จ่ายคงที่สูง ดงันัน้สาขาที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้จงึปิดตวัลงแล้ว และฝ่ายบรหิารได้มกีารปรบัสดัส่วนช่องทางการขาย
สินค้า โดยการขยายเข้าช่องทาง modern trade และพิจารณาการเปลี่ยนรูปแบบบางสาขาเป็นรูปแบบแฟรนไชส์ ซึ่งจะทําให้
ค่าใชจ้่ายในการขายลดลง อย่างไรกต็าม การทีต่น้ทุนวตัถุดบิหลกัลดลงอย่างมากจะส่งผลดตี่อประสทิธภิาพดา้นตน้ทุน  
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ธุรกิจร้ำนอำหำร บริษัทได้ทําการยุติการดําเนินกิจการร้านอาหารทัง้ A&W และ Kitchen Plus ในไตรมาส 1 ปี 2565 เพื่อลด
ขาดทุนจากกลุ่มธุรกจิดงักล่าว  
 
ข้อมูลทำงกำรเงิน 

   หน่วย : ล้ำนบำท 
 31 ธนัวำคม 

2566 
31 ธนัวำคม 

2565 
 

เปล่ียนแปลง 
 

ร้อยละ 

สินทรพัย ์     
สินทรพัยห์มุนเวียน     
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 34 253 (218) (86%) 
ลูกหนี้การคา้และลูกหนี้อื่น 297 268 29 11% 
สนิคา้คงเหลอื 238 280 (43) (15%) 
สนิทรพัยห์มุนเวยีนอื่น ๆ1 66 81 (15) (18%) 
     
สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน     
ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์ 727 779 (52) (7%) 
สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้ 216 236 (20) (9%) 
สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน 68 73 (6) (8%) 
ค่าความนิยม 241 429 (188) (44%) 
สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอื่น ๆ2 151 57 94 164% 
     
หน้ีสินหมุนเวียน     
เงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มืระยะสัน้จากธนาคาร 162 197 (35) (18%) 
เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น 338 268 70 26% 
หนี้สนิตามสญัญาเช่าส่วนทีถ่งึกําหนดชาํระภายในหนึ่งปี 364 25 302 488% 
เงนิกูย้มืระยะยาวส่วนทีถ่งึกําหนดชาํระภายในหนึ่งปี 19 62 (6) (25%) 
หนี้สนิหมุนเวยีนอื่น ๆ3 54 28 26 93% 
     
หน้ีสินไม่หมุนเวียน     
หนี้สนิตามสญัญาเช่า 173 182 (9) (5%) 
เงนิกูย้มืระยะยาว 103 158 (55) (35%) 
หุน้กู ้ - 298 (298) (100%) 
หนี้สนิไม่หมุนเวยีนอื่น ๆ4 49 47 2 3% 

 
1 ประกอบดว้ย เงนิฝากธนาคารทีต่ดิภาระคํ้าประกนั ภาษมีลูค่าเพิม่รอเรยีกคนื สนิทรพัยห์มุนเวยีนอื่น และสนิทรพัยท์ีถ่อืไวร้อการ
ขายสาํหรบัการดาํเนินงานทีย่กเลกิ 
2 ประกอบด้วย อสงัหาริมทรพัย์เพื่อการลงทุน เงินมดัจําค่าซื้อสินทรพัย์ สินทรพัย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบญัช ีและสินทรพัย์ไม่
หมุนเวยีนอื่น 
3 ประกอบดว้ย ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงานกําหนดจ่ายในหนึ่งปี เงนิปันผลคา้งจ่าย ภาษีเงนิไดค้า้งจ่าย หนี้สนิหมุนเวยีนอื่น 
และหนี้สนิทีถ่อืไวส้าํหรบัการดาํเนินงานทีย่กเลกิ 
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4 ประกอบดว้ย ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน หนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ีและหนี้สนิไม่หมุนเวยีนอื่น 
 
กำรวิเครำะห์เปรียบเทียบในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 
ปัจจยัหลกัทีม่ผีลใหม้กีารเปลีย่นแปลงในสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิของกลุ่มบรษิทัเป็นผลมาจาก 

1. เงินทุนหมุนเวียนในกำรด ำเนินธรุกิจ 
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดทีล่ดลงจํานวน 218 ล้านบาท ไดนํ้าไปจ่ายเงนิมดัจํา จํานวน 98 ล้านบาท เพื่อศกึษา
การเขา้ลงทุนตามบนัทกึขอ้ตกลงกบั Agri Life Trading L.L.C. และส่วนทีเ่หลอืไดนํ้าไปใชก้ารดําเนินงานของกลุ่มบรษิทั 
และในส่วนเงนิทุนหมุนเวยีนทีเ่กีย่วขอ้งจะมกีารเปลีย่นแปลงเพิม่ขึน้ เช่น ลูกหนี้การคา้ และเจา้หนี้การคา้ ตามทีไ่ดป้รากฏ
ในงบแสดงฐานะการเงนิ 
 

2. ค่ำควำมนิยม 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 บรษิทัมคี่าความนิยมจํานวน 241 ล้านบาทซึ่งเป็นในส่วนธุรกจิลูกชิ้นและไสก้รอก และลดลง 
188 ลา้นบาท ตามทีไ่ดก้ล่าวถงึในหน้าแรก  
 

3. กำรลงทุนเพื่อกำรขยำยธรุกิจ 
ดงัจะเห็นได้ว่าธุรกิจอาหารของบรษิัทมกีารเจรญิเติบโตสูง ดงันัน้กลุ่มบรษิัทจงึมแีผนการลงทุนขยายธุรกิจเพิม่เติมใน
หลายๆการผลติ เช่น 
 
3.1 อา้งถงึรายงานการประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่13/2566 เมื่อวนัที ่31 ตุลาคม 2566 มมีตอินุมตัใิหบ้รษิทัเขา้ทาํ

บนัทกึความเขา้ใจ (MOU) กบั AGRI LIFE TRADING L.L.C (“ALT”) ซึง่ประกอบธุรกจิการคา้ เช่น ธญัพชื เมลด็พนัธุ์
พชื น้ํามนัพชืและเชื้อเพลงิชวีภาพและอาหารสตัว์ ALT มฐีานลูกค้าในหลายประเทศทัว่โลก โดยเฉพาะในภูมภิาค
ตะวนัออกกลาง บรษิทัไดร้บัการแนะนําโดยบรษิทั สริาช โฮลดิง้ จาํกดั (SIRAJ HOLDING LLC: SIRAJ) ซึง่ภายหลงั
การโอนหุน้เรยีบรอ้ยแล้ว SIRAJ จะกลายเป็นกลุ่มผูถ้อืหุน้ใหม่ของบรษิทั ในเรื่องนี้ บรษิทัจะดําเนินการศกึษาความ
เป็นไปได้ทางการเงนิ การตรวจสอบสถานะของบรษิัท AGRI LIFE TRADING L.L.C ความเป็นไปได้ในการลงทุน
เพื่อซื้อกจิการ และหากผลลพัธ์เป็นทีน่่าพอใจ บรษิทัจะดําเนินการเจรจากบั ALT เพื่อซื้อหุน้ และคาดว่าจะทราบผล
ภายในเดอืนมถิุนายน 2567  
 

3.2 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 หุน้กู้ทีจ่ะครบกําหนดชาํระภายในหนึ่งปี จดัประเภทเป็นหนี้สนิหมุนเวยีน ซึ่งทําใหห้นี้สนิ
หมุนเวยีนสงูกว่าสนิทรพัยห์มนุเวยีน กลุ่มบรษิทัมหีุน้กูจ้าํนวน 300 ลา้นบาท โดยมมีลูค่าสนิทรพัยห์ลกัประกนัจาํนวน 
590 ลา้นบาท ซึง่ทางเลอืกทางการเงนิไดร้บัการพจิารณาเพื่อการชาํระทางการเงนิทีด่ทีีสุ่ดในอนาคต ฝ่ายบรหิารของ
กลุ่มบรษิทัเชื่อว่ายงัคงเหมาะสมสาํหรบักลุ่มบรษิทัทีจ่ะจดัทํางบการเงนิตามเกณฑก์ารดาํเนินงานต่อเนื่อง ถงึแมน้ว่า
ในทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่1/2567 เมื่อวนัที ่22 มกราคม 2567 ไดม้มีตยิื่นยกเลกิการออกและเสนอขาย
หุน้กู้ บรษิทั โกลบอล คอนซูเมอร์ จํากดั (มหาชน) ครัง้ที ่1/2567 กบัทางสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์(“ก.ล.ต.”) และใหม้มีตเิรยีกประชุมผูถ้อืหุน้กูใ้นวนัที่ 13 กุมภาพนัธ ์2567 ซึง่ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้กู้
ดงักล่าวไดม้มีตอินุมตัใิหข้ยายระยะเวลาครบกําหนดไถ่ถอนหุน้กู้ GLOCON242A ออกไปอกี 2 ปี และแบ่งการชาํระ
คนืเงนิต้นหุน้กู้พร้อมชําระดอกเบี้ยจํานวน 9 งวดรวมทัง้แก้ไขเปลี่ยนแปลงอตัราดอกเบี้ยของหุน้กู้จากเดมิ ร้อยละ 
7.25 ต่อปี เป็น 7.50 ต่อปี  
จากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่1/2567 เมื่อวนัที ่22 มกราคม 2567 มมีตอินุมตัใิหเ้สนอต่อทีป่ระชุมวสิามญั
ผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่1/2567 วนัที ่20 มนีาคม 2567 เพื่อพจิารณาอนุมตัใินเรื่องดงันี้ 
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• ออกหุน้สามญัเพิม่ทุนแบบเฉพาะเจาะจงใหแ้ก่บุคคลในวงจาํกดัจํานวน 215 ลา้นบาท มวีตัถุประสงคเ์พื่อใช้
เป็นเงนิทุนหมุนเวยีนในบรษิทัสําหรบัการดําเนินธุรกจิและการขยายธุรกจิของบรษิทัในอนาคตสําหรบัการ
ออกหุ้นสามญัเพิม่ทุนแบบเฉพาะเจาะจงในวงจํากดัอยู่ในระหว่างการพจิารณาขออนุมัตกิบัทางสํานักงาน
คณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ซึง่ไดย้ื่นเอกสารไปเมื่อวนัที ่14 กุมภาพนัธ ์2567  

• ออก และเสนอขายหุน้กู้แปลงสภาพทีใ่หแ้ก่บุคคลในวงจาํกดัโดยเฉพาะเจาะจงเพยีงรายเดยีว จํานวน 400 
ล้านบาท มวีตัถุประสงค์เพื่อชําระคนืเงนิกู้แลไถ่ถอนหุน้กู้ของบรษิทัทีจ่ะครบกําหนดไถ่ถอน จํานวน 300 
ลา้นบาท และใชเ้ป็นเงนิทุนหมุนเวยีนในกจิการของบรษิทั จาํนวน 100 ลา้นบาท 

 
ควำมสำมำรถในกำรบริหำรทรพัยสิ์น 

• กลุ่มบรษิทัใหเ้ครดติเทอมแก่ลูกคา้ 30-90 วนั ขึน้อยู่กบัยอดสัง่ซื้อและระยะเวลาการตดิต่อ ทุกสิน้เดอืนจะมี
การจดัทําการวเิคราะหอ์ายุลูกหนี้เพื่อใชเ้ป็นขอ้มลูในการตดิตาม บรษิทัมนีโยบายในการตัง้ค่าเผื่อหนี้สงสยั
จะสูญ โดยพจิารณาจากยอดทีเ่กนิกําหนดชําระ ซึ่งถ้าเกนิกําหนดชําระมากกว่า 1 ปี จะตัง้ค่าเผื่อหนี้สงสยั
จะสญู 100% และถา้เกนิกําหนดชาํระ  6 เดอืนถงึ 1 ปี จะตดิตามทวงถามตามขัน้ตอนของกฏหมาย อย่างไร
กต็ามจะมกีารพจิารณาลูกหนี้เป็นรายๆ ควบคู่กนัไปดว้ย ค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสญู ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 
ทีแ่สดงในงบการเงนิถอืว่ามคีวามเพยีงพอแลว้ 

• สินค้าของบริษัทเป็นบรรจุภัณฑ์พลาสติกและขวดพีอีที บริษัทมีการพิจารณาสินค้าคงเหลือที่มีการ
เคลื่อนไหวชา้รวมทัง้สนิคา้เสยีหาย จากนัน้จะทาํการพจิารณาค่าเผื่อสนิคา้เสื่อมสภาพหรอืล้าสมยั โดยกลุ่ม
บรษิัทได้ตรีาคาสนิค้าคงเหลอืตามราคาทุนหรอืมูลค่าสุทธทิี่คาดว่าจะได้รับ แล้วแต่ราคาใดตํ่ากว่า บรษิทั
บนัทกึค่าเผื่อสนิค้าเสื่อมคุณภาพและค่าเผื่อมูลค่าสนิค้าลดลงในงบการเงนิรวมแล้ว ค่าเผื่อที่แสดงในงบ
การเงนิถอืว่ามคีวามเพยีงพอแลว้  

สภำพคล่องและควำมเพียงพอของเงินทุน 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 กลุ่มบรษิทัมหีนี้สนิหมุนเวยีนรวมสงูกว่าสนิทรพัยห์มุนเวยีนรวมจาํนวน 300.97 ลา้นบาท และยงั
มีผลขาดทุนสะสมรวมจํานวน 810.61 ล้านบาท นอกจากนี้ กลุ่มบริษัทมีผลขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 
ธนัวาคม 2566 จาํนวน 414.07 ลา้นบาท อย่างไรกต็าม ฝ่ายบรหิารของกลุ่มบรษิทัเชื่อว่ายงัคงเหมาะสมสาํหรบักลุ่มบรษิทัที่
จะจดัทํางบการเงนิตามเกณฑก์ารดําเนินงานต่อเนื่อง เนื่องจากในทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่1/2567 เมื่อวนัที ่22 
มกราคม 2567 ไดม้กีารอนุมตัใินเรื่องดงัต่อไปนี้ 

1. บรษิทัไดพ้จิารณาแผนการดําเนินงานของบรษิทัและบรษิทัย่อยแต่ละบรษิทัใหส้ามารถดาํเนินงานและมกีระแสเงนิ

สดจากการดําเนินงานในการจ่ายชําระหนี้ของบริษัทและบริษัทย่อยแต่ละบรษิัทได้ตามแผนธุรกิจและแผนการ

ดาํเนินงานของบรษิทัและบรษิทัย่อยแต่ละบรษิทั 

2. มมีติยื่นยกเลกิการออกและเสนอขายหุ้นกู้ บรษิัท โกลบอล คอนซูเมอร์ จํากดั (มหาชน) ครัง้ที่ 1/2567 กบัทาง
สาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(“ก.ล.ต.”) และใหม้มีตเิรยีกประชุมผูถ้อืหุน้กูใ้นวนัที ่
13 กุมภาพันธ์ 2567 ซึ่งที่ประชุมผู้ถือหุ้นกู้ดังกล่าวได้มีมติอนุมตัิให้ขยายระยะเวลาครบกําหนดไถ่ถอนหุ้นกู้ 
GLOCON242A ออกไปอกี 2 ปี จากวนัที ่25 กุมภาพนัธ์ 2567 เป็นวนัที ่25 กุมภาพนัธ์ 2569 และแบ่งการชําระ
คนืเงนิตน้หุน้กูพ้รอ้มชาํระดอกเบีย้จาํนวน 9 งวด เป็นจาํนวนเงนิต่องวดไม่น้อยกว่า 30 ลา้นบาทสาํหรบังวดที ่1 – 
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3 และไม่น้อยกว่า 35 ล้านบาท สําหรบังวดที ่4 เป็นต้นไป รวมทัง้แก้ไขเปลี่ยนแปลงอตัราดอกเบี้ยของหุน้กู้จาก
เดมิ ร้อยละ 7.25 ต่อปี เป็น ร้อยละ 7.50 ต่อปี โดยบรษิัทได้ชําระคนืเงนิต้นหุ้นกู้งวดแรกเมื่อวนัที่ 27 กุมภาพนัธ์ 
2567 เป็นจาํนวน 30 ลา้นบาทแลว้ 

นอกจากนัน้ ในที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 1/2567 เมื่อวนัที่ 22 มกราคม 2567 มมีติอนุมตัใิหเ้สนอต่อทีป่ระชุม
วสิามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่1/2567 วนัที ่20 มนีาคม 2567 เพื่อพจิารณาอนุมตัใินเรื่องดงันี้  

1. ออกหุ้นสามญัเพิม่ทุนแบบเฉพาะเจาะจงใหแ้ก่บุคคลในวงจํากดัจํานวน 215,348,164 บาท มวีตัถุประสงค์เพื่อใชเ้ป็น
เงนิทุนหมุนเวยีนในบรษิทั สาํหรบัการดาํเนินธุรกจิและการขยายธุรกจิของบรษิทัในอนาคต  

2. ออกและเสนอขายหุน้กูแ้ปลงสภาพทีใ่หแ้ก่บุคคลในวงจาํกดัโดยเฉพาะเจาะจงเพยีงรายเดยีว จาํนวน 400,000,000 บาท 
มวีตัถุประสงค์เพื่อชาํระคนืเงนิกู้และไถ่ถอนหุน้กู้ของบรษิทัทีจ่ะครบกําหนดไถ่ถอน จํานวน 300,000,000 บาท และใช้
เป็นเงนิทุนหมุนเวยีนในกจิการของบรษิทั จาํนวน 100,000,000 บาท 

ทัง้นี้กลุ่มกจิการไดใ้หค้วามสําคญัและประเมนิสถานการณ์ดงักล่าวขา้งต้นอย่างใกล้ชดิ และกลุ่มบรษิทัอาจจะต้องเจรจากบั
เจา้หนี้และสถาบนัการเงนิเพื่อขอผ่อนผนัในกรณีทีก่ลุ่มกจิการไม่สามารถจ่ายชําระหนี้สนิหมุนเวยีนไดใ้นอนาคต และการ
ได้รบัอนุโลมไม่ต้องดํารงสดัส่วนทางการเงนิตามขอ้กําหนดและเงื่อนไขในสญัญาเงนิกู้ยมื (ดูหมายเหตุขอ้ 20) ดงันัน้งบ
การเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการสําหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 ไดจ้ดัทําภายใต้หลกัเกณฑ์การดําเนินงาน
ต่อเนื่อง และไม่ไดร้วมรายการปรบัปรุงทีเ่กีย่วขอ้งกบัความสามารถทีจ่ะไดค้นืและการจดัประเภทของสนิทรพัยท์ีบ่นัทกึ หรอื
การจดัประเภทหนี้สนิทีอ่าจมคีวามจาํเป็น ถ้าเกณฑ์การจดัทาํงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการภายใตห้ลกัเกณฑ์
การดาํเนินงานต่อเนื่องมคีวามไม่เหมาะสม 
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ข้อมูลทำงกำรเงินท่ีส ำคญั 

ตารางแสดงงบแสดงฐานะทางการเงนิ งบกําไรขาดทุนและงบกระแสเงนิสดของบรษิทัและบรษิทัย่อยในระยะ 3 ปีทีผ่่านมา 

บริษทั โกลบอล คอนซูเมอร ์จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัยอ่ย 
                                                                    งบแสดงฐำนะทำงกำรเงิน                                                  

หน่วย : ล้ำนบำท 
 

  

2566 2565 2564 2566 2565 2564
สินทรพัย์

สินทรพัยห์มนุเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 34.34     252.69    41.26       6.64       217.94    21.79     

เงนิฝากธนาคารทีต่ดิภาระค า้ประกนั 1.78       13.78     0.38        -        9.00       -        

ลกูหนี้การค้าและลกูหนี้หมุนเวยีนอืน่ 296.50    268.18    316.65     298.59    221.35    156.01    

สนิค้าคงเหลอื 237.64    280.56    361.82     108.79    107.46    85.79     

เงนิให้กูย้มืระยะสัน้และดอกเบีย้ค้างรบั - บรษิทัยอ่ย -        -        -          10.49     434.93    180.73    

สนิทรพัยห์มุนเวยีนอืน่ 64.43     66.09     119.70     18.68     12.02     68.66     

สนิทรพัยท์ีถ่อืไวร้อการขายส าหรบัการด าเนนิงานทีย่กเลกิ -        0.73       0.63        -        -        -        
รวมสินทรพัยห์มนุเวียน 634.70    882.03    840.44     443.19    1,002.70 512.98    

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน

เงนิฝากธนาคารทีต่ดิภาระค า้ประกนั 21.63     21.75     -          15.04     15.00     -        

เงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ย -        -        -          476.57    863.52    347.84    

เงนิมดัจ าเพือ่การลงทุน 98.01     -        -          98.01     -        -        

อสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทุน 4.94       5.30       5.65        4.94       5.30       5.65       

เงนิมดัจ าค่าซือ้สนิทรพัย์ -        0.05       0.22        -        0.05       0.22       

ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์ 727.45    779.27    550.15     238.96    287.07    299.85    

สนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ 215.85    235.95    74.81       24.30     19.32     22.29     

สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนอืน่นอกจากค่าความนยิม 67.83     73.34     5.33        0.42       0.64       0.57       

สนิทรพัยภ์าษเีงนิได้รอการตดับญัชี 1.67       7.25       5.58        -        -        -        

ค่าความนยิม 241.08    429.05    77.47       -        -        -        

สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอืน่ 25.40     22.79     25.10       1.68       0.92       1.18       
รวมสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน 1,403.86 1,574.75 744.32     859.92    1,191.83 677.58    
รวมสินทรพัย์ 2,038.56  2,456.78    1,584.76 1,303.11  2,194.53  1,190.56

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
รายการ
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บริษทั โกลบอล คอนซูเมอร ์จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย 
งบแสดงฐำนะทำงกำรเงิน  (ต่อ) 

หน่วย : บำท 
   

2566 2565 2564 2566 2565 2564
หน้ีสินและส่วนของผูถ้อืหุ้น
หน้ีสินหมนุเวียน

เงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มืระยะสัน้จากธนาคาร 161.75    196.61    138.19     40.00     60.00     40.00     
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวยีนอืน่ 338.35    268.04    314.42     136.04    111.07    107.09    
หนี้สนิระยะยาวสว่นทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึง่ปี

- เงนิกูย้มืระยะยาว 62.25     61.86     31.55       31.15     29.62     -        
- หนี้สนิตามสญัญาเช่า 18.67     24.95     22.28       6.61       6.05       5.54       
- หุน้กู้ 301.26    -        -          301.26    -        -        

หนี้สนิหมุนเวยีนอืน่ 53.38     24.65     31.53       19.66     17.27     23.31     
หนี้สนิทีถ่อืไวส้ าหรบัการด าเนนิงานทีย่กเลกิ -        3.35       6.20        -        -        -        

รวมหน้ีสินหมนุเวียน 935.67    579.47    544.18     534.72    224.02    175.94    

หน้ีสินไม่หมนุเวียน
เงนิกูย้มืระยะยาว 102.81    158.29    97.27       66.80     91.34     -        
หุน้กู้ -        297.94    -          -        297.94    -        
หนี้สนิตามสญัญาเช่า 172.92    182.25    33.88       9.76       6.98       11.84     
ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน 25.07     23.46     14.97       8.53       7.74       5.76       
หนี้สนิภาษเีงนิได้รอการตดับญัชี 23.02     24.00     5.83        -        -        -        
หนี้สนิไม่หมุนเวยีนอืน่ 1.79       0.01       2.61        -        -        -        

รวมหน้ีสินไม่หมนุเวียน     325.60     685.96      154.56      85.09     403.99      17.60
รวมหน้ีสิน  1,261.27  1,265.43      698.73     619.81     628.01     193.54

ส่วนของผูถ้อืหุ้น
ทุนเรอืนหุน้

ทุนจดทะเบยีน 3,595,433,240 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 0.5 บาท 1,797.72 1,797.72 3,643.22   1,797.72 1,797.72 3,643.22 

หุน้ทีอ่อกและช าระเต็มมลูค่าแลว้ 3,076,402,348 หุน้ 1,538.20 1,538.20 2,119.66   1,538.20 1,538.20 2,119.66 
มลูค่าหุน้ละ 0.5 บาท

สว่นต ่ามลูค่าหุน้ (128.50)    (128.50)   
สว่นเกนิจากการลดมลูค่าหุน้สามญั 59.43     59.43     -          59.43     59.43     -        
ขาดทุนสะสม (810.61)   (403.84)   (1,027.87)  (914.33)   (31.10)    (994.15)   
องค์ประกอบอืน่ของสว่นผูถ้อืหุน้ (49.19)    (49.19)    (49.19)      -        -        -        

รวมสว่นของผูถ้อืหุน้บรษิทัใหญ่ 737.83    1,144.60 914.10     683.30    1,566.52 997.01    
สว่นได้เสยีทีไ่ม่มอี านาจควบคุม 39.46     46.75     (28.08)      -        -        -        
รวมส่วนของผูถ้อืหุ้น 777.28     1,191.36  886.03      683.30     1,566.52  997.01     
รวมหน้ีสินและส่วนของผูถ้อืหุ้น 2,038.56  2,456.78  1,584.76   1,303.11  2,194.53  1,190.56  

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
รายการ
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บริษทั โกลบอล คอนซูเมอร ์จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัยอ่ย 
                งบก ำไรขำดทุนและก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อ่ืน                           หน่วย : บำท 

 
 
  

2566 2565 2564 2566 2565 2564
รายได้จากการขาย 2,302.12   2,210.59   1,775.81   782.35     752.82  560.51  
รายได้จากการขายอาหารและเครื่องดื่ม -          16.94       86.46       -          -       -       
รวมรายได้ 2,302.12   2,227.52   1,862.27   782.35     752.82  560.51  
ต้นทุนขาย (2,005.68)  (2,139.51)  (1,528.40)  (670.76)    (669.50) (488.92) 
ต้นทุนขายอาหารและเครื่องดื่ม -          (6.69)       (32.53)      -          -       -       
รวมต้นทนุขาย (2,005.68)  (2,146.20)  (1,560.93)  (670.76)    (669.50) (488.92) 

ก าไรขัน้ต้น 296.44     81.33       301.34     111.58     83.32    71.59    

รายได้อืน่ 27.76       54.99       69.45       45.35       87.29    67.07    
ก าไรก่อนค่าใช้จา่ย 324.21     136.32     370.79     156.93     170.61  138.67  
ค่าใช้จ่ายในการขายและจดัจ าหน่าย (220.69)    (301.36)    (182.72)    (28.00)      (26.46)   (16.49)   
ค่าใช้จ่ายในการบรหิาร (263.33)    (210.02)    (232.28)    (79.69)      (74.22)   (79.92)   
ขาดทุนจากการด้อยค่าเงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ย -          -          -          (386.95)    (67.72)   -       
ขาดทุนด้านเครดติทีค่าดวา่จะเกดิขึน้ (0.09)       -          -          (499.99)    (49.82)   -       
ขาดทุนจากการเปลีย่นแปลงเงือ่นไขใหม่ของเงนิให้กูย้มืแก่บรษิทัยอ่ย (0.66)       -          -          (8.15)       -       -       
ขาดทุนจากการด้อยค่าค่าความนยิม (187.97)    (26.87)      (132.75)    -          -       (493.23) 
รวมค่าใช้จา่ย (672.75)    (538.25)    (547.75)    (1,002.78)  (218.22) (589.64) 
ขาดทนุจากการด าเนินงาน (348.54)    (401.93)    (176.96)    (845.85)    (47.60)   (450.98) 
ต้นทุนทางการเงนิ (61.11)      (42.13)      (10.56)      (35.23)      (28.96)   (2.91)     
ขาดทนุก่อนภาษีเงินได้ (409.66)    (444.07)    (187.53)    (881.08)    (76.56)   (453.89) 
รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ภาษเีงนิได้ (2.80)       5.99        21.27       -          -       6.48      
ขาดทนุของการด าเนินงานต่อเน่ือง (412.45)    (438.08)    (166.26)    (881.08)    (76.56)   (447.40) 
ก าไร (ขาดทุน) ของการด าเนนิงานทีย่กเลกิ (0.85)       1.22        (0.37)       -          -       -       
ขาดทนุส าหรบัปี (413.31)    (436.86)    (166.63)    (881.08)    (76.56)   (447.40) 
ก าไร (ขาดทนุ) เบด็เสรจ็อ่ืน
รายการทีจ่ะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้นก าไรหรอืขาดทุนในภายหลงั
  ผลก าไร (ขาดทุน) จากการประมาณการตามหลกั

คณิตศาสตร์ประกนัภยั - สทุธจิากภาษี (0.76)       8.08        0.79        (2.15)       (0.20)     0.22      
ขาดทนุเบด็เสรจ็รวมส าหรบัปี (414.07)    (428.78)    (165.84)    (883.23)    (76.76)   (447.18) 

การแบง่ปันขาดทนุส าหรบัปี
สว่นทีเ่ป็นของบรษิทัใหญ่ (405.81)    (422.31)    (152.43)    (881.08)    (76.56)   (447.40) 
สว่นได้เสยีทีไ่ม่มอี านาจควบคุม (7.50)       (14.55)      (14.19)      

(413.31)    (436.86)    (166.63)    
การแบง่ปันขาดทนุเบด็เสรจ็รวมส าหรบัปี

สว่นทีเ่ป็นของบรษิทัใหญ่ (406.78)    (415.77)    (151.64)    (883.23)    (76.76)   (447.18) 
สว่นได้เสยีทีไ่ม่มอี านาจควบคุม (7.29)       (13.00)      (14.19)      

(414.07)    (428.78)    (165.84)    
ขาดทนุต่อหุ้นส าหรบัการด าเนินงานต่อเน่ือง

ขาดทุนต่อหุน้ข ัน้พืน้ฐาน (บาทต่อหุน้) (0.132)      (0.141)      (0.076)      (0.286)      (0.026)   (0.224)   
ขาดทุนต่อหุน้ปรบัลด (บาทต่อหุน้) (0.132)      (0.141)      (0.076)      (0.286)      (0.026)   (0.224)   

ขาดทนุต่อหุ้น
ขาดทุนต่อหุน้ข ัน้พืน้ฐาน (บาทต่อหุน้) (0.132)      (0.141)      (0.076)      (0.286)      (0.026)   (0.224)   
ขาดทุนต่อหุน้ปรบัลด (บาทต่อหุน้) (0.132)      (0.141)      (0.076)      (0.286)      (0.026)   (0.224)   

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษัท
รายการ
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   บริษทั บริษทั โกลบอล คอนซูเมอร ์จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย 
งบกระแสเงินสด 

หน่วย : บาท 

 

2566 2565 2564 2566 2565 2564
กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน
ขาดทนุส าหรบัปี

จากการด าเนนิงานต่อเนื่อง (412.45) (438.08) (166.26) (881.08) (76.56) (447.40) 
จากการด าเนนิงานทีย่กเลกิ (0.85)    1.22     (0.37)    -       -     -       
รวม (413.31) (436.86) (166.63) (881.08) (76.56) (447.40) 

รายการปรบัปรุงกระทบก าไร (ขาดทนุ)
คา่ใชจ่้าย (รายได)้ ภาษเีงนิได้ 2.80     5.99     (21.27)   -       -     (6.48)    
คา่เสื่อมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย 107.82  91.98    95.56    34.97    35.03  33.23    
ผลขาดทนุดา้นเครดติทีค่าดวา่จะเกดิขึน้ (กลบัรายการ) (0.09)    (1.82)    2.54     499.99  50.15  58.69    
ผลขาดทนุจากสนิคา้เสื่อมคณุภาพและการลดมลูคา่สนิคา้ (กลบัรายการ) (7.99)    19.93    6.20     7.35     (3.69)   2.82     
ขาดทนุจากการดอ้ยคา่คา่ความนยิม 187.97  26.87    26.02    -       -     -       
ขาดทนุจากการเปลีย่นแปลงเงือ่นไขใหม่ของเงนิใหกู้ย้มืแกบ่รษิทัยอ่ย 0.66     -       8.15     -     -       
ขาดทนุจากการดอ้ยคา่สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน -       10.52    -       -       -     -       
ขาดทนุ (ก าไร) จากการจ าหน่ายสนิทรพัยถ์าวร (0.31)    22.69    16.89    (1.33)    (0.47)   (0.93)    
ขาดทนุจากการดอ้ยคา่สนิทรพัยถ์าวร (กลบัรายการ) 4.12     (10.40)   101.84  -       -     -       
ขาดทนุจากการดอ้ยคา่เงนิลงทนุในบรษิทัยอ่ย -       -       (31.34)   386.95  67.72  411.83  
คา่ใชจ่้ายตามภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน 6.11     6.66     0.92     2.44     2.13    0.66     
ดอกเบีย้รบั (0.99)    (0.45)    (29.08)   (19.42) (7.55)    
ตน้ทนุทางการเงนิ 61.11    42.13    10.56    35.23    28.96  2.91     
ส่วนต่างจากการยกเลกิสญัญาเชา่และการลดคา่เชา่ 0.02     0.04     2.12     -       -     

(52.07)   (222.71) 43.41    63.59    83.85  47.77    
สนิทรพัยด์ าเนนิงานลดลง (เพิม่ขึน้)

ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อื่น (28.24)   74.36    (76.52)   (60.84)   (65.41) (16.35)   
สนิคา้คงเหลอื 50.92    95.04    (122.61) (8.67)    (17.99) (36.78)   
สนิทรพัยห์มุนเวยีนอื่น 4.01     (2.03)    (56.41)   (5.83)    57.64  (2.67)    
สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอื่น (2.60)    12.35    (10.78)   (0.76)    0.25    (0.81)    

หนี้สนิด าเนนิงานเพิม่ขึน้ (ลดลง)
เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น 71.79    (79.54)   139.08  24.98    3.98    29.50    
หนี้สนิหมุนเวยีนอื่น 21.14    (22.69)   (9.09)    (1.14)    (6.31)   14.58    
หนี้สนิไม่หมุนเวยีนอื่น 1.78     (2.60)    (2.98)    -       -     -       
เงนิสดจ่ายผลประโยชน์พนกังาน (0.65)    (1.16)    (1.71)    (0.52)    (0.20)   (0.88)    

เงินสดได้มาจาก (ใช้ไปใน) การด าเนินงาน 66.08    (148.98) (97.63)   10.81    55.82  34.36    
จ่ายภาษเีงนิได้ (0.83)    (14.46)   (3.98)    (0.83)    (1.00)   (0.23)    

เงินสดสทุธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด าเนินงาน 65.25    (163.44) (101.61) 9.99     54.82  34.12    

รายการ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษทั บริษทั โกลบอล คอนซเูมอร ์จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย 
งบกระแสเงินสด (ต่อ) 

หน่วย : บำท 

  

2566 2565 2564 2566 2565 2564
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ

เงนิฝากธนาคารทีต่ดิภาระค า้ประกนั (เพิม่ขึน้) ลดลง 12.12       (28.25)      3.13        8.96        (24.00)    3.13        
เงนิสดรบัดอกเบีย้ 0.99        0.47        -          2.47        5.84       2.14        
รบัช าระเงนิให้กูย้มืระยะสัน้แก่บรษิทัยอ่ย -          -          -          6.20        11.25     23.63       
จ่ายเงนิให้กูย้มืระยะสัน้แก่บรษิทัยอ่ย -          -          -          (52.80)      (301.95)  (133.78)    

เงนิสดจ่ายเพือ่ซือ้สนิทรพัยถ์าวรและสนิทรพัยท์ีไ่ม่มตีวัตน (39.61)      (144.02)    (206.38)    (6.93)       (17.40)    (16.14)      

เงนิสดจ่ายเพือ่มดัจ าเงนิลงทุน (98.01)      -          (98.01)      -        -          

เงนิสดรบัจากการจ าหน่ายสนิทรพัย์ 6.74        -          1.41        0.01        0.47       1.34        

เงนิสดรบัจากการขายบรษิทัยอ่ย -          -          84.43       -          112.80     

เงนิสดจ่ายจากเงนิมดัจ าค่าซือ้สนิทรพัย์ -          0.17        -          -          -        -          

เงนิสดจ่ายเงนิประกนัเพือ่ซือ้หุน้ -          -          -          -          -        (56.00)      

เงนิสดจ่ายเพือ่ซือ้บรษิทัยอ่ยสทุธจิากเงนิสดทีไ่ด้มา -          (484.08)    -          -          (583.40)  (105.00)    
เงินสดสทุธิใช้ไปในกิจกรรมลงทนุ (117.77)    (655.71)    (117.40)    (140.11)    (909.20)  (167.87)    

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน
เงนิสดรบัจากการออกหุน้สามญั -          646.27     103.28     -             646.27      103.28
เงนิสดรบัจากการออกหุน้กู้ -          293.53     -          -          293.53   -          
เงนิสดรบั (จ่าย) เงนิกูย้มืระยะสัน้จากธนาคาร (34.86)      58.43       29.73       (20.00)      20.00     -          
เงนิสดรบั (จ่าย) เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ (58.04)      92.58       108.09     (23.74)      120.64   -          
เงนิสดรบัจากการขายสนิทรพัยแ์ละเช่ากลบัคนื -          -          8.23        -          -        8.23        
เงนิสดจ่ายให้สว่นได้เสยีทีไ่ม่มอี านาจควบคุมเพือ่เพิม่สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทัยอ่ย -          -          (50.00)      -          -        -          
จ่ายช าระหนี้สนิตามสญัญาเช่า (25.45)      (21.77)      (28.58)      (6.50)       (5.80)      (6.35)       
จ่ายดอกเบีย้ (54.22)      (38.45)      (10.31)      (30.94)      (24.12)    (2.83)       

เงินสดสทุธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจดัหาเงิน (172.57)    1,030.58   160.45     (81.18)      1,050.52 102.33     

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมขึน้ (ลดลง) - สทุธิ (225.08)    211.43     (58.56)      (211.30)    196.15   (31.41)      
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ วนัต้นปี 252.69     41.26       99.83       217.94     21.79     53.20       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัส้ินปี 27.61       252.69     41.26       6.64        217.94   21.79       

รายการ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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ตำรำงสรปุอตัรำส่วนทำงกำรเงินท่ีส ำคญั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2566 2565 2564

อตัราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratio)

   อตัราสว่นสภาพคล่อง (Current Ratio) (เท่า) 0.83                0.68               1.52               1.54               

   อตัราสว่นสภาพคล่องหมุนเรว็ (Quick Ratio) (เท่า) 0.57                0.36               0.92               0.66               

   อตัราสว่นสภาพคล่องกระแสเงนิสด(Cash Flows Ratio) (เท่า) 0.03                0.10               (0.34) (0.18)

   อตัราสว่นหมุนเวยีนลกูหนี้ (Account Receivable Turnover) (เท่า) 6.91                7.84               7.56               5.61               

   ระยะเวลาการเก็บหนี้ (Collecting Day)  (วนั) 52.82              46.58             48.28             65.08             

   อตัราการหมุนเวยีนของสนิค้าคงเหลอื (Inventory Turnover)  (เท่า) 6.17                6.84               6.68               4.31               

   ระยะเวลาการขายสนิค้า (Selling Day) (วนั) 59.20              53.38             54.62             84.61             

   อตัราสว่นหมุนเวยีนเจ้าหนี้ (Account Payable Turnover)(เท่า) 4.93                6.53               7.37               4.96               

   ระยะเวลาช าระหนี้ (Payment Period) (วนั) 73.02              55.09             48.85             72.52             

   วงจรเงนิสด (Cash Cycle) (วนั) 39.00              44.87             54.05             77.17             

อตัราส่วนแสดงความสามารถในการหาก าไร (Profitability Ratio)

   อตัราผลตอบแทนจากก าไรขัน้ต้น(Gross Margin) (%) 14.26% 12.88% 3.68% 16.97%

   อตัราผลตอบแทนจากการด าเนนิงาน (Operating Margin) (%) (108.12%) (15.14%) (18.18%) (9.97%)

   อตัราผลตอบแทนจากก าไรสทุธ ิ(Net Profit Margin) (%) (112.62%) (17.95%) (19.76%) (9.38%)

   อตัราผลตอบแทนจากสว่นของผูถ้อืหุน้ (Return On Equity)(%) (57.28%) (26.87%) (28.40%) (7.86%)

อตัราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน (Efficiency Ratio)

   อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัยร์วม  (Return on Total Asset) (%) (67.61%) (20.27%) (17.78%) (10.51%)

   อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัยถ์าวร (Return on Fix Asset) (%) (314.99%) (28.96%) (39.88%) (11.18%)

   อตัราการหมุนของสนิทรพัยร์วม (Total Asset Turnover) (เท่า) 0.60                1.13               0.90               1.12               

อตัราส่วนวิเคราะหน์โยบายทางการเงิน (Financial Policy Ratio)

   อตัราสว่นหนี้สนิต่อสว่นของผูถ้อืหุน้ (Debt to Equity Ratio)(เท่า) 0.91                1.62               1.06               0.79               

   อตัราสว่นความสามารถช าระดอกเบีย้ (Interest Coverage Ratio) (เท่า) (23.02) (3.94) (7.36) (7.71)

   อตัราการจ่ายเงนิปันผล (Dividend Payment Rate) (%) -                 -                -                -                

31-ธ.ค.
อตัราส่วนทางการเงิน

2566

(เฉพาะกิจการ)
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5. ข้อมูลทัว่ไปและข้อมูลส ำคญัอ่ืน 
บรษิทั   : บรษิทั โกลบอล คอนซูเมอร ์จาํกดั (มหาชน) 
ชื่อภาษาองักฤษ  : GLOBAL CONSUMER PUBLIC COMPANY LIMITED 
ชื่อย่อ   : GLOCON 
เลขทะเบยีนบรษิทั  : 0107536001095 
ลกัษณะการประกอบธุรกจิ : ธุรกจิผลติและจาํหน่ายบรรจุภณัฑพ์ลาสตกิประเภทอ่อนตวั และ ลงทุน 

ในธุรกจิอื่น 
ทีต่ัง้สาํนักงานใหญ่  : เลขที ่60 ซอยประดษิฐม์นูธรรม 19 ถนนประดษิฐม์นูธรรม แขวง 

ลาดพรา้ว เขตลาดพรา้ว กรุงเทพมหานคร 10230 
โทรศพัท ์   : 02-712-5487-88 
โทรสาร   : 02-712-5750 
เวบ็ไซต ์   : www.glocon.co.th 
E-Mail   : ir@glocon.co.th 
ทุนจดทะเบยีน  : 1,797,716,620 บาท  
ทุนจดทะเบยีนทีช่าํระแลว้ : 1,538,201,174 บาท  
มลูค่าหุน้ทีต่ราไวต้่อหุน้ : 0.50 บาท (หา้สบิสตางค)์ 

 
ข้อมูลทัว่ไปของบริษทัย่อยและกิจกำรร่วมค้ำ และนิติบุคคลท่ีบริษทัถือหุ้นตัง้แต่ร้อยละ 10 ขึ้นไปของจ ำนวนหุ้นท่ี
จ ำหน่ำยได้แล้วทัง้หมด 
กลุ่มธรุกิจอำหำรและเคร่ืองด่ืม 

บริษทัท่ีออกหลกัทรพัย ์         : บริษทั เอน็พีพี ฟู้ด เซอรวิ์ส  จ ำกดั 
ประเภทธุรกจิ :  ผลติและจาํหน่ายผลติภณัฑอ์าหารแปรรปูแช่แขง็และผลติภณัฑอ์าหารพรอ้ม  
                                                                     รบัประทาน 
ลกัษณะการประกอบธุรกจิ : นําเขา้ ส่งออก ผลติ แปรรปู จาํหน่าย ผลติเกีย่วกบัผลติภณัฑส์ตัวน้ํ์าแช่แขง็ 
เลขทะเบยีนบรษิทั  : 0105542094316 
ทีต่ัง้สาํนักงานใหญ ่ : เลขที ่109/4 หมู่ 1 ถนนพระราม 2 ตําบลบา้นบ่อ อําเภอเมอืง 

สมุทรสาคร จงัหวดัสมทุรสาคร 74000 
โทรศพัท ์   : 034-410-861-3 
โทรสาร   : 034-410-963 

          สดัส่วนการถอืหุน้  :  รอ้ยละ 100 
ทุนจดทะเบยีน  : 140,000,000 บาท (หนึ่งรอ้ยสีส่บิลา้นบาท) 
ทุนทีอ่อกและเรยีกชาํระแลว้ : 140,000,000 บาท (หนึ่งรอ้ยสีส่บิลา้นบาท) 

          จาํนวนหุน้   :  14,000,000 หุน้ 
มลูค่าหุน้ทีต่ราไวต้่อหุน้ : 10 บาท (สบิบาท) 
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บริษทัท่ีออกหลกัทรพัย ์ : บริษทั ฟรตุต้ีดรำย จ ำกดั 
         ประเภทธุรกจิ :  ผลติและจาํหน่ายผลไมอ้บแหง้ 

ลกัษณะการประกอบธุรกจิ : ผลติ และจาํหน่าย ผลไมอ้บแหง้ ในประเทศและส่งออกต่างประเทศ 
เลขทะเบยีนบรษิทั  : 0715562000427 
ทีต่ัง้สาํนักงานใหญ่  : เลขที ่279 หมู่ 12 ตําบลหนองตากยา อําเภอท่าม่วง จงัหวดักาญจนบุร ี71110 
โทรศพัท ์   : 034-919-511 
โทรสาร   : 034-919-773 

          สดัส่วนการถอืหุน้  :  รอ้ยละ 51 
ทุนจดทะเบยีน  : 50,000,000 บาท (หา้สบิลา้นบาท) 
ทุนทีอ่อกและเรยีกชาํระแลว้ : 50,000,000 บาท (หา้สบิลา้นบาท) 

          จาํนวนหุน้   :  500,000 หุน้ 
มลูค่าหุน้ทีต่ราไวต้่อหุน้ : 100 บาท (หนึ่งรอ้ยบาท) 
 
บริษทัท่ีออกหลกัทรพัย ์ : บริษทั พงษ์-ศรำ แมนูแฟคเจอร่ิง จ ำกดั 

         ประเภทธุรกจิ :  ผลติอาหารแปรรปูจากเนื้อสตัว ์
ลกัษณะการประกอบธุรกจิ : ผูผ้ลติ ผลติภณัฑแ์ปรรปูจากเนื้อสตัว์ 
เลขทะเบยีนบรษิทั  : 0735556002502 
ทีต่ัง้สาํนักงานใหญ่  : เลขที ่39/1 หมู่ 6 ตําบลสามพราน อําเภอสามพราน จงัหวดันครปฐม 73110 
โทรศพัท ์   : 034-385841 
โทรสาร   : - 
สดัส่วนการถอืหุน้  :  รอ้ยละ 70 
ทุนจดทะเบยีน  : 150,000,000 บาท (หนึ่งรอ้ยหา้สบิลา้นบาท) 
ทุนทีอ่อกและเรยีกชาํระแลว้ : 150,000,000 บาท (หนึ่งรอ้ยหา้สบิลา้นบาท) 

         จาํนวนหุน้   :  1,500,000 หุน้ 
มลูค่าหุน้ทีต่ราไวต้่อหุน้ : 100 บาท (หนึ่งรอ้ยบาท) 
 
บริษทัท่ีออกหลกัทรพัย ์ : บริษทั พงษ์-ศรำ ดิสทริบิวชัน่ จ ำกดั 

         ประเภทธุรกจิ :  จาํหน่ายอาหารแปรรปูจากเนื้อสตัว ์
ลกัษณะการประกอบธุรกจิ : ผูจ้าํหน่าย ผลติภณัฑแ์ปรรปูจากเนื้อสตัว์ 
เลขทะเบยีนบรษิทั  : 0105557181279 
ทีต่ัง้สาํนักงานใหญ่  : เลขที ่39/1 หมู่ 6 ตําบลสามพราน อําเภอสามพราน จงัหวดันครปฐม 73110 
จงัหวดั 

กรุงเทพมหานคร 10160 
โทรศพัท ์   : 034-385841 
โทรสาร   : - 
สดัส่วนการถอืหุน้  :  รอ้ยละ 70 
ทุนจดทะเบยีน  : 15,000,000 บาท (สบิหา้ลา้นบาท) 
ทุนทีอ่อกและเรยีกชาํระแลว้ : 15,000,000 บาท (สบิหา้ลา้นบาท) 

          จาํนวนหุน้   :  150,000 หุน้ 
มลูค่าหุน้ทีต่ราไวต้่อหุน้ : 100 บาท (หนึ่งรอ้ยบาท) 
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กลุ่มธรุกิจบรรจภุณัฑ ์
         บริษทัท่ีออกหลกัทรพัย ์ :  บริษทั พร้อมแพค จ ำกดั  
         ประเภทธุรกจิ :  ผลติบรรจุภณัฑพ์ลาสตกิขึน้รปูดว้ยระบบ Vacuum Forming เพื่อใชส้าํหรบับรรจุ

สนิคา้บรโิภคประเภทต่างๆ  
ลกัษณะการประกอบธุรกจิ :  ผลติบรรจุภณัฑพ์ลาสตกิ 
เลขทะเบยีนบรษิทั  :  0105532039169 
ทีต่ัง้สาํนักงานใหญ ่  :  35/132 หมู่ที ่2 ถนนเอกชยั ตําบลบางน้ําจดื  อําเภอเมอืง จงัหวดั                      

สมุทรสาคร 74000 
 
โทรศพัท ์   :  034-824-584 
โทรสาร   :  - 
สดัส่วนการถอืหุน้  :  รอ้ยละ 95 (รอ้ยละ 5 ถอืโดยบุคคลธรรมดาซึง่ไม่มส่ีวนเกีย่วขอ้งกบั GLOCON) 
ทุนจดทะเบยีน  :  35,000,000 บาท (สามสบิหา้ลา้นบาท) 
ทุนทีอ่อกและเรยีกชาํระแลว้ :  35,000,000 บาท (สามสบิหา้ลา้นบาท) 
จาํนวนหุน้   :  350,000 หุน้  
มลูค่าหุน้ทีต่ราไวต้่อหุน้ :  100 บาท (หนึ่งรอ้ยบาท) 
 

กลุ่มธรุกิจอ่ืนๆ 
บริษทัท่ีออกหลกัทรพัย ์ : บริษทั เอน็พีพี ฟู้ด อินคอรป์อเรชัน่ จ ำกดั  
ประเภทธุรกจิ  :  ทาํธุรกจิดา้นอาหาร 

      ลกัษณะการประกอบธุรกจิ :  รา้นอาหาร ภตัตาคาร 
เลขทะเบยีนบรษิทั  :  0105558156138 
ทีต่ัง้สาํนักงานใหญ่  :  เลขที ่60 ซอยประดษิฐม์นูธรรม 19 ถนนประดษิฐม์นูธรรม 

แขวงลาดพรา้ว เขตลาดพรา้ว จงัหวดักรุงเทพมหานคร 10230 
      โทรศพัท ์   :  02-712-5490 
      โทรสาร   :  02-712-5497 

สดัส่วนการถอืหุน้  :  รอ้ยละ100 
ทุนจดทะเบยีน  :  538,000,000 บาท (หา้รอ้ยสามสบิแปดลา้นบาท) 
ทุนทีอ่อกและเรยีกชาํระแลว้ :  538,000,000 บาท (หา้รอ้ยสามสบิแปดลา้นบาท) 
จาํนวนหุน้   : 53,800,000 หุน้ 
มลูค่าหุน้ทีต่ราไวต้่อหุน้ :  10 บาท (สบิบาท) 
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บริษทัท่ีออกหลกัทรพัย ์ : บริษทั คิทเช่น พลสั แฟรนไชส ์ จ ำกดั 
       ประเภทธุรกจิ  :  ทาํธุรกจิดา้นอาหาร 

ลกัษณะการประกอบธุรกจิ : จาํหน่ายอาหาร และเครื่องดื่ม 
เลขทะเบยีนบรษิทั  : 0105557074740 
ทีต่ัง้สาํนักงานใหญ่  :  เลขที ่60 ซอยประดษิฐม์นูธรรม 19 ถนนประดษิฐม์นูธรรม 

แขวงลาดพรา้ว เขตลาดพรา้ว จงัหวดักรุงเทพมหานคร 10230 
โทรศพัท ์   : 02-712-5490 
โทรสาร   : 02-712-5793 

          สดัส่วนการถอืหุน้  :  รอ้ยละ 100 
ทุนจดทะเบยีน  : 192,000,000 บาท (หนึ่งรอ้ยเกา้สบิสองลา้นบาท) 
ทุนทีอ่อกและเรยีกชาํระแลว้ : 192,000,000 บาท (หนึ่งรอ้ยเกา้สบิสองลา้นบาท) 

         จาํนวนหุน้   :  1,920,000 หุน้  
มลูค่าหุน้ทีต่ราไวต้่อหุน้ : 100 บาท (หนึ่งรอ้ยบาท) 

 
บริษทัท่ีออกหลกัทรพัย ์ : บริษทั โกลคอน อินเตอรเ์นชัน่แนล  จ ำกดั 
ประเภทธุรกจิ  :    ใหบ้รกิารแบบครบวงจรสาํหรบัธุรกจิบรรจุและจดัจาํหน่ายผลติภณัฑ์ 
ลกัษณะการประกอบธุรกจิ : ซื้อมาขายไป 
เลขทะเบยีนบรษิทั  : 0105561091416 
ทีต่ัง้สาํนักงานใหญ่  :  เลขที ่60 ซอยประดษิฐม์นูธรรม 19 ถนนประดษิฐม์นูธรรม 

แขวงลาดพรา้ว เขตลาดพรา้ว จงัหวดักรุงเทพมหานคร 10230 
โทรศพัท ์   : 02-712-5490 
โทรสาร   : 02-712-5497 

         สดัส่วนการถอืหุน้  :  รอ้ยละ 100 
ทุนจดทะเบยีน  : 50,000,000 บาท (หา้สบิลา้นบาท) 
ทุนทีอ่อกและเรยีกชาํระแลว้ : 50,000,000 บาท (สบิสองลา้นหา้แสนบาท) 

         จาํนวนหุน้   :  10,000,000 หุน้ 
มลูค่าหุน้ทีต่ราไวต้่อหุน้ : 5.00 บาท (หา้บาท) 
 
บริษทัท่ีออกหลกัทรพัย ์ : บริษทั ฟรุ้ตต้ี บลิส จ ำกดั 
ลกัษณะการประกอบธุรกจิ : ประกอบกจิการผลติ และ จาํหน่ายผลไมอ้บแหง้ 
เลขทะเบยีนบรษิทั  : 0105562132183 
ทีต่ัง้สาํนักงานใหญ่  :  เลขที ่60 ซอยประดษิฐม์นูธรรม 19 ถนนประดษิฐม์นูธรรม 

แขวงลาดพรา้ว เขตลาดพรา้ว จงัหวดักรุงเทพมหานคร 10230 
โทรศพัท ์   : 02-712-5490 
โทรสาร   : 02-712-5793 
สดัส่วนการถอืหุน้  :  รอ้ยละ 100 
ทุนจดทะเบยีน  : 20,000,000 บาท (ยีส่บิลา้นบาท) 
ทุนทีอ่อกและเรยีกชาํระแลว้ : 20,000,000 บาท (ยีส่บิลา้นบาท) 
จาํนวนหุน้   :  200,000 หุน้ 
มลูค่าหุน้ทีต่ราไวต้่อหุน้ : 100 บาท (หนึ่งรอ้ยบาท) 
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บริษทัท่ีออกหลกัทรพัย ์  : บริษทั นิปปอน แพค็ เทรดด้ิง จ ำกดั 
ประเภทธุรกจิ  :  ดาํเนินธุรกจิตดิตัง้สื่อโฆษณา ในสถานีบรกิารปัม้น้ํามนั ปตท.ภายใน 

รา้นคา้ปลกี จฟิฟ่ี 
      ลกัษณะการประกอบธุรกจิ :  บรกิารใหเ้ช่าพืน้ทีส่ื่อโฆษณาในสถานีน้ํามนั 

เลขทะเบยีนบรษิทั  :  0105555103700 
ทีต่ัง้สาํนักงานใหญ่  :  เลขที ่60 ซอยประดษิฐม์นูธรรม 19 ถนนประดษิฐม์นูธรรม 

แขวงลาดพรา้ว เขตลาดพรา้ว จงัหวดักรุงเทพมหานคร 10230 
       โทรศพัท ์   :  02-712-5490 
       โทรสาร   :  02-712-5793 

สดัส่วนการถอืหุน้  :  รอ้ยละ 51 (รอ้ยละ 49 ถอืโดยผูร้่วมลงทุน คอื บรษิทั เอสไอเอส 
เวนเจอร ์จาํกดั ซึง่เป็นบรษิทัย่อยของ บรษิทั เอสไอเอส ดสิทรบิวิชัน่ (ประเทศไทย) 
จาํกดั (มหาชน) 

      ทุนจดทะเบยีน  :  20,000,000 บาท (ยีส่บิลา้นบาท) 
      ทุนทีอ่อกและเรยีกชาํระแลว้ :  20,000,000 บาท (ยีส่บิลา้นบาท) 
      จาํนวนหุน้   :  2,000,000 หุน้  

มลูค่าหุน้ทีต่ราไวต้่อหุน้ :  10 บาท (สบิบาท) 
 

ข้อมูลของบุคคลอ้ำงอิงอ่ืนๆ 
ผูส้อบบญัช ี      
 บริษทั ดีลอยท์ ทู้ช โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัชี จ ำกดั 

เลขที ่11/1 อาคาร เอไอเอ สาทร ทาวเวอร์ ชัน้ 23-27 ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120  
โทรศพัท ์: 0-2034-0000  

        
นายทะเบยีนหุน้กู ้
 ธนำคำรไทยพำณิชย ์จ ำกดั (มหำชน) 
 เลขที ่9 ถนนรชัดาภเิษก แขวงจตจุกัร เขตจตจุกัร กรุงเทพมหานคร 10900 โทรศพัท ์: 02-777-7777 
 
ทีป่รกึษาทางการเงนิของผูอ้อกและเสนอขายตราสารหนี้ 
 บริษทั แอดไวเซอร่ี อลัไลแอนซ์ แอนด ์พำรเ์นอรส์ จ ำกดั 
 63 หอ้งเลขที ่65 อาคารแอทธนิ ีทาวเวอร ์ชัน้ 23 ถนนวทิยุ แขวงลุมพนิี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330 
 โทรศพัท:์ 02-126-8151 
 
 สถำบนักำรเงินท่ีติดต่อประจ ำ 
 ธนำคำร กสิกรไทย จ ำกดั (มหำชน) 

 สาํนักงานใหญ่ 1 ซอยราษฎรบ์ูรณะ 27/1 ถนนราษฎรบ์ูรณะ แขวงราษฎรบ์ูรณะ เขตราษฎรบ์ูรณะ  

กรุงเทพมหานคร 10140 

ธนำคำร ไทยพำณิชย ์จ ำกดั (มหำชน) 

 สาํนักงานใหญ่ 9 ถนนรชัดาภเิษก จตจุกัร เขตจตุจกัร กรงุเทพมหานคร 10900 
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ธนำคำร กรงุเทพ จ ำกดั (มหำชน) 

 สาํนักงานใหญ่ 333 ถนนสลีม แขวงสลีม เขตบางรกั จงัหวดักรุงเทพมหานคร 10500 

 

ข้อพิพำททำงกฎหมำย  
ณ วนัที ่31  ธนัวาคม 2566 บรษิทั ไม่มขีอ้พพิาททางกฎหมายซึง่อาจมผีลกระทบต่อทรพัยส์นิของบรษิทั ทีม่จีาํนวนสงูกว่ารอ้ยละ 
5 ของส่วนผูถ้อืหุน้ ณ วนัสิน้งวดบญัชล่ีาสุด และไม่มขีอ้พพิาททางกฎหมายใดทีม่ผีลกระทบในเชงิลบต่อการดาํเนินธุรกจิของบรษิทั
อย่างมนีัยสาํคญั 
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ส่วนท่ี 2 
การก ากบัดแูลกิจการ 

นโยบายเก่ียวกบัการกบัดแูลกิจการ  
คณะกรรมการไดก้ําหนดนโยบายและทศิทางการดําเนินงานของบรษิทัภายใตห้ลกัการกํากบัดูแลกจิการทีด่ ีตาม

แนวทางปฏบิตัขิองตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยใหค้วามสําคญัต่อระบบการควบคุมและตรวจสอบภายใน กํากบั
ดูแลฝ่ายบรหิารใหด้ําเนินงานตามนโยบายอย่างโปร่งใส  มจีรยิธรรมและตรวจสอบได ้เพื่อใหเ้กดิประโยชน์สูงสุดต่อองคก์ร  
ผูถ้อืหุน้  ผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยี  และผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งอย่างเท่าเทยีมและเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย คณะกรรมการมคีวามพยายามและ
มุ่งมัน่เพื่อสร้างความเจริญเติบโตอย่างยัง่ยืนต่อไปในระยะยาว ด้วยความรอบคอบภายใต้กรอบข้อกําหนดกฎหมาย 
จรยิธรรมทางธุรกจิ โดยจะคาํนึงถงึความเสีย่งและแนวทางเพื่อควบคุมดว้ย 

 
6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบติัการก ากบัดแูลกิจการ 
บรษิทัมกีารกําหนดนโยบายต่าง ๆ ซึ่งครอบคลุมถงึนโยบายการกํากบัดูแลกจิการทีด่ ีจรรยาบรรณทางธุรกจิไว้

เป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยมกีารทบทวนโดยคณะกรรมการบรษิัทเป็นประจําทุกปี เพื่อให้เนื้อหาเป็นไปตามสถานการณ์
ปัจจุบนั ตามหลกัเกณฑ์ทีเ่กี่ยวขอ้งใหเ้หมาะสมกบัธุรกจิและสภาพสังคมทีเ่ปลี่ยนแปลงไป มกีารสื่อสารทัง้ภายในองค์กร 
ตัง้แต่การใหค้วามสําคญัต่อผูถ้อืหุน้ ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน รวมถงึการคํานึงถงึผูม้ส่ีวนได้
เสยีทุกภาคส่วน เพื่อให้บรรลุการเป็นองค์กรทีป่ระกอบธุรกิจด้วยการบรหิารจดัการทีด่ ีมคีวามโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
โดยมหีลกัปฏบิตัทิัง้หมด 8 ขอ้ ดงันี้  

 
หลกัปฏิบติัท่ี 1 ตระหนักถึงบทบาทและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้น าองค์กรท่ีสร้างคุณค่า
ให้แก่กิจการอย่างยัง่ยืน  

คณะกรรมการบรษิทัไดต้ระหนักถงึบทบาทหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในฐานะผูนํ้าองคก์รทีต่อ้งกํากบัดแูลใหอ้งค์กรมี
การบรหิารจดัการทีด่ ีการกํากบัดแูลใหก้ารดาํเนินธุรกจิของบรษิทัเป็นไปอย่างโปร่งใสและนําไปสู่ความยัง่ยนื ซึง่ครอบคลุม
ถงึการปฏบิตั ิดงันี้ 

1. กําหนดวตัถุประสงค ์เป้าหมายหลกัในการประกอบธุรกจิ วสิยัทศัน์และพนัธกจิของบรษิทั โดยมกีารสื่อสารต่อ
พนักงานเพื่อใหทุ้กคนมจีุดมุ่งหมายไปในทศิทางเดยีวกนั มคีวามมุ่งมัน่ร่วมกนัสร้างองค์กรนําไปสู่เป้าหมายในการสรา้ง
คุณค่าใหก้จิการอย่างยัง่ยนืทัง้ทางดา้นเศรษฐกจิ สงัคม สิง่แวดลอ้ม โดยคาํนึงถงึผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกกลุ่ม 

2. ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัในแต่ละเดอืน ฝ่ายบรหิารตอ้งรายงานผลการดาํเนินงานของแต่ละโครงการ
ทีก่ําลงัดําเนินการอยู่ และในการประชุมคณะกรรมการช่วงปลายปี ฝ่ายบรหิารจะร่วมกนันําเสนอโครงการทีค่าดว่าจะไดร้บั
ในอนาคต รวมทัง้ประเมนิความเป็นไปไดข้องแต่ละโครงการ โดยคํานึงถึงความสามารถในการแข่งขนั แนวโน้มดา้นการ
ลงทุน เศรษฐกจิ และปัจจยัภายในและภายนอกอื่นๆ ทีจ่ะส่งผลกระทบต่อธุรกจิทัง้ระยะสัน้ และระยะยาว ซึ่งขอ้เสนอแนะ
ต่างๆ ภายในทีป่ระชุมคณะกรรมการจะก่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อบรษิทัทีจ่ะพฒันาหรอืปรบัปรุงใหม้ผีลกระกอบการทีด่ยีิง่ขึ้น 
ภายใต้การประกอบธุรกิจอย่างมจีรยิธรรม เคารพสทิธแิละมคีวามรบัผดิชอบต่อผูถ้ือหุน้ และผู้มส่ีวนได้เสยี อีกทัง้ยงัเป็น
ประโยชน์ต่อสงัคม และพฒันาหรอืลดผลกระทบด้านลบต่อสิง่แวดล้อม เพื่อให้บรษิทัสามารถปรบัตวัได้ภายใต้ปัจจยัการ
เปลีย่นแปลงไดอ้ย่างเหมาะสมและมปีระสทิธภิาพ 
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3. กําหนดกลยุทธ ์นโยบาย ระเบยีบปฏบิตัติ่างๆ จรรยาบรรณทางธุรกจิสาํหรบักรรมการผูบ้รหิาร และพนักงานให้
ครอบคลุมทุกการดําเนินงานของบรษิัท รวมทัง้จดัประชุมคณะกรรมการติดตามผลการดําเนินงานของฝ่ายบริหารเพื่อ
ตดิตามดแูลใหม้กีารนํากลยุทธข์องบรษิทัไปปฏบิตัอิย่างน้อยปีละครัง้ และรวบรวมนโยบายต่างๆ ไวบ้นหน้าเวบ็ไซตบ์รษิทั
เพื่อใชเ้ป็นหลกัในการปฏบิตังิานอย่างมจีรยิธรรม บนพืน้ฐานของความถูกต้อง เหมาะสม คาํนึงถงึความเท่าเทยีมทีผู่ม้ส่ีวน
ได้เสยีทุกฝ่ายที่จะสามารถเขา้ถึงข้อมูลได้อย่างเท่าเทยีมกนั ตามหลกัการกํากบัดูแลกิจการที่ดีที่แสดงถึงหลักการและ
แนวทางในการดําเนินงานทีพ่รอ้มจะขบัเคลื่อนธุรกจิไปขา้งหน้า  อกีทัง้ดํารงตนเป็นแบบอย่างทีด่ใีนฐานะผูนํ้าในการกํากบั
กจิการ ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความรบัผดิชอบ ระมดัระวงั (duty of care) และซื่อสตัยสุ์จรติต่อองคก์ร (duty of loyalty) และดแูล
ใหก้ารดําเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้โดยคาํนึงผลกระทบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อมเป็น
สาํคญั นอกเหนือจากผลประกอบทางการเงนิ 

4. คณะกรรมการบรษิทัไดก้ําหนดขอบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของกรรมการไว ้รวมถงึกําหนดกฎบตัรของ
คณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด เพื่อใหก้รรมการ ผูบ้รหิารมกีารปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความรบัผดิชอบ ระมดัระวงัและซื่อสตัย์
สุจรติต่อองค์กร และสามารถนําไปปฏบิตัไิดอ้ย่างถูกตอ้ง เหมาะสม ทนัต่อการเปลี่ยนแปลงทีเ่กดิขึน้ โดยไดม้กีารทบทวน
อย่างสมํ่าเสมอ ทัง้นี้ ไดม้กีารแยกขอบเขตอํานาจหน้าทีข่องคณะกรรมการและฝ่ายจดัการออกจากกนัอย่างชดัเจน ซึง่มกีาร
กําหนดไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร และมกีารตดิตามใหฝ่้ายจดัการปฏบิตัหิน้าทีต่ามทีไ่ดร้บัมอบหมาย  
 
หลกัปฏิบติัท่ี 2 ก าหนดวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกิจการท่ีเป็นไปเพื่อความยัง่ยืน  

คณะกรรมการบรษิทัไดร้่วมกนักําหนดและทบทวนวสิยัทศัน์ พนัธกจิ กลยุทธ์ในการดําเนินธุรกจิของบรษิทั กํากบั
ดูแลกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์ และเป้าหมายที่กําหนดไว้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด พร้อมทัง้กําหนด
เป้าหมายในการดําเนินธุรกิจอย่างชดัเจนทัง้ระยะสัน้และระยะยาว มกีารกําหนดกรอบการดําเนินงานและมกีารนําเสนอ
แผนงานอย่างมขี ัน้ตอน ตามกระบวนการทีม่มีาตรฐาน สุจรติ ตรวจสอบได ้มกีารตดิตามการดําเนินงานใหส้ําเรจ็ลุล่วงตาม
เป้าหมายทีว่างไวท้ีจ่ะช่วยสรา้งคุณค่าใหแ้ก่บรษิทั ลูกคา้ ผูม้ส่ีวนไดเ้สยีและสงัคมโดยรวม และเพื่อสรา้งความมัน่ ใจต่อผูม้ี
ส่วนได้เสียทุกฝ่ายว่าสิ่งที่ดําเนินการไปนัน้ได้บรรลุตามวตัถุประสงค์หลกัขององค์กรที่กําหนดไว้ โดยคํานึงถึงสภาพ
เศรษฐกจิ สภาวะการแขง่ขนัในตลาด ปัจจยัความเสีย่ง และผลการดาํเนินงานในปีทีผ่่านๆ มา  

 
หลกัปฏิบติัท่ี 3  เสริมสร้างคณะกรรมการท่ีมีประสิทธิผล  
 บรษิทัมคีวามตระหนักว่า ในการดํารงตําแหน่งของคณะกรรมการบรษิทั จะต้องมคีวามถูกต้องเหมาะสมตัง้แต่การ
สรรหา คดัเลอืกบุคคลทีม่คีวามรู ้ความสามารถมาดาํรงตําแหน่ง การพจิารณาค่าตอบแทนของคณะกรรมการเพื่อเสนอต่อที่
ประชุมสามญัประจําปี เพื่อให้การปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการมีประสิทธภิาพและประสิทธผิล  อีกทัง้ จะต้องมกีาร
กําหนดและทบทวนโครงสรา้งคณะกรรมการอย่างสมํ่าเสมอ แบ่งแยกขอบเขตอํานาจหน้าทีช่ดัเจนระหว่างคณะกรรมการ
บรษิทักบัฝ่ายจดัการ ซึ่งถอืเป็นบทบาทสําคญัในการกํากบัดูแลกจิการเพื่อก่อใหเ้กดิประโยชน์สูงสุดต่อองคก์ร และตดิตาม
ใหม้กีารปฏบิตัอิย่างถูกตอ้งตามกฎบตัรของคณะกรรมการ และหลกัจรรยาบรรณทางธุรกจิ 
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หลกัปฏิบติัท่ี 4 สรรหาและพฒันาผู้บริหารระดบัสูงและการบริหารบุคลากร  
คณะกรรมการบรษิัทตระหนักถึงบุคลากรที่จะเข้ามาดํารงตําแหน่งทุกระดบั และเป็นส่วนหนึ่ง ในการขบัเคลื่อน

บรษิทัไปสู่เป้าหมาย คณะกรรมการบรษิทัจงึดูแลใหม้กีารสรรหาและพฒันาประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารและผูบ้รหิารระดบัสงู
ทุกระดบัเป็นไปอย่างเหมาะสมและโปร่งใส โดยพจิารณาจากความรู้ ทกัษะ ประสบการณ์ กําหนดค่าตอบแทนและมกีาร
ประเมนิทีเ่หมาะสม รวมถงึกํากบัดแูลใหก้ารบรหิารและพฒันาบุคลากรใหส้อดคลอ้งกบัทศิทางและกลยุทธข์องบรษิทั  

4.1 การสรรหาและแต่งตัง้ผู้บริหารระดบัสูงสุด และการก าหนดค่าตอบแทน  
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะเป็นผูพ้จิารณากลัน่กรองบุคคลทีม่คีุณสมบตัิ ครบถ้วน เหมาะสม 

มคีวามเขา้ใจในโครงสรา้งและมคีวามรูค้วามเชีย่วชาญในธุรกจิของบรษิทั สามารถนําองค์กรพฒันาไปขา้งหน้าได้  อกีทัง้ 
จะตอ้งเป็นผูท้ีม่ลีกัษณะความเป็นผูนํ้า ไม่มพีฤตกิรรมเสื่อมเสยี โดยเมื่อผ่านการพจิารณากลัน่กรองแลว้ คณะกรรมการสรร
หาและกําหนดค่าตอบแทนจะนําขึน้เสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณาอนุมตัิ  

ในการกําหนดค่าตอบแทนกเ็ช่นกนั คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะเป็นผูก้ลัน่กรองขอ้มูลส่งต่อ
ใหค้ณะกรรมการบรษิทัเป็นผูพ้จิารณาถงึความเหมาะสมของสดัส่วนค่าตอบแทนของประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร และผลการ
ดาํเนินงานในระยะสัน้ เช่น โบนัส โดยในการกําหนดค่าตอบแทนนัน้ จะคาํนึงถงึผลประเมนิการปฏบิตังิาน  ผลประกอบการ
ของธุรกจิ รวมถงึอา้งองิจากมาตรฐานของอุตสาหกรรมของธุรกจิเดยีวกนัดว้ย 

4.2 การวางแผนสืบทอดต าแหน่งงาน  
สาํหรบัการสรรหาคดัเลอืกบุคคลเขา้ดาํรงตําแหน่งในระดบัประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารของบรษิทั  คณะกรรมการสรร

หาและกําหนดค่าตอบแทนได้มีการกําหนดแผนการสืบทอดตําแหน่งเมื่อเกิดกรณีที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารพ้นจาก
ตําแหน่ง หรอืเมื่อตําแหน่งผู้บรหิารระดบัประธานเจา้หน้าที่บรหิารว่างลงหรอืผู้อยู่ในตําแหน่งไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีใ่น
ตําแหน่งได ้เพื่อใหก้ารดําเนินธุรกจิดาํเนินไปโดยไม่หยุดชะงกั รวมถงึเพื่อรกัษาความเชื่อมัน่ผูม้ส่ีวนไดเ้สยีไดม้ัน่ใจว่าการ
ดาํเนินงานของบรษิทัจะไดร้บัการสานต่อ บรษิทัจะมรีะบบการใหผู้บ้รหิารในระดบัใกลเ้คยีง หรอืระดบัรองเป็นผูร้กัษาการใน
ตําแหน่งจนกว่าจะมกีารสรรหาและคดัเลอืกบุคคลทีม่คีุณสมบตัติามหลกัเกณฑท์ีบ่รษิทักําหนด และต้องเป็นผูท้ีม่วีสิยัทศัน์ 
ความรูค้วามสามารถ ประสบการณ์ และความเหมาะสมกบัวฒันธรรมองคก์ร เพื่อนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั พจิารณา
อนุมตัแิต่งตัง้ผูท้ีม่คีวามเหมาะสมใหด้าํรงตําแหน่งแทนต่อไป  

4.3 การประเมินผลการปฏิบติังานของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร  
คณะกรรมการบรษิัทมบีทบาทเกี่ยวกับการกําหนดค่าตอบแทนและการประเมินผลงานของประธานเจ้าหน้าที่

บรหิาร โดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนเป็นผูนํ้าเสนอหลกัเกณฑใ์นการพจิารณาการประเมนิผลงานเป็น
ประจาํทุกปี ซึง่หลกัเกณฑจ์ะตอ้งเป็นการจงูใจใหป้ระธานเจา้หน้าทีบ่รหิารสามารถบรหิารกจิการใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค ์
เป้าหมากหลกั กลยุทธ ์และสอดคลอ้งกบัผลประโยชน์ของกจิการในระยะยาว ทัง้นี้ มกีารสื่อสารใหป้ระธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร
รบัทราบหลกัเกณฑใ์นการประเมนิเป็นการล่วงหน้าดว้ย  

 
หลกัปฏิบติัท่ี 5  ส่งเสริมนวตักรรมและการประกอบธรุกิจอย่างมีความรบัผิดชอบ  

คณะกรรมการบรษิทัตระหนักถงึความสาํคญัและสนับสนุนการสรา้งนวตักรรมทีก่่อใหเ้กดิมูลค่าแก่ธุรกจิควบคู่ไปกบั
การสร้างคุณประโยชน์ต่อผูถ้ือหุน้ และมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม โดยได้ใหก้ารสนับสนุนและส่งเสรมิให้
พนักงานทุกคนไดม้ส่ีวนร่วมในการทําความด ีตอบแทนและใหค้วามช่วยเหลอืต่อสงัคมอย่างต่อเนื่อง โดยการดําเนินธุรกจิ
ของบรษิทัทีผ่่านมาไม่มผีลกระทบต่อความรบัผดิชอบต่อสงัคม สิง่แวดล้อม หรอืผูม้ส่ีวนไดเ้สยีใดๆ ไม่มปีระเดน็ฝ่าฝืนทาง
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กฎหมายในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับหลกัการความรบัผิดชอบต่อสงัคมของบริษัท อนัได้แก่ การกํากับดูแลกิจการที่ดี การ
ประกอบกจิการดว้ยความเป็นธรรม การต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน่ การเคารพสทิธมินุษยชน การปฏบิตัติ่อแรงงานอย่าง
เป็นธรรม ความรบัผดิชอบต่อผูบ้รโิภค การดแูลรกัษาสิง่แวดลอ้ม การร่วมพฒันาชุมชนและสงัคม  

บรษิทัตระหนักถงึความสําคญัในความรบัผดิชอบต่อผูม้ส่ีวนได้เสยีทุกภาคส่วน เพื่อใหส้ามารถบรรลุวตัถุประสงค์
และเป้าหมายหลกัไดอ้ย่างยัง่ยนื จงึจดัใหม้กีารจดัสรรและจดัการทรพัยากรใหม้ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล โดยคํานึงถงึ
ผลกระทบและการพฒันาทรพัยากรตลอดสายห่วงโซ่อุปทาน และมคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะดําเนินธุรกจิใหเ้ป็นไปตามนโยบายต่าง 
ๆ ของบรษิทั ซึง่ผูม้ส่ีวนไดเ้สยี ไดแ้ก่ ผูถ้อืหุน้ พนักงาน ลูกคา้ คู่แขง่ขนั ผูร้่วมคา้หรอืเจา้หนี้ ตลอดจนสงัคม ชุมชน และสิง่
แวะลอ้ม จะไดร้บัการดแูลจากบรษิทัดว้ยความเสมอภาคอย่างเคร่งครดัตามสทิธปิระโยชน์และความคุม้ครองดว้ยความเป็น
ธรรมและเหมาะสม ดงันี้ 

ผู้ถือหุ้น  : บรษิทัและบรษิทัย่อยมุ่งมัน่ในการดาํเนินธุรกจิเพื่อสรา้งความพงึพอใจสงูสุดใหก้บัผูถ้อืหุน้ โดยคาํนึงถงึ
การเจรญิเตบิโตของมูลค่าบรษิทัในระยะยาว ดว้ยผลตอบแทนทีด่แีละต่อเนื่อง การดําเนินการเปิดเผยขอ้มูลอย่างโปร่งใส
และเชื่อถอืไดต้่อผูถ้อืหุน้ 

พนักงาน  : พนักงานเป็นทรพัยากรอนัมคี่าสูงสุด และเป็นปัจจยัสําคญัสู่ความสําเร็จของบรษิทั จงึได้มุ่งพฒันา
เสรมิสรา้งวฒันธรรม และบรรยากาศการทํางานทีด่ ีรวมทัง้ส่งเสรมิการทํางานเป็นทมี ปฏบิตัติ่อพนักงานดว้ยความสุภาพ 
ดูแลรกัษาสภาพแวดล้อมการทํางานให้มคีวามปลอดภัยต่อชวีติ และทรพัย์สินของพนักงานอยู่เสมอ ยึดมัน่ปฏิบตัิตาม
กฎหมายว่าดว้ยแรงงานอย่างเคร่งครดั และใหค้วามเคารพต่อความเป็นปัจเจกชน การว่าจา้ง แต่งตัง้ และโยกยา้ยพนักงาน
จะพจิารณาบนพืน้ฐานของคุณธรรม และการใชท้รพัยากรบุคคลใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดแก่บรษิทัและบรษิทัย่อย   

ลูกค้า : บริษัทและบริษัทย่อยมีความมุ่งมัน่ในการสร้างความพึงพอใจและความมัน่ใจให้กับลูกค้าที่จะได้รบั
ผลติภณัฑ์ และ/หรอืบรกิารทีด่มีคีุณภาพ ในระดบัราคาทีเ่หมาะสม รวมทัง้ รกัษาสมัพนัธภาพทีด่ ีจงึได้กําหนดแนวทาง
ปฏบิตัไิวด้งัต่อไปนี้ 

▪ สนิคา้และบรกิาร : ผลติสนิคา้และบรกิารทีม่คีุณภาพ โดยมุ่งมัน่ทีจ่ะยกระดบัมาตรฐานใหส้งูขึน้อย่างต่อเนื่อง 
และจรงิจงั เปิดเผยขา่วสารขอ้มลูเกีย่วกบัสนิคา้และบรกิารอย่างครบถว้น ถูกตอ้ง และไม่บดิเบอืนขอ้เทจ็จรงิ 

▪ การรกัษาขอ้มูลของลูกค้า : กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานทุกระดบัจะไม่เปิดเผยขอ้มูลของลูกค้า โดย
ไม่ได้รบัอนุญาตจากลูกค้า หรอืจากผู้มอีํานาจของกลุ่มบรษิัทก่อน เว้นแต่เป็นขอ้มูลที่ต้องเปิดเผยต่อบุคคลภายนอกที่
เกีย่วขอ้งตามบทบงัคบัของกฎหมาย 

คู่แข่ง : บริษัทและบรษิัทย่อยสนับสนุนและส่งเสริมนโยบายการแข่งขนัทางการค้าอย่างเสรีและเป็นธรรม ไม่
ผูกขาด หรอืกําหนดใหคู้่คา้ต้อง ขายสนิคา้ หรอืบรกิาร ของบรษิทัและบรษิทัย่อย เท่านัน้ และไม่มนีโยบายในการแข่งขนั
ทางการคา้โดยใชว้ธิกีารใดๆ ใหไ้ดม้าซึง่ขอ้มลูของคู่แขง่ขนัอย่างผดิกฎหมาย และขดัต่อจรยิธรรม  

สงัคม และชุมชน  : การใหค้วามช่วยเหลอืในดา้นต่าง ๆ มุ่งมัน่ในการสนับสนุนกจิกรรมทีเ่ป็นประโยชน์ต่อสงัคม 
ทัง้การสละเวลา กําลงักาย หรอืกําลงัทรพัย์ตามความเหมาะสม รวมทัง้ปลูกจติสํานึกใหเ้หน็ความสําคญัต่อการช่วยเหลอื
สงัคมโดยรวม ไม่ใหเ้กดิการเหน็แก่ตวั  

ส่ิงแวดล้อม : บรษิทัและบรษิทัย่อยมนีโยบายไม่ลงทุนในธุรกจิทีท่ําลายสิง่แวดล้อม นอกจากนี้ ยงัไดส่้งเสรมิให้
บรษิัทในกลุ่มผลติสนิค้า และให้บรกิารใดๆ ที่เป็นมติรต่อสิง่แวดล้อมโดยคํานึงถึงการใช้ทรพัยากรอย่างมปีระสทิธภิาพ 
ตลอดจนการปฏิบตัิตามกฎหมายสิง่แวดล้อม รวมทัง้ส่งเสรมิกิจกรรมการดูแลรกัษาธรรมชาต ิและอนุรกัษ์พลงังาน โดย
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ป้องกนั ลด จดัการ และดแูลใหม้ัน่ใจว่าบรษิทัไม่สรา้งหรอืก่อใหเ้กดิผลกระทบในทางลบต่อสิง่แวดลอ้ม ซึง่ครอบคลุมการใช้
วตัถุดบิ การใชพ้ลงังาน การใชน้ํ้า การใชท้รพัยากรหมุนเวยีน  การปล่อยก๊าซเรอืนกระจก เป็นตน้ 

คู่ค้า : การดําเนินธุรกจิกบัคู่คา้ใดๆ ต้องไม่นํามาซึ่งความเสื่อมเสยีต่อชื่อเสยีงของบรษิทั หรอืขดัต่อกฎหมายใดๆ 
มกีารคํานึงถงึ ความเสมอภาคในการดําเนินธุรกจิและผลประโยชน์ร่วมกนักบัคู่คา้ การคดัเลอืกคู่คา้ต้องทําอย่างยุตธิรรม  
ทัง้นี้บริษัทและบริษัทย่อยถือว่าคู่ค้าเป็นปัจจัยสําคัญในการร่วมสร้าง Value Chain ให้กับลูกค้า บริษัทได้กําหนด
กระบวนการจดัซื้อจดัจ้างและเงื่อนไขสญัญาหรอืขอ้ตกลงที่เป็นธรรม การช่วยให้ความรู้ พฒันาศกัยภาพ และยกระดบั
ความสามารถในการดําเนินงานใหไ้ดม้าตรฐาน ชี้แจงและดูแลใหคู้่คา้เคารพสทิธมินุษยชนและปฏบิตัติ่อแรงงานอย่างเป็น
ธรรม รวมถงึตดิตามตรวจสอบและประเมนิคู่คา้เพื่อพฒันาการประกอบธุรกจิระหว่างกนัใหไ้ดอ้ย่างต่อเนื่องและยัง่ยนื 

เจ้าหน้ี : บรษิทัและบรษิทัย่อยยดึมัน่ในสญัญา และถอืปฏบิตัติามเงือ่นไขทีม่ตี่อเจา้หนี้เป็นสําคญั ในการชาํระคนื 
เงนิต้น ดอกเบี้ย และการดูแลหลกัประกันต่างๆ ปฏิบตัิตามเงื่อนไขขอ้ตกลงของสญัญาต่าง ๆ ที่ได้ทําไว้กบัเจ้าหนี้ทุก
ประเภทอย่างเคร่งครดั ถูกตอ้ง ตรงไปตรงมา  

รฐับาล และหน่วยงานราชการ : บรษิทัใหค้วามร่วมมอืกบัหน่วยงานราชการในการทาํหน้าทีพ่ลเมอืงทีด่ ีปฏบิตัิ
ตามขอ้กําหนดของกฎหมายทัง้ในดา้นการทาํธุรกจิ การบญัช ีการเสยีภาษ ีละเวน้จากการตดิสนิบน หรอืการกรทาํใดซึง่เขา้
ขา่ยการทุจรติคอรร์ปัชัน่ 
 
หลกัปฏิบติัท่ี 6  ดแูลให้มีระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคมุภายในท่ีเหมาะสม  
 การบริหารความเส่ียง 

บรษิทัตระหนักถงึความสาํคญัในเรื่องการบรหิารความเสีย่ง (Risk Management) ในระบบการบรหิารงานและการ
ปฏิบัติงานโดยมุ่งหมายให้การบริหารความเสี่ยงเป็นวฒันธรรมของผู้ปฏิบัติงานทุกคน ในการนี้ บริษัทจึงได้แต่งตัง้
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งขึน้ เพื่อทําหน้าทีก่ําหนดกระบวนการ นโยบาย กลยุทธ์ และแนวทางในการบรหิารความ
เสีย่งของบรษิทัรวมถงึทาํหน้าทีก่ํากบัดูแลใหก้ารดําเนินงานดา้นการบรหิารจดัการความเสีย่งเป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ 
และแนวทางในการบรหิารความเสี่ยงทีก่ําหนดไว ้ให้อยู่ในระดบัทีอ่งค์กรยอมรบัได้ ประเมนิได้ ควบคุมและตรวจสอบได้
อย่างมรีะบบ ซึง่นอกจากจะช่วยใหอ้งคก์รสามารถบรรลุวตัถุประสงคห์ลกั และเป้าหมายทีต่ัง้ไวแ้ลว้ ยงัเป็นการสนับสนุนให้
บรษิทัมกีารดาํเนินงานทีส่รา้งมลูค่าเพิม่ใหอ้งคก์รอย่างเป็นรปูธรรม และสรา้งการไดเ้ปรยีบทางการแขง่ขนัอย่างยัง่ยนื 

ทัง้นี้ คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งจะเป็นผู้กลัน่กรองในรายละเอยีดต่าง ๆ ในการนําเสนอต่อคณะกรรมการ
บรษิทั เกีย่วกบัการบรหิารความเสีย่งโดยอา้งองิจากคู่มอืบรหิารความเสีย่งของบรษิทัทีค่ณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาและ
อนุมตัิใหส้อดคล้องกบัวตัถุประสงค์ เป้าหมายหลกั กลยุทธ์ และความเสี่ยงทีย่อมรบัได้ของกิจการ สําหรบัเป็นกรอบการ
ปฏบิตังิานในกระบวนการบรหิารความเสีย่งของทุกคนในองคก์รใหเ้ป็นไปในทศิทางเดยีวกนั เพื่อใหก้รรมการบรษิทัมคีวาม
เขา้ใจอย่างถ่องแทใ้นความเสีย่งทีส่ําคญัของกจิการและอนุมตัใินความเสีย่งทีส่ามารถยอมรบัได้ และกํากบัใหบ้รษิทัมกีาร
ระบุความเสีย่ง โดยพจิารณาจากปัจจยัทัง้ภายนอกและภายในองค์กรทีอ่าจส่งผลใหบ้รษิทัไม่สามารถบรรลุวตัถุประสงคท์ี่
กําหนดไว ้อกีทัง้จะต้องมกีารประเมนิผลกระทบและโอกาสที่เกดิขึ้นของความเสีย่งทีร่ะบุไวเ้พื่อจดัลําดบัความเสีย่งและมี
วธิกีารจดัการความเสีย่งทีเ่หมาะสม 

การควบคมุภายใน 
บรษิทัไดจ้ดัใหม้รีะบบการควบคุม และตรวจสอบภายในทีม่ปีระสทิธภิาพ เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่าบรษิทัไดป้ฏบิตัติาม

มาตรฐานและกฎหมายต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งอย่างเคร่งครดั ภายใตก้ารตรวจสอบของผูต้รวจสอบภายในและการสอบทานของ
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คณะกรรมการตรวจสอบทีม่าจากการแต่งตัง้ของคณะกรรมการบรษิทั โดยสามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและ
อสิระ 

บรษิัทและบรษิัทย่อย ต้องจดัให้มผีู้รบัผดิชอบงานด้านการตรวจสอบภายใน (ไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในของบรษิทัและบรษิทัย่อย หรอืการว่าจา้งบุคคลภายนอกเพื่อเขา้มาปฏบิตังิานดา้นการตรวจสอบภายใน) ทีเ่หมาะสม 
เพยีงพอ มคีวามรูค้วามสามารถดา้นการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน มคีวามเป็นอสิระในการปฏบิตังิาน โดย
จะตอ้งจดัใหม้กีารดาํเนินกจิกรรมดา้นการตรวจสอบภายในทีค่รอบคลุมในทุกระดบัการดาํเนินงานของบรษิทัและบรษิทัย่อย 
และเป็นประจาํสมํ่าเสมอ   

 
หลกัปฏิบติัท่ี 7 รกัษาความน่าเช่ือถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล  

บรษิทัและบรษิทัย่อย มเีจตนารมณ์ทีจ่ะดําเนินธุรกจิดว้ยความโปร่งใส และคํานึงถงึประโยชน์ของบรรดาผูม้ส่ีวน
ได้เสยีทัง้หมดของบรษิัทและบรษิัทย่อย ดงันัน้ บรษิัทและบรษิัทย่อย จงึกําหนดให้ฝ่ายจดัการของบรษิัทจะต้องมคีวาม
รบัผดิชอบต่อการจดัทาํรายงานทางการเงนิทีม่คีวามถูกต้อง ครบถว้น และทนัต่อเวลา ทัง้รายปีและรายไตรมาส โดยบรรดา
รายงานทางการเงนิดงักล่าวจะต้องถูกจดัทําตามมาตรฐานบญัชทีีเ่ป็นที่ยอมรบั และ มกีารตรวจสอบโดยผู้สอบบญัชรีบั
อนุญาตทีม่คีวามรูค้วามเชีย่วชาญในกจิการของบรษิทัและบรษิทัย่อย 
 คณะกรรมการบรษิทัจะต้องใหค้วามร่วมมอืกบัผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตในการจดัทาํรายงานทางการเงนิ และจะตอ้ง
ไม่ปกปิดข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญของรายงานทางการเงินจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาต โดยคณะกรรมการเป็น
ผูร้บัผดิชอบต่องบการเงนิรวมของบรษิทัและบรษิทัย่อย ซึ่งจดัทําขึน้ตามมาตรฐานการบญัชทีี่ รบัรองทัว่ไปในประเทศไทย 
โดยเลอืกใชน้โยบายบญัชทีีเ่หมาะสมและถอืปฏบิตัอิย่างสมํ่าเสมอ มกีารจดัทําคําอธบิายและการวเิคราะห์ของฝ่ายจดัการ
เพื่อประกอบการเปิดเผยงบการเงินทุกไตรมาส และใช้ดุลยพนิิจอย่างระมดัระวงัและประมาณการที่ดทีี่สุดในการจัดทํา  
รวมทัง้มกีารเปิดเผยขอ้มลูสาํคญัอย่างเพยีงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ คณะกรรมการบรษิทัจดัใหม้กีารดาํรงไวซ้ึ่ง
ระบบควบคุมภายในทีม่ปีระสทิธภิาพ เพื่อใหม้ัน่ใจไดอ้ย่างมเีหตุผลว่าการบนัทกึขอ้มูลทางบญัชมีคีวามถูกต้อง ครบถ้วน 
และเพยีงพอทีจ่ะดํารงรกัษาไวซ้ึ่งทรพัย์สนิ และเพื่อใหท้ราบจุดอ่อนเพื่อป้องกนัไม่ใหเ้กิดการทุจรติหรอืการดําเนินการที่
ผดิปกตอิย่างมสีาระสําคญั ตลอดจนมแีผนรองรบัเพื่อแก้ไขปัญหาทางการเงนิ หากอยู่ในภาวะทีบ่รษิทัประสบปัญหาทาง
การเงนิหรอืมแีนวโน้มจะประสบปัญหา โดยคาํนึงถงึสทิธขิองผู ้มส่ีวนไดเ้สยี 
 
หลกัปฏิบติัท่ี 8 สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการส่ือสารกบัผู้ถือหุ้น  

คณะกรรมการบรษิทัเคารพในสทิธแิละมหีน้าทีใ่นการดูแลรกัษาผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทยีม
กนั ไม่ว่าผู้ถือหุน้นัน้จะเป็นรายย่อยหรอืชาวต่างชาต ินักลงทุนสถาบนัหรอืผูถ้ือหุน้รายใหญ่ ผู้ถือหุ้นทุกรายมสีทิธแิละ
ความเท่าเทยีมกนั ดงันี้ สทิธใินการไดร้บัใบหุ้น โอนหุน้ และสทิธใินการรบัทราบขอ้มูล ผลการดําเนินงาน นโยบายการ
บรหิารงาน อย่างสมํ่าเสมอ และทนัเวลา สทิธใินการรบัส่วนแบ่งกําไรร่วมกนัอย่างเท่าเทยีม สทิธใินการเขา้ร่วมประชุมผู้
ถือหุ้น แสดงความเห็น ให้ข้อเสนอแนะ และร่วมพิจารณาตัดสินใจในการเปลี่ยนแปลงที่สําคญัต่า งๆ เช่น การแก้ไข
ขอ้บงัคบับรษิทั การแต่งตัง้คณะกรรมการบรษิทั การแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีการออกหุน้เพิม่ทุน สทิธใินการรบัทราบขอ้มูล
การทํารายการทีเ่กี่ยวโยงกนั สทิธใินการขายหุน้คนืใหก้บับรษิทั เฉพาะกรณีทีไ่ม่เหน็ดว้ยกบัมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ซึง่
แกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษิทั เกีย่วกบัสทิธใินการออกเสยีงลงคะแนน และสทิธใินการรบัเงนิปันผล ซึง่ผูถ้อืหุน้เหน็ว่าตนไม่ได้
รบัความเป็นธรรม และสทิธใินการแต่งตัง้ กรรมการบรษิทั 
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สิทธิในการลงคะแนนเสียง  
ผูถ้อืหุน้แต่ละรายมคีะแนนเสยีง 1 หุน้ต่อ 1 เสยีง ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้รายใดมส่ีวนไดเ้สยีเป็นพเิศษในเรื่องใด ผูถ้อื

หุน้คนนัน้ไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ 
 
การลงมติการประชุม 
การลงมติหรือแต่งตัง้กรรมการในที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะต้องใช้มติเสียงข้างมากของผู้มาร่วมประชุมและมีสิทธิ

ลงคะแนนเสยีง อย่างไรกต็ามในกรณีต่อไปนี้ ตามขอ้บงัคบัของบรษิทักําหนดต้องใชค้ะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของ
จาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม และมสีทิธอิอกเสยีง 

▪ การขายหรอืโอนกจิการของบรษิทัทัง้หมด หรอืบางส่วนทีส่าํคญัใหแ้ก่บุคคลอื่น  
▪ การซื้อ หรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัอื่น หรอืบรษิทัเอกชนมาเป็นของบรษิทั 
▪ การทํา แก้ไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททัง้หมด หรือบางส่วนที่สําคัญ การ

มอบหมายใหบุ้คคลอื่นเขา้จดัการธุรกจิของบรษิทั หรอืการรวมกจิการกบับุคคลอื่นโดยมวีตัถุประสงคจ์ะแบ่ง
กําไรขาดทุนกนั 

▪ การเพิม่ หรอืลดทุนจดทะเบยีนของบรษิทั ตลอดจนการออกหุน้กู้ 
▪ การแกไ้ขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณหส์นธ ิหรอื ขอ้บงัคบับรษิทั 
▪ การควบหรอืเลกิบรษิทั 
 
สิทธิในการประชุมผู้ถือหุ้น 
▪ การประชุมผูถ้อืหุน้ถอืเป็นส่วนสาํคญัส่วนหนึ่งของการสื่อสารกบัผูถ้อืหุน้ คณะกรรมการบรษิทัไดจ้ดัใหม้กีาร
ประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมสามญัประจําปี 1 ครัง้ ภายใน 4 เดอืน นับแต่วนัสิน้สุดรอบปีบญัชขีองบรษิทั และ
อาจเรยีกประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้เป็นกรณีไป หากมคีวามจาํเป็นเร่งด่วนตอ้งเสนอวาระเป็นกรณีพเิศษซึ่งเป็นเรื่อง
ทีก่ระทบต่อผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้หรอืเกีย่วกบัขอ้บงัคบัตามกฎหมาย 
▪ ก่อนการประชุมบรษิทัจะจดัส่งหนังสอืเชญิประชุมพรอ้มแนบเอกสารประกอบการประชุมล่วงหน้าอย่างน้อย 
14 วนั และเปิดเผยไวใ้นเวบ็ไซต์ของบรษิทั ตลอดจนไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ส่งคําถามล่วงหน้ามายงับรษิทัเพื่อ
ตอบคาํถามทีอ่าจมจีากผูถ้อืหุน้  
▪ บรษิทัไดเ้ปิดสทิธใิหผู้ถ้อืหุน้ไดเ้สนอระเบยีบวาระการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ในแต่ละประจําปี  และเสนอชื่อ
บุคคลเพื่อเขา้รบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทั เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการกํากบัดูแลกจิการทีด่ตีาม
หลกัเกณฑ์ ขัน้ตอนของการให้สทิธผิู้ถือหุ้นผ่านช่องทางสารสนเทศของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยและ
เผยแพร่ผ่านทางเวบ็ไซต ์(www.glocon.co.th) ของบรษิทั 
▪ บรษิทัส่งเสรมิใหผู้ถ้อืหุน้ทุกราย รวมทัง้ ผูถ้อืหุน้ประเภทสถาบนัเขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้  
▪ การจดัประชุมทุกครัง้บรษิทัมนีโยบายใหม้กีารแต่งตัง้ กรรมการอสิระอย่างน้อย 1 คน เป็นผูร้บัมอบฉันทะ 
ออกเสยีงแทนผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่สะดวกเขา้ร่วมประชุม และแจง้ไวใ้นหนังสอืนัดประชุม 
▪ ในการประชุม ประธานคณะกรรมการบรษิทั ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร คณะกรรมการชุดย่อย ผูบ้รหิารและ
ผูส้อบบญัช ีจะเขา้ร่วมประชุมเพื่อใหข้อ้มลู ตอบขอ้ซกัถามตามวาระต่างๆ โดยก่อนเริม่การประประชุม บรษิทัได้
ถือปฏิบตัิให้มีการแถลงให้ผู้ถือหุ้นได้รบัทราบสิทธิตามข้อบงัคบัของบริษัท วิธีการในการดําเนินการประชุม 
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วธิกีารใชส้ทิธลิงคะแนน และสทิธใินการแสดงความเหน็รวมทัง้  การตัง้คาํถามใดๆ ต่อทีป่ระชุมตามระเบยีบวาระ
การประชุมและเรื่องทีเ่สนอ ทัง้นี้ ประธานทีป่ระชุมไดจ้ดัสรรเวลาใหอ้ย่างเหมาะสม เพยีงพอ และส่งเสรมิใหผู้ถ้อื
หุน้มโีอกาสแสดงความเหน็และซกัถาม ในทีป่ระชุมอย่างเท่าเทยีมกนั 
▪ บรษิัทจดัส่งหนังสอืมอบฉันทะแบบ ก. และ แบบ ข. ไปพร้อมกบัหนังสอืเชญิประชุมผู้ถือหุ้น เพื่ออํานวย
ความสะดวกใหก้บัผูถ้อืหุน้ในการใชส้ทิธใินการออกเสยีง 
▪ บรษิทัไดแ้จง้ถงึเอกสารหรอืหลกัฐานเพื่อใชใ้นการแสดงความเป็นผูถ้อืหุน้หรอืผูแ้ทนของผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธเิขา้
ร่วมประชุมในเอกสารแนบหนังสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุน้ 
▪ ภายหลงัการประชุมบริษัทกําหนดให้จดัทํารายงานการประชุมผู้ถือหุ้นให้แล้วเสร็จภายใน 14 วนัและมี
รายละเอยีดเพยีงพอ รวมทัง้คําถามและคําตอบทีเ่กดิขึน้ในทีป่ระชุม สําหรบัผูถ้อืหุน้ทีม่ไิดม้าร่วมประชุมสามารถ
ตรวจสอบรายงานการประชุมไดจ้ากเวบ็ไซตข์องบรษิทั 

 
 การประชุมสามญัผู้ถือหุ้น 
 ในปี 2566 บรษิทัไดจ้ดัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2566 เมื่อวนัที ่27 เมษายน 2567 เวลา 14.00 นาฬกิา โดย
ประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM)โดยก่อนการประชุมผูถ้อืหุน้ในแต่ละปี บรษิทัจะเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ใชส้ทิธใินการ
เสนอวาระรวมถึงเสนอชื่อบุคคลเพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการในการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้าระหว่างวันที่ 28 
พฤศจกิายน 2565 ถงึวนัที ่31 มกราคม 2566 ปรากฎว่าไม่มผีูใ้ดเสนอ 

 
6.2 จรรยาบรรณทางธรุกิจ 
 บรษิทัไดก้ําหนดใหม้จีรรยาบรรณทางธุรกจิ และแนวปฏบิตัทิีเ่ป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อใชเ้ป็นแนวทางปฏบิตัขิอง
ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท โดยมีการสื่อสารภายในองค์กรให้กับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน มีการนําขึ้น
เผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของบรษิทั การใหค้วามรูแ้ก่พนักงานใหม่โดยการปฐมนิเทศ เพื่อใหเ้กดิการตระหนักรู ้และปฏบิตัติาม
ไดอ้ย่างถูกต้อง และเป็นมาตรฐานเดยีวกนั นอกจากนี้ บรษิทัไดม้กีารดูแลตดิตามให้การปฏบิตัติามจรรยาบรรณ โดยถอื
เป็นหน้าทีข่องกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทีจ่ะต้องรบัทราบ และถอืปฏบิตัติามจรรยาบรรณอย่างเคร่งครดั ซึ่งหากมี
ผู้ใดพบเหน็การปฏบิตัไิม่ถูกต้อง หรอืไม่สอดคล้องกบัจรรยาบรรณทางธุรกจิของบรษิทั ผู้นัน้สามารถแจง้เบาะแสและขอ้
รอ้งเรยีนได ้ซึง่จะมกีระบวนการตรวจสอบภายในของบรษิทั ในทาํนองเดยีวกนั หากพบว่ากรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืพนักงาน
กระทําการขดัแย้ง หรือประพฤติปฏิบตัิไม่ดตีามหลกัจรรณยาบรรณทางธุรกิจ ถือได้ว่าเป็นการกระทําผิดวินัย อาจถูก
ตกัเตอืน พกังาน หรอืปลดออกจากพนักงาน 
 
6.3 การเปล่ียนแปลงและพฒันาการท่ีส าคญัของนโยบาย แนวปฏิบติั และระบบการก ากบัดูแลกิจการในรอบปีท่ี
ผ่านมา 

บรษิัทมกีารเปลี่ยนแปลงและพฒันาการที่สําคญัของนโยบาย แนวปฏิบตัิ และระบบการกํากบัดูแลกิจการโดย
ตลอดระยะเวลาการดาํเนินงานทีผ่่านมา บรษิทัไดป้ฏบิตัติามหลกัการกํากบัดแูลกจิการทีด่อีย่างสมํ่าเสมอ เช่น ขอ้พงึปฏบิตัิ
ทีด่ขีองบรษิทัจดทะเบยีน (Code for practices for Director of Listed Companies) และหลกัเกณฑก์ารเป็นบรษิทัทีม่รีะบบ
การกํากบัดูแลกิจการที่ด ี(Good Corporate Governance) ที่ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยได้วางแนวทางไว้ รวมถงึ
หลักเกณฑ์ตามโครงการสํารวจการกํากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียน (Corporate Governance Report of Thai 
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Listed Companies) ของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย ( IOD) และตามหลกัเกณฑ์การประเมนิคุณภาพการ
ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปีของสมาคมส่งเสรมิผูล้งทุนไทย นอกจากนี้ จากทีค่ณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาด
หลกัทรพัยไ์ดอ้อกหลกัการกํากบัดแูลกจิการทีด่ ี(Corporate Governance Code : CG Code) เพื่อใชเ้ป็นแนวทางแก่บรษิทั
จดทะเบยีนนัน้ บรษิทัไดป้รบัปรุงเนื้อหาของนโยบายกํากบัดูแลกจิการทีด่ขีองบรษิทัตามคู่มอื CG Code ฉบบัใหม่เพื่อให้
ครอบคลุมแนวทางปฏบิตั ิทัง้ 8 อกีทัง้ไดม้กีระบวนการติดตามโดยจดัใหม้กีารประเมนิผลการปฏบิตัหิน้ าทีข่องกรรมการ
เป็นประจาํทุกปี 
 
ผลการประเมินในด้านก ากบัดแูลกิจการท่ีดี เปรียบ 3 ปีย้อนหลงัท่ีผ่านมา  
 ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยไดแ้จง้ผลการประเมนิการกํากบัดูแลกจิการของบรษิทัจดทะเบยีนไทย (CGR) 
ซึ่งไดม้กีารสํารวจและประเมนิโดยสมาคมส่งเสรมิกรรมการบรษิทัไทย ปรากฎว่าบรษิทัไดร้บัผลการประเมนิอยู่ในระดบัด ี
เมื่อเปรยีบเทยีบผลการประเมนิ 3 ปียอ้นหลงั เป็นดงันี้ 

ปี คะแนนเฉล่ียของบริษทัจดทะเบียนโดยรวม (%) ผลการประเมินของบริษทั (%) 
2564 84 74 
2565 85 76 
2566 81 58 
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7. โครงสร้างการก ากบัดแูลกิจการ และข้อมูลส าคญัเก่ียวกบัคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 
7.1 โครงสร้างการก ากบัดแูลกิจการ 
      บริษทัมีโครงสร้างการจดัการ ดงัแผนผงัต่อไปน้ี   
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7.2 ขอ้มูลเก่ียวกบัคณะกรรมการบริษทั 
  โครงสรา้งองค์กรของบรษิทัประกอบดว้ยคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชุดย่อยจํานวนทัง้หมด 3 ชุด ไดแ้ก่ 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิาร และคณะกรรมสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
7.2.1 องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษทั  
คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยประธานกรรมการ และกรรมการที่มีจํานวนเหมาะสมกับองค์กร และสามารถ

ปฏบิตังิานไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ โดยเมื่อรวมกนัแลว้มจีาํนวนไม่น้อยกว่า 5 คน ทัง้นี้ มกีรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิารไม่น้อย
กว่ากึง่หนึ่ง และกรรมการอสิระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทัง้หมด  

 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 คณะกรรมการบรษิทัประกอบไปดว้ยกรรมการจาํนวน 8 ท่าน ดงันี้ 
 

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. นายฮามดั อลั เบเกอร ์ กรรมการ กรรมการอสิระ และประธานกรรมการ 

2. นายอนันต ์ สริแิสงทกัษณิ กรรมการ กรรมการอสิระ และประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 

3. นายตุลกู  อาซลาน บนิ ตุนกู อาซซิ กรรมการ กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ 

4. นายณฎัฐสทิธิ ์ เทพไพฑรูย ์ กรรมการ กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ 

5. นายลมิ  เตยีง เซยีง กรรมการ และประธานกรรมการบรหิาร 

6. นายเชดิศกัดิ ์ กูเ้กยีรตนิันท ์ กรรมการ กรรมการบรหิาร และประธานเจา้หน้าที่
บรหิาร 

7. นางเพญ็ศร ี สบืสุวงษ ์ กรรมการ  

8. นายราเมซ  คานาพาธ ี กรรมการ และกรรมการบรหิาร 

 
ขอบเขตอ านาจหน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจ  หน้าที่ และความรับผิดชอบในการจัดการบริษัท  ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
วตัถุประสงค์และขอ้บงัคบั ตลอดจนมติของที่ประชุมผูถ้ือหุน้ที่ชอบด้วยกฎหมาย ด้วยความซื่อสตัย์สุจรติและระมดัระวงั 
รกัษาผลประโยชน์ของบรษิทั เวน้แต่ในเรื่องทีต่้องได้รบัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้ือหุน้ก่อนดําเนินการ  เช่น เรื่องทีก่ฎหมาย
กําหนดใหต้้องไดร้บัมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ การทํารายการเกี่ยวโยงกนั และการซื้อหรอืขายสนิทรพัย์ทีส่ําคญัตามกฎเกณฑ์
ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย หรอืตามที่หน่วยงานราชการอื่นๆ กําหนด เป็นต้น ทัง้นี้คณะกรรมการบรษิทัอาจ
มอบหมายใหก้รรมการคนหนึ่ง หรอืบุคคลอื่นไปปฏบิตักิารอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการบรษิทักไ็ด้  
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ปัจจุบนัคณะกรรมการบรษิทัมขีอบเขต หน้าที ่และความรบัผดิชอบ สรุปไดด้งันี้ 
1. จดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมสามญัประจาํปี ภายใน 4 เดอืนนับแต่วนัสิน้สุดรอบระยะเวลาบญัชขีอง

บรษิทั 
2. จดัใหม้กีารประชุมคณะกรรมการบรษิทัอย่างน้อย 3 เดอืนต่อครัง้ 
3. จดัใหม้กีารทาํงบแสดงฐานะการเงนิ และงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็ของบรษิทั ณ วนัสิน้สุดรอบระยะเวลาบญัชขีอง

บรษิทั ซึง่ผูส้อบบญัชตีรวจสอบแลว้และนําเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาและอนุมตัิ 
4. คณะกรรมการบรษิทัอาจมอบอํานาจใหก้รรมการคนหนึ่งหรอืหลายคน หรอืบุคคลอื่นใดปฏบิตักิารอย่างหนึ่งอย่าง

ใดแทนคณะกรรมการบรษิทัได้ โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบรษิัท หรอือาจมอบอํานาจเพื่อให้
บุคคลดังกล่าวมีอํานาจตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรและภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบริษัท
เห็นสมควรซึ่งคณะกรรมการบริษัทอาจยกเลิกเพิกถอนเปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขบุคคลที่ได้รบัมอบอํานาจหรอื
อํานาจนัน้ๆ ไดเ้มื่อเหน็สมควร ทัง้นี้ คณะกรรมการบรษิทัอาจมอบอํานาจใหค้ณะกรรมการบรหิารมอีํานาจหน้าที่
ในการปฏบิตังิานต่างๆ  โดยมรีายละเอยีดการมอบอํานาจตามขอบเขตอํานาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบรหิาร ซึง่
การมอบอํานาจนัน้ตอ้งไม่มลีกัษณะเป็นการมอบอํานาจทีท่าํใหค้ณะกรรมการบรหิารสามารถพจิารณาและอนุมตัิ
รายการทีต่นหรอืบุคคลทีอ่าจมส่ีวนไดเ้สยีหรอืมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื่นใดทีท่าํกบับรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 
ยกเวน้เป็นการอนุมตัริายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ที่คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาและอนุมตัิไว้
แลว้ 

5. กําหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานและงบประมาณของบรษิทั ควบคุมกํากบัดูแลการบรหิารและการ
จัดการของคณะกรรมการบริหารให้เป็นไปตามนโยบายที่ได้รับมอบหมาย  เว้นแต่ในเรื่องดังต่อไปนี้ที่
คณะกรรมการบริษัทต้องได้รบัมติอนุมตัิจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนการดําเนินการ  อนัได้แก่ เรื่องที่กฎหมาย
กําหนดใหต้้องไดร้บัมตอินุมตัจิากที่ประชุมผูถ้อืหุ้น เช่น การเพิม่ทุน การลดทุน การออกหุน้กู้ การขายหรอืโอน
กจิการของบรษิทัทัง้หมดหรอืบางส่วนทีส่ําคญัใหแ้ก่บุคคลอื่นหรอืการซื้อหรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัอื่นมาเป็น
ของบรษิทั การแก้ไขหนังสอืบรคิณห์สนธหิรอืขอ้บงัคบัของบรษิทั เป็นต้น นอกจากนี้ คณะกรรมการบรษิทัยงัมี
ขอบเขต หน้าที่ในการกํากับดูแลให้บริษัท ปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และ
ขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย์ อาท ิการทํารายการที่เกี่ยวโยงกนั และการซื้อหรอืขายทรพัย์สนิที่สําคญัตาม
กฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยหรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

6. พจิารณาโครงสรา้งการบรหิารงาน แต่งตัง้คณะกรรมการบรหิาร และคณะกรรมการอื่นตามความเหมาะสม 
7. ตดิตามผลการดาํเนินงานใหเ้ป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอย่างต่อเนื่อง 
8. กรรมการจะตอ้งไม่ประกอบกจิการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนั และเป็นการแขง่ขนักบักจิการของบรษิทั หรอืเขา้เป็น

หุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามญั หรอืเป็นหุ้นส่วนไม่จํากดัความรบัผดิในหา้งหุ้นส่วนจํากดั หรอืเป็นกรรมการของ
บรษิทัเอกชน หรอืบรษิทัอื่นทีป่ระกอบกจิการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนั และเป็นการแข่งขนักบักจิการของบรษิทั 
ไม่ว่าจะทําเพื่อประโยชน์ส่วนตนหรอืเพื่อประโยชน์ผูอ้ื่น เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบก่อนทีจ่ะมมีติ
แต่งตัง้ 

9. กรรมการต้องแจง้ใหบ้รษิทัทราบโดยไม่ชกัชา้หากมส่ีวนไดเ้สยีไม่ว่าโดยตรงหรอืโดยออ้มในสญัญาทีบ่รษิทัทาํขึน้  
หรอืมกีารเปลีย่นแปลงจาํนวนการถอืหุน้หรอืหุน้กูใ้นบรษิทั  
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คณะกรรมการชุดปัจจบุนัประกอบด้วยกรรมการอิสระ 4 ท่านคือ 
1. นายฮามดั อลั เบเกอร ์
2. นายอนันต ์ สริแิสงทกัษณิ 
3. นายตุลกู  อาซลาน บนิ ตุนกู อาซซิ 
4. นายณฎัฐสทิธิ ์ เทพไพฑรูย ์

 
 ทัง้นี้ คณะกรรมการบรษิทัไดใ้หค้วามเหน็ชอบกําหนดนิยามและคุณสมบตัขิองกรรมการอสิระ ดงันี้  
กรรมการอิสระ หมายถึง บุคคลที่มีคุณสมบตัิครบถ้วนและมีความเป็นอิสระตามที่คณะกรรมการบริษัทได้

กําหนดไว้ในนโยบายกํากับดูแลกิจการของบริษัท และสอดคล้องกับหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 
กล่าวคอื 

(1)   ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 1 ของจํานวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทั
ร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื ผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทั ทัง้นี้ ใหน้ับรวมการถอืหุน้ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของกรรมการอสิระราย
นัน้ๆ ดว้ย 

(2)   ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ทีป่รกึษาทีไ่ดเ้งนิเดอืนประจาํหรอืผู้
มอีํานาจควบคุมของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยลําดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื ผูม้อีํานาจ
ควบคุมของบรษิทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการ
อสิระ ทัง้นี้ ลกัษณะต้องหา้มดงักล่าวไม่รวมถงึกรณีทีก่รรมการอสิระเคยเป็นขา้ราชการ  หรอืทีป่รกึษาของส่วนราชการซึ่ง
เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทั 

(3)   ไม่เป็นบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบดิา 
มารดา คู่สมรส พีน้่อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อีํานาจควบคุม หรอืบุคคลทีจ่ะ
ไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิาร หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทั หรอืบรษิทัย่อย 

(4)   ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผู้
มอีํานาจควบคุมของบรษิทั ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคย
เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัย หรอืผูม้อีํานาจควบคุม ของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผู้
ถอืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อน
วนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระโดยความสมัพนัธ์ทางธุรกจิตามวรรคหนึ่ง  รวมถงึการทํารายการทางการคา้ทีก่ระทํา
เป็นปกตเิพื่อประกอบกจิการ  การเช่าหรอืใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย์ รายการเกี่ยวกบัสนิทรพัยห์รอืบรกิาร หรอืการใหห้รอืรบั
ความช่วยเหลอืทางการเงนิ ดว้ยการรบัหรอืใหกู้ย้มื คํ้าประกนั การใหส้นิทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนี้สนิ รวมถงึพฤตกิารณ์อื่น
ทํานองเดยีวกนั ซึ่งเป็นผลใหบ้รษิทั หรอื คู่สญัญามภีาระหนี้ทีต่้องชําระต่ออกีฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่รอ้ยละสามของสนิทรพัย์ทีม่ ี
ตวัตนสุทธขิองผูข้ออนุญาตหรอืตัง้แต่ยีส่บิลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตํ่ากว่า ทัง้นี้ การคาํนวณภาระหนี้ดงักล่าวให้
เป็นไปตามวธิกีารคาํนวณมลูค่าของรายการทีเ่กีย่วโยงกนั ตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน ว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์น
การทาํรายการทีเ่กีย่วโยงกนั โดยอนุโลม แต่ในการพจิารณาภาระหนี้ดงักล่าว ใหน้ับรวมภาระหนี้ทีเ่กดิขึน้ในระหว่างหนึ่งปี
ก่อนวนัทีม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับุคคลเดยีวกนั 

(5)   ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มี
อํานาจควบคุมของบรษิทั และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัย ผูม้อีํานาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของสาํนักงานสอบบญัชซีึง่มผีูส้อบบญัชี
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ของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทั สงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้
จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระ 

(6)   ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมาย  หรือที่
ปรกึษาทางการเงนิ ซึ่งไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้ราย
ใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทั และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัย ผูม้อีํานาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี
นัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้ เป็นกรรมการอสิระ 

(7)   ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ขึน้ เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูถ้อื
หุน้ ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

(8)   ไม่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทีม่นีัยกบักจิการของบรษิทั  หรอืบรษิทัย่อย 
หรอืไม่เป็นหุน้ส่วนทีม่นีัยในหา้งหุน้ส่วน หรอืเป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ทีป่รกึษาทีร่บัเงนิเดอืน
ประจํา หรอืถอืหุน้เกนิรอ้ยละหนึ่งของจํานวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอื่นซึ่งประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่าง
เดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นีัยกบักจิการของบรษิทั หรอืบรษิทัย่อย 

(9)   ไม่มลีกัษณะอื่นใดทีท่าํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกีย่วกบัการดาํเนินงานของบรษิทั 
 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของประธานกรรมการบริษทั 

• เรยีกประชุมคณะกรรมการบรษิทั กําหนดวนั เวลา และระเบยีบวาระการประชุม 
• ทําหน้าทีป่ระธานการประชุมคณะกรรมการบรษิทั โดยเป็นผูค้วบคุมการประชุมใหม้ปีระสทิธภิาพ เป็นไปตาม

ระเบยีบขอ้บงัคบับรษิทั สนับสนุนและเปิดโอกาสใหก้รรมการแสดงความเหน็อย่างเป็นอสิระ 
• ทําหน้าทีป่ระธานการประชุมผูถ้อืหุน้ โดยเป็นผูค้วบคุมการประชุมใหม้ปีระสทิธภิาพ และถูกต้องตามกฎหมาย 

และระเบยีบขอ้บงัคบั 
• สนับสนุนและส่งเสรมิใหค้ณะกรรมการบรษิทั ปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างเตม็ความสามารถ ตามขอบเขตอํานาจหน้าที่ 

ความรบัผดิชอบ ตามกฎหมาย และตามจรรยาบรรณธุรกจิของบรษิทั  
• ดแูล ตดิตาม การบรหิารงานของคณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการบรหิาร และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ให้

บรรลุวตัถุประสงคต์ามทีไ่ดก้ําหนดไว ้
 

การก าหนดวาระกรรมการ 
 ตามขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ที ่18 กําหนดใหใ้นการประชุมสามญัประจําปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากตําแหน่ง 1 ใน 
3 และถ้าจํานวนกรรมการทีจ่ะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจํานวนใกล้ทีสุ่ดกบัส่วนหนึ่งในสาม โดยให้
กรรมการคนทีอ่ยู่ในตําแหน่งนานที่สุดนัน้เป็นผูอ้อกจากตําแหน่งและกรรมการทีจ่ะออกตามวาระนี้อาจไดร้บัเลอืกเขา้มา
ดาํรงตําแหน่งใหม่กไ็ด ้

 

นโยบายความหลากหลายของคณะกรรมการบริษทั 
คณะกรรมการบรษิทั ตระหนักถึงประโยชน์ความหลากหลายของคณะกรรมการบรษิทั และเห็นว่าเป็นปัจจยัสําคญั 

ปัจจยัหนึ่งในการเพิม่ประสทิธภิาพในการตดัสนิใจและการทาํงานของคณะกรรมการบรษิทั ทัง้นี้ ความหลากหลายนัน้ ไม่ได้
จํากดัเฉพาะในเรื่องเพศเท่านัน้  แต่ยงัรวมถงึ อายุ ประวตัิการศกึษา ประสบการณ์ในวชิาชพี ทกัษะและความรู ้ดงันัน้ ใน
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การสรรหา และการพจิารณาแต่งตัง้ กรรมการของบรษิทัจะอยู่บนพืน้ฐานของความรู ้ความสามารถ และใชห้ลกัเกณฑ์ใน
การคดัเลอืกซึง่ไดค้าํนึงถงึผลประโยชน์ของความหลากหลายมาประกอบดว้ย รวมถงึความหลากหลายทางเพศ 
 

เกณฑค์ณุสมบติัของกรรมการ 
กรรมการทุกคนตอ้งมคีุณสมบตัขิ ัน้ตํ่า ดงันี้ 

1. เป็นบุคคลทีม่คีวามรูค้วามสามารถ มคีวามซื่อสตัย ์สุจรติ มจีรยิธรรมในการดาํเนินธุรกจิ 
2. มเีวลาอย่างเพยีงพอทีจ่ะอุทศิความรู ้ความสามารถและปฏบิตัหิน้าทีใ่หแ้ก่บรษิทัได ้
3. มคีุณสมบตั ิและไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิทัมหาชนจาํกดั และกฎหมายอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 

 
รายงานผู้มีส่วนได้เสีย 

         คณะกรรมการบรษิทั ไดก้ําหนดนโยบายใหก้รรมการทุกท่านตอ้งจดัทํารายงานการมส่ีวนไดเ้สยี และส่งรายงานให้
เลขานุการบรษิทัทราบเป็นประจาํทุกปี เพื่อใชป้ระกอบการพจิารณารายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทั 
 

การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัอ่ืน 
คณะกรรมการบรษิทัไม่มนีโยบายจํากดัจาํนวนบรษิทัซึ่งกรรมการแต่ละคนจะไปดํารงตําแหน่งในบรษิทัอื่นไว ้ทัง้นี้ใน

การดาํรงตําแหน่งดงักล่าวจะตอ้งไม่กระทบต่อการปฏบิตัหิน้าทีก่ารเป็นกรรมการของบรษิทั 
 

การแบ่งบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการ 
บรษิทัมกีารกําหนดและแยกอํานาจของคณะกรรมการบรษิทัและฝ่ายจดัการในระดบัต่างๆ ไวอ้ย่างชดัเจน โดยในการ

พจิารณาและตดัสนิใจในเรื่องทีส่ําคญัๆ จะต้องผ่านความเหน็ชอบของคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อ
ถ่วงดุลและสอบทานใหเ้กดิความโปร่งใส และเป็นธรรมต่อผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งทุกฝ่าย และเพื่อไม่ใหค้นใดคนหนึ่งมอีํานาจโดยไม่
จาํกดั 

 
การจ ากดัอายุและวาระการด ารงต าแหน่ง 
คณะกรรมการบรษิัทเชื่อว่า การมกีรรมการซึ่งมปีระสบการณ์การทํางานต่อเนื่องกบับรษิัทเป็นสิง่ที่มีค่าต่อบริษัท 

ดงันัน้ จึงไม่ได้จํากดัคุณสมบตัิในเรื่องอายุ และไม่ได้จํากดัจํานวนครัง้สูงสุดของกรรมการที่ถูกแต่งตัง้กลบัเขา้มาดํารง
ตําแหน่งอกีครัง้ไว ้
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การประชุมคณะกรรมการบริษทั 

จํานวนและตาราง
กําหนดการประชุม 

คณะกรรมการบรษิทัไดก้ําหนดใหม้กีารประชุมปกตเิป็นประจาํทุกเดอืน อย่างน้อยเดอืน
ละ 1 ครัง้ และไดก้ําหนดวนัประชุมไวล่้วงหน้าตลอดทัง้ปีเพื่อใหก้รรมการไดจ้ดัเวลาเขา้
ร่วมประชุมได้ทุกครัง้เพื่อรกัษาผลประโยชน์ของบรษิัท ทัง้นี้ อาจจะมกีารประชุมวาระ
พเิศษเพิม่เตมิตามความจาํเป็น 

องค์ประชุมและการ
ออกเสยีงลงมต ิ

กรรมการต้องมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทัง้หมดจงึจะครบเป็น
องคป์ระชุม ในการประชุมแต่ละครัง้จะใชเ้วลาประชุมประมาณ 2-3 ชัว่โมง ประธานกรรม
การบรษิัทจะทําหน้าทีดู่แลและจดัสรรเวลาแต่ละวาระใหเ้พยีงพอสําหรบักรรมการทีจ่ะ
อภิปรายและการแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระในประเด็นที่สําคญั โดยคํานึงถึง
ผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอย่างเป็นธรรม รวมทัง้ฝ่ายบริหารที่
เกี่ยวขอ้งนําเสนอขอ้มูลประกอบการอภิปรายปัญหาสําคญั ทัง้นี้ องค์ประชุมขัน้ตํ่า ณ 
ขณะทีค่ณะกรรมการจะลงมตใินทีป่ระชุม ตอ้งมกีรรมการอยู่ในทีป่ระชุมไมน้่อยกว่า 2 ใน 
3 ของจาํนวนกรรมการทัง้หมด 

วาระการประชุม 
ประธานกรรมการบรษิทัโดยการหารอืร่วมกบัประธานกรรมการบรหิาร และเลขานุการ
บรษิัท จะเป็นผู้ดูแลให้ความเหน็ชอบในวาระการประชุม ซึ่งกรรมการท่านอื่นสามารถ
เสนอวาระการประชุมหรอืหวัขอ้อื่นทีเ่กีย่วขอ้งเพื่อนํามาพจิารณาได้ 

กา ร จัด ส่ ง ห นั ง สือ
เ ชิ ญ ป ร ะ ชุ ม แ ล ะ
เอกสารประกอบการ
ประชุม 

เลขานุการบริษัททําหน้าที่จดัส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระและเอกสาร
ประกอบการประชุมไปใหก้รรมการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 5 วนัทําการ ยกเวน้เรื่องทีต่้อง
พจิารณาเร่งด่วน ทัง้นี้รูปแบบของเอกสารประกอบการประชุมจะมบีทสรุปซึ่งแสดงถงึ
ประเดน็สาํคญัของเรื่องทีจ่ะตอ้งพจิารณา 

การเขา้ร่วมประชุม 

กรรมการทุกท่านมีความมุ่งมัน่ในการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทและ
คณะกรรมการชุดย่อยทีต่นดํารงตําแหน่งอยู่ โดยคณะกรรมการบรษิทัมคีวามพอใจกบั
การอุทศิเวลาของกรรมการเพื่อใหบ้รรลุตามหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ ซึ่งกรรมการแต่
ละคนควรเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจํานวนการประชุมคณะกรรมการ
บรษิทัทัง้หมดทีไ่ดม้กีารจดัขึน้ในแต่ละปี 

รายงานการประชุม 

เลขานุการบรษิทัจะจดัทํารายงานการประชุมและเสนอใหป้ระธานกรรมการบรษิทัสอบ
ทานและส่งใหก้รรมการทุกท่านใหค้วามเหน็ โดยจะดําเนินการใหแ้ล้วเสรจ็ภายใน 7 วนั 
นับจากวนัทีป่ระชุม ในรายงานการประชุมจะมกีารบนัทกึมตขิองทีป่ระชุมและขอ้มูลไว้
อย่างเพยีงพอ ชดัเจน และเป็นไปตามกฎหมาย 

เลขานุการบรษิทั 

เลขานุการบริษัทจะต้องปฏิบตัิหน้าที่ในการให้คําแนะนําเกี่ยวกับด้านกฎหมาย และ
กฎเกณฑ์ต่างๆที่คณะกรรมการจะต้องทราบ ดูแลการจดัเอกสารประกอบการประชุม
คณะกรรมการ เอกสารสําคญัต่างๆ รวมทัง้มกีารประสานงานใหม้กีารปฏบิตัติามมตขิอง
คณะกรรมการ โดยบรษิทัไดเ้ปิดเผยคุณสมบตัแิละประสบการณ์ของเลขานุการบรษิทัไว ้
ซึง่เลขานุการบรษิทันัน้ตอ้งผ่านหลกัสตูรรบัรอง (certificate program) แลว้เรยีบรอ้ยเพื่อ
เป็นการพฒันาความรูท้ีจ่ะเป็นประโยชน์ต่อการปฏบิตัหิน้าทีไ่ดอ้ย่างต่อเนื่อง 
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7.2.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

• คณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบปัจจุบนัประกอบด้วยกรรมการ 3 ท่าน ทุกท่านเป็นกรรมการอิสระ ประธานกรรมการ
ตรวจสอบเป็นผูม้คีวามรูค้วามเขา้ใจและมปีระสบการณ์ดา้นบญัชกีารเงนิ และสามารถตรวจสอบงบการเงนิได้  มวีาระการ
ดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี โดยกรรมการที่พ้นจากตําแหน่งแล้ว อาจได้รับเลือกกลับเข้ามาดํารงตําแหน่งได้  ทัง้นี้ 
คณะกรรมการตรวจสอบ มหีน้าทีค่วามรบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัอย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษรใน
ขอบเขตหน้าทีข่องกรรมการตรวจสอบ 
 
ขอบเขต หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบ้รษิทั มกีารรายงานทางการเงนิอย่างถูกตอ้งและเพยีงพอ 
2. สอบทานใหบ้รษิทั มรีะบบการควบคุมภายใน (Internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน  (Internal audit) 

ทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธผิล  
3. พิจารณาคัดเลือกเสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อทําหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทและเสนอ

ค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทัง้เขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มฝ่ีายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอย่าง
น้อยปีละ 1 ครัง้ 

4. สอบทานใหบ้รษิทั ปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์  ขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย์
และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั  

5. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ทัง้นี้เพื่อใหม้ัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสุดต่อบรษิทั 

6. จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบรษิทัซึง่รายงานดงักล่าวตอ้งลง
นามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างน้อย ดงันี้ 

(ก)  ความเหน็เกีย่วกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นทีเ่ชื่อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทั 
(ข)  ความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบรษิทั 
(ค)  ความเห็นเกี่ยวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ขอ้กําหนดของตลาด

หลกัทรพัย ์หรอื กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 
(ง)  ความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี
(จ)  ความเหน็เกีย่วกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
(ฉ)  จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
(ช)  ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร 

(Charter)  

รายชื่อ ต าแหน่ง 

1. นายอนันต ์      สริแิสงทกัษณิ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายตุลกู อาซลาน บนิ ตุนกู อาซซิ กรรมการตรวจสอบ 

3. นายณฎัฐสทิธิ ์เทพไพฑรูย ์ กรรมการตรวจสอบ 
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(ซ)  รายงานอื่นทีเ่หน็ว่าผูถ้อืหุน้ และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบภายใตข้อบเขตหน้าที ่และความรบัผดิชอบทีไ่ดร้บั
มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

7. ปฏบิตักิารอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการของบรษิทั มอบหมายดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

• คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  

*หมายเหตุ 1. นายชยัรตัน์ เบญ็จะมโน ลาออกเมือ่วนัที ่27 ตุลาคม 2566 
2. นางทพิยสุดา   ถาวรามร ลาออกเมือ่วนัที ่24 ตุลาคม 2566 
3. นางสาวหลุยส ์เตชะอุบล ลาออกเมือ่วนัที ่24 ตุลาคม 2566 
4. ปัจจุบนัอยู่ระหว่างการแต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนชุดใหม่ 
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน  ประกอบดว้ยกรรมการบรษิทั 3 ท่าน ม ี1 ท่าน เป็นกรรมการอสิระ 

วาระในการดาํรงตําแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการทีพ่น้จากตําแหน่งแลว้ อาจไดร้บัเลอืกกลบัเขา้มาดาํรงตําแหน่งได ้  
 

ขอบเขต หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
1. กําหนดนโยบายหลกัเกณฑ์และวิธกีารกําหนดค่าตอบแทน รวมถึงพจิารณาเสนอค่าตอบแทนที่เป็นธรรมและ

เหมาะสม สาํหรบัคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัและทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้
เพื่อพจิารณาอนุมตั ิ

2. ดําเนินการสรรหาและเสนอแนะผู้ที่มคีุณสมบตัิเหมาะสม ครบถ้วน ในการดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัทและ
กรรมการชุดย่อย เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตั ิ

3. พิจารณาเสนอแนวทางในการกําหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยเสนอต่อ
คณะกรรมการบรษิทัใหค้วามเหน็ชอบ เพื่อนําเสนอขออนุมตัติ่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

4. พจิารณาทบทวนนโยบาย หลกัเกณฑ์ในการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน และระบบการจ่ายค่าตอบแทนให้
เหมาะสม และสอดคลอ้งกบัผลการดาํเนินงานของบรษิทั 

5. ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 
  

รายชื่อ ต าแหน่ง 

1. นายชยัรตัน์     เบญ็จะมโน ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

2. นางทพิยสุดา   ถาวรามร กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

3. นางสาวหลุยส ์เตชะอุบล กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 
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• คณะกรรมการบริหาร และผู้บริหารตามค านิยามของคณะกรรมการก ากบัดูแลตลาดทุน 
 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 คณะกรรมการบรหิาร ประกอบดว้ยกรรมการ จาํนวน 5 ท่าน มรีายนามดงัต่อไปนี้ 

รายช่ือ ต าแหน่ง 
1. นายลมิ เตยีง เซยีง ประธานกรรมการบรหิาร 

2. นายเชดิศกัดิ ์ กูเ้กยีรตนิันท ์ กรรมการบรหิาร และประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

3. นางสาววชริาภรณ์ อจันปัญญา กรรมการบรหิาร และประธานเจา้หน้าทีก่ารเงนิ 

4. นายราเมซ  คานาพาธ ี กรรมการบรหิาร 

5. นายรณชติ  พงษ์บญุฤทธิ ์ กรรมการบรหิาร และ Executive Vice President กลุ่มธุรกจิ
บรรจุภณัฑ ์

 ขอบเขตหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร 
1. บริหารงานของบริษัท ให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ  กลยุทธ์ นโยบาย แผนงาน  และเป้าหมาย ตามที่

คณะกรรมการบรษิทัอนุมตัติลอดจนระเบยีบ ขอ้บงัคบัของบรษิทั มตขิองทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัและทีป่ระชุม
ผูถ้อืหุน้ 

2. บรหิารงานใหเ้ป็นไปตามนโยบายการกํากบัดแูลกจิการตามทีค่ณะกรรมการบรษิทักําหนด 
3. จัดทําแผนงานและงบประมาณประจําปีเพื่อเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท  รวมทัง้ควบคุมให้มีการ

ดําเนินการและใช้งบประมาณตามที่ได้รบัอนุมตัิอย่างเคร่งครดั รายงานความก้าวหน้าและผลการดําเนินงานของ
บรษิทัต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัอย่างสมํ่าเสมอและต่อเนื่อง 

ทัง้นี้ คณะกรรมการและคณะผูบ้รหิารของบรษิทั ไม่มปีระวตักิารกระทาํผดิทางกฎหมาย ในระยะ 10 ปียอ้นหลงั 
 

นโยบายการจ่ายค่าตอบแทน กรรมการบริหาร และผู้บริหาร 
ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 ค่าตอบแทนกรรมการบริษทั 

คณะอนุกรรมการสรรหากําหนดค่าตอบแทน เป็นผูพ้จิารณากําหนดค่าตอบแทนของกรรมการ โดยกลัน่กรองอย่าง

ละเอยีดถงึความเหมาะสมประการต่างๆ กรรมการจะไดร้บัค่าตอบแทนตามประสบการณ์ ภาระหน้าที ่ขอบเขตของบทบาท

และความรบัผดิชอบ และเปรยีบเทยีบไดก้บัอุตสาหกรรมประเภทเดยีวกนัรวมถงึพจิารณาจากการขยายตวัทางธุรกิจและ

การเตบิโตทางผลกําไรของบรษิทั ทัง้นี้ ค่าตอบแทนกรรมการจะเป็นไปตามหลกัการและนโยบายทีค่ณะกรรมการกําหนด

ภายในกรอบทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ (สําหรบัค่าตอบแทนประเภททีต่้องไดร้บัการอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้) 

ซึง่มทีัง้รปูแบบทีเ่ป็นตวัเงนิ และไม่ใช่ตวัเงนิ  
ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2566 เมื่อวนัที ่27 เมษายน 2566 ผูถ้อืหุน้ไดม้มีตอินุมตักิําหนดค่าตอบแทน

ของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ในวงเงิน ไม่เกิน 5,500,000 บาท โดยค่าตอบแทนของ
คณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ มรีายละเอยีด ดงัต่อไปนี้ 
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(ก) ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทั 
 

ค่าตอบแทนรายปี (บาท) เบีย้ประชมุ (บาท/ครัง้) 

ประธานกรรมการ 250,000 30,000 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 200,000 - 

กรรมการและกรรมการอสิระ 150,000 15,000 

หมายเหตุ : เบี้ยประชุมจ่ายเฉพาะกรรมการทีเ่ขา้ร่วมประชุมเท่านัน้ 
 

(ข) ค่าตอบแทนคณะกรรมการชุดยอ่ย  
(คณะกรรมการตรวจสอบ, คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน, คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง) 

 
เบีย้ประชมุ (บาท/ครัง้) 

ประธานกรรมการ 20,000 

กรรมการและกรรมการอสิระ 10,000 

หมายเหตุ : เบี้ยประชุมจ่ายเฉพาะกรรมการทีเ่ขา้ร่วมประชุมเท่านัน้ 
 

(ค) ค่าตอบแทนในรปูเงินบ าเหน็จ 
กรรมการทัง้คณะ มอบหมายใหป้ระธานกรรมการบรหิารจดัสรรบําเหน็จ จากเงนิค่าตอบแทนทีค่งเหลอือยู่ 

ณ วนัสิน้ปีใหก้บักรรมการแต่ละคน โดยพจิารณาจากผลการปฏบิตังิาน และระยะเวลาที่
ไดป้ฏบิตังิาน โดยเมื่อรวมกบัค่าตอบแทนรายเดอืน และเบีย้ประชุมแลว้ ค่าตอบแทนรวม
ไม่เกนิ 5,500,000 บาท 

 
ปี 2566 บรษิทัจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย และค่าตอบแทนในรูปเงนิบําเหน็จให้

คณะกรรมการ รวมทัง้สิน้ 3.22 ลา้นบาท โดยค่าตอบแทนทัง้หมด เป็นการแสดงจาํนวนเบีย้กรรมการ และเบีย้การประชุม
แต่ละครัง้ที่กรรมการแต่ละท่านเขา้ร่วมประชุมในปี 2566 หรอืนับจากวนัที่กรรมการได้เข้าดํารงตําแหน่งกรรมการของ
บรษิทัระหว่างปีแล้วแต่กรณี  เทยีบกบัจํานวนครัง้ทีบ่รษิทัจดัประชุมคณะกรรมการบรษิทัในปี 2566 รายละเอยีดการจ่าย
เป็นรายบุคคลมดีงันี้ 
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ช่ือ - สกลุ 

ค่าตอบแทนกรรมการ(บาท) 

ค่าตอบแทนราย
เดือน 

ค่าเบีย้ประชุม
กรรมการบริษทั 

ค่าเบีย้ประชุม
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

ค่าเบีย้ประชุม
กรรมการสรรหา
และก าหนด
ค่าตอบแทน 

รวมค่าตอบแทน
กรรมการ 

1.นางทพิยสุดา ถาวรามร 203,629.03 320,000.00 - - 523,623.03 

2.นายฮามดั อลัเบเกอร ์ 45,026.88  - - - 45,026.88 

3.นางสุพร วธันเวคนิ 122,177.42 150,000.00 - - 272,177.42 

4.นางสาว หลุยส ์เตขะอุบล 122,177.42 160,000.00 - - 282,177.42 

5.Mr. Lim Tiong Siang 27,822.58 15,000.00 - - 42,822.58 

6.นายทรงพล ชญัมาตรกจิ 27,822.58 15,000.00 - - 42,822.58 

7.นายเชดิศกัดิ ์กูเ้กยีรตนิันท ์ 4,435.48                   -  - - 4,435.48 

8.นายอนันต ์สริแิสงทกัษณิ 200,000.00 200,000.00 60,000.00 - 460,000.00 

9.นายชยัรตัน์ เบญ็จะมโน 122,983.87 185,000.00 30,000.00 - 337,983.87 

10.นายอทิธนิันท ์สุวรรณจฑูะ 122,983.87 175,000.00 30,000.00 - 327,983.87 

11.Mr.Tunku Azlan Bin Tuhku 
Aziz 

27,822.58 15,000.00 - - 42,822.58 

12.นายณฏัฐสทิธิ ์เทไพฑรูย ์ 27,016.13 - - - 27,016.13 

13.นางเพญ็ศร ีสบืสุวงษ ์ 150,000.00 180,000.00 - - 330,000.00 

14.นางสาวศนัสนีย ์วชริพงศ ์ 122,177.42 150,000.00 - - 272,177.42 

15.นางสาวอจัฉราวรรณ เจยีร
ธนพร 

122,983.87 165,000.00 - - 287,983.87 

16.Mr. Ramesh Kanapathy 27,822.58 15,000.00 - - 42,822.58 

รวม 1,476,881.72 1,745,000.00 120,000.00 - 3,341,881.72 

หมายเหตุ : 1. นายฮามดั อลัเบเกอร ์ไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้ํารงตําแหน่งประธานกรรรมการ แทนนางทพิยสุดา ถาวรามร มผีลวนัที ่   
         25 ตุลาคม 2566 
     2. Mr.Lim Ting Siang และ นายทรงพล ชญัมาตรกจิ ไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้ํารงตําแหน่ง กรรมการและประธานเจา้หน้าที ่แทน  
         นางสาวหลุยส ์เตชะอุบล มผีลวนัที ่25 ตุลาคม 2566 
     3. นายทรงพล ชญัมาตรกจิ ลาออกจากตําแหน่ง กรรมการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร เมื่อวนัที่ 13 ธนัวาคม 2566  
     4. นายเชดิศกัดิ ์กูก้ยีรตนิันท ์ไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้ํารงตําแหน่งกรรมการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารร่วม มผีลวนัที ่14  
         ธนัวาคม 2566        
     5. นางทพิยสุดา ถาวรามร, นางสุพร วธันเวคนิ, นายชยัรตัน์ เบญ็จะมโน, นายอทิธนิันท ์สุวรรณจูฑะ  
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         ลาออกจากตําแหน่ง เมื่อวนัที ่24 ตุลาคม 2566     
     6. Mr.Tunku Azlan Bin Tunku Aziz และ นายณฏัฐสทิธิ ์ไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้ํารงตําแหน่ง กรรมการตรวจสอบ มผีลวนัที ่        
        25 ตุลาคม 2566 
     7. Mr.Ramesh Kanapathy ไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้ํารงตําแหน่ง กรรมการ มผีลวนัที ่25 ตุลาคม 2566 

 

            ค่าตอบแทนอ่ืนของกรรมการ 
บรษิทัไม่มนีโยบายใหค้่าตอบแทนอื่นแก่กรรมการ 

 
  ค่าตอบแทนรวมของคณะผูบ้ริหารของบริษทั 

ค่าตอบแทนรวมของคณะผูบ้รหิารของบรษิทั ไดแ้ก่ ผูบ้รหิาร 6 รายแรกนับต่อจากกรรมการผูจ้ดัการลงมา และผู้
ซึ่งดํารงตําแหน่งเทยีบเท่ากบัผูด้าํรงตําแหน่งระดบับรหิารรายที ่6 ทุกราย รวมเป็นจาํนวน 6 ท่าน  ประกอบดว้ยเงนิเดอืน 
เงนิประกนัสงัคมและเงนิสมทบกองทุนสาํรองเลีย้งชพี ในปี 2566 เป็นจาํนวน 21.3 ลา้นบาท 

 
 7.4 ข้อมูลเก่ียวกบัพนักงาน  

 ณ วนัที ่ 31 ธนัวาคม 2566 บรษิทั โกลบอล คอนซูเมอร ์จาํกดั (มหาชน) มพีนักงานทัง้สิน้ 317 คน 
 ระหว่างปี 2566 บรษิัทได้จ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่พนักงานจํานวนทัง้สิ้น 120.34 ล้านบาท ซึ่งผลตอบแทนไดแ้ก่ 

เงนิเดอืน ค่าล่วงเวลา เงนิประกนัสงัคม และเงนิสมทบกองทุนสาํรองเลีย้งชพี  

 
            กองทุนส ารองเลี้ยงชีพของบริษทั  

บรษิทัไดเ้ขา้ร่วมเป็นสมาชกิ “กองทุน K-Master pool fund ซึง่จดทะเบยีนแลว้ตาม พระราชบญัญตักิองทุนสาํรอง
เลี้ยงชพี พ.ศ. 2530  โดยให้บรษิัทจดัการกองทุนเป็นผู้จดัการกองทุน   และในปี 2563 บรษิัทฯ ได้เปลี่ยนแปลงบริษัท
จดัการกองทุนเป็น บลจ. ยโูอบ ี(ประเทศไทย) จาํกดั และเขา้ร่วมเป็นสมาชกิ “กองทุนสาํรองเลีย้งชพี ยโูอบ ีมาสเตอรฟั์นด์ 
ซึ่งจดทะเบยีนแล้ว”  โดยโอนยา้ยเงนิลงทุนในกองทุนเดมิมาเขา้กองทุนใหม่ทัง้หมด สําหรบัการจ่ายเงนิสะสมเขา้กองทุน
สํารองเลี้ยงชพี พนักงานสามารถเลอืกจ่ายไดใ้นอตัราร้อยละ 3 หรอื  ในอตัราก้าวหน้า คอื อายุงานน้อยกว่า 3 ปี จ่ายใน
อตัรารอ้ยละ 3,  อายุงาน 3  – 7 ปี จ่ายในอตัรารอ้ยละ 5 และอายุงาน ตัง้แต่ 7 ปีขึน้ไป จ่ายในอตัรารอ้ยละ 7 ของค่าจา้ง 
ทัง้นี้ ขึน้อยู่กบัความสมคัรใจของพนักงานว่าจะเลอืกการจ่ายแบบใด โดยบรษิทัฯ จะจ่ายสมทบเขา้ใหใ้นอตัราเดยีวกนั 

สาํหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 บรษิทัจ่ายเงนิสมทบเขา้กองทุนจาํนวน 1.90 ลา้นบาท  

 
ประกนัสุขภาพและอบุติัเหตุแบบกลุม่  

 ตัง้แต่วนัที ่1 กนัยายน 2564 เป็นตน้มา บรษิทัฯ ไดจ้ดัสรรสวสัดกิารประกนัสุขภาพและอุบตัเิหตแุบบกลุ่ม เพื่อเป็น
หลกัประกนัเพิม่เตมิใหก้บัพนักงานเมื่อยามเจบ็ป่วยหรอืเกดิอุบตัเิหตุ โดยแบ่งผลประโยชน์ของพนักงานออกเป็น 3 กลุ่ม 
ตาม Level สาํหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 บรษิทัจ่ายเงนิค่าเบีย้ประกนัสุขภาพและประกนัอุบตัเิหตแุบบกลุม่ใหก้บั
พนักงาน จาํนวน 338,176 บาท 
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นโยบายในการพฒันาพนักงาน 
 บุคลากรถือเป็นทรพัยากรที่สําคญัขององค์กรซึ่งช่วยสร้างสรรค์ผลงาน ทําให้การดําเนินงานของบรษิัท พฒันา
ก้าวหน้ายิง่ขึน้ บรษิทั จงึกําหนดนโยบายใหพ้นักงานทุกระดบัไดร้บัการฝึกอบรมและพฒันาอย่างต่อเนื่อง  เริม่ตัง้แต่เขา้
เป็นพนักงานใหม่และระหว่างการปฏบิตังิาน ทัง้ทางดา้นทกัษะการปฏบิตังิาน และทกัษะทางการบรหิารการจดัการ เพิม่พนู
ความรูค้วามสามารถ ความชาํนาญ ใหส้ามารถปฏบิตังิานไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและมคีวามปลอดภยั โดยจดัใหม้กีารอบรม
ขึ้นทัง้ภายในบริษัทและภายนอกบริษัท รวมถึงมีการส่งพนักงานไปเข้ารบัการฝึกอบรมศึกษาดูงานทัง้ในประเทศและ
ต่างประเทศดว้ย 
 บรษิทัมนีโยบายพฒันาพนักงานทุกระดบัใหม้คีวามรูแ้ละทกัษะในการปฏบิตังิานอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง โดย
จดัใหม้แีผนการฝึกอบรมประจําปี ซึ่งประกอบดว้ยการฝึกอบรมพืน้ฐาน ทกัษะในการปฏบิตัเิฉพาะงานและความรูท้ ัว่ไปที่
จาํเป็นตอ้งใชใ้นการปฏบิตังิาน เช่น ความรูแ้ละทกัษะดา้นการบรหิารจดัการ   
 นอกจากนี้  บรษิทัยงัจดัใหม้ชี่องทางในการสื่อสารกบัพนักงานโดยตรง โดยจดัประชุมฝ่ายบรหิารพบพนักงานขึน้
อย่างน้อยเดอืนละ 1 ครัง้ เพื่อชี้แจงใหพ้นักงานไดร้บัทราบผลการดาํเนินงาน รวมทัง้แนวทางในการบรหิารงานของบรษิทั  
ตลอดจนเป็นการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างผู้บรหิารและพนักงาน เพื่อนําไปสู่การปรบัปรุงพฒันาและเสรมิสร้าง
สมัพนัธภาพทีด่รีะหว่างผูบ้รหิารและพนักงานทุกคนในองคก์ร  
  
5.6 ข้อมูลส าคญัอ่ืน 

• เลขานุการบริษทั    
ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที ่13/2566 เมื่อวนัที ่1 พฤศจกิายน 2566 ไดม้มีตแิต่งตัง้ใหน้างเพญ็ศร ีสบืสุวงษ์ 

ดํารงตําแหน่งเลขานุการบริษัทแทนนางสาววชิราภรณ์ อจันปัญญา ซึ่งลาออกจากตําแหน่ง โดยให้มีผลตัง้แต่วนัที่ 1 
พฤศจกิายน 2566 เพื่อทําหน้าทีใ่หข้อ้มลูและใหค้ําแนะนําดา้นกฎหมายและกฎระเบยีบต่างๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัคณะกรรมการ
บรษิทัและทีค่วรทราบเพื่อใชใ้นการปฏบิตัหิน้าทีข่องกรรมการ  รวมทัง้ประสานงานกบัฝ่ายจดัการใหม้กีารปฏบิตังิานตามมติ
ของคณะกรรมการบรษิทัเพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการกํากบัดแูลกจิการทีด่ ี(รายละเอยีดประวตัปิรากฎในเอกสารแนบ 1) 

 
       หน้าท่ีความรบัผิดชอบของเลขานุการบริษทัและเลขานุการคณะกรรมการบริษทั มีดงัน้ี 

1. ประสานงานในการกําหนดวนัประชุมคณะกรรมการบรษิทัตลอดทัง้ปีและการประชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจําปี พรอ้มทัง้แจง้
ใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบล่วงหน้า 

2. จัดเตรียมระเบียบวาระการประชุม เอกสารประกอบการประชุม จัดส่งให้กรรมการพร้อมกับหนังสือเชิญประชุม
คณะกรรมการ 

3. จดัเตรียมการประชุมผู้ถือหุ้น  ระเบียบวาระและเอกสารประกอบการประชุม  จดัส่งให้ผู้ถือหุ้นพร้อมกบัหนังสือเชญิ
ประชุม รวมทัง้ดแูลใหก้ารประชุมเป็นไปอย่างราบรื่นและถูกตอ้งตามกฎหมาย 

4. เขา้ร่วมประชุมและจดัทํารายงานการประชุมคณะกรรมการบรษิทัและการประชุมผูถ้อืหุน้  โดยบนัทกึสาระสําคญัในการ
ประชุม  ตลอดจนคาํถามและขอ้คดิเหน็ทีเ่ป็นประโยชน์ 

5. ติดตามให้มกีารดําเนินการตามมติของที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัทและมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น รวมทัง้รายงานให้
คณะกรรมการบรษิทัทราบเป็นระยะๆ 
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6. ให้ข้อมูลหรือคําแนะนําแก่คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร  ในการปฏิบตัิหน้าที่ให้ถูกต้องตามกฎหมาย  รวมทัง้
ขอ้กําหนดของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัยแ์ละขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  
ตลอดจนแนวปฏบิตัทิีด่ขีองบรษิทัจดทะเบยีนในการกํากบัดแูลกจิการ 

7. จดัทําแบบแสดงรายการขอ้มูล 56-1 และรายงานประจําปี  ทีม่ขีอ้มูลถูกต้องและครบถ้วนตามขอ้กําหนดของสํานักงาน
คณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย พรอ้มส่งรายงานฉบบัสมบูรณ์ให้
หน่วยงานดงักล่าวและผูถ้อืหุน้ (ส่งเฉพาะรายงานประจาํปี) ตลอดจนนักลงทุนหรอืผูส้นใจทัว่ไป 

8. จดัทาํประวตัแิละทะเบยีนกรรมการบรษิทั  ใหม้ขีอ้มลูทีถู่กตอ้งและเป็นปัจจุบนัอยู่เสมอ  
9. เกบ็รกัษาเอกสารดงัต่อไปนี้ใหค้รบถว้น เป็นระบบและตรวจสอบไดง้า่ย 

- หนังสือเชิญประชุมและรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท  และการประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมเอกสาร
ประกอบการประชุม    

- แบบแสดงรายการขอ้มลู 56-1 One report 
- ทะเบยีนกรรมการ   
- รายงานการมส่ีวนไดเ้สยีของกรรมการและผูบ้รหิารหรอืบุคคลทีม่คีวามเกี่ยวขอ้ง  

10. ใหข้อ้มลูแก่ผูถ้อืหุน้ นักลงทุน และนักวเิคราะหห์ลกัทรพัย ์ตลอดจนประสานงานหรอืจดัใหม้กีารประชุมร่วมกนัตามความ
เหมาะสม  

11. ดาํเนินการอื่นๆ ตามทีค่ณะกรรมการกํากบัตลาดทุนประกาศกําหนด 
 

• ผู้ท่ีได้รบัมอบหมายให้รบัผิดชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการท าบญัชี 
คณะกรรมการบรษิทั ไดแ้ต่งตัง้นางสาว วนัทนา พษิมยั ใหร้บัผดิชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทําบญัช ีเมื่อ
วนัที ่29 ธนัวาคม 2560 ทัง้นี้ นางสาว วนัทนา พษิมยั ถอืเป็นผูท้ําบญัชทีีม่คีุณสมบตัแิละเงื่อนไขของการทําบญัชี
ตามหลกัเกณฑท์ีก่ําหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกจิการคา้ (รายละเอยีดปรากฎในเอกสารแนบ 1) 
 

• หวัหน้าตรวจสอบภายใน 
คณะกรรมการตรวจสอบไดม้กีารจดัตัง้ทมีตรวจสอบภายในของบรษิทั โดยมหีวัหน้าตรวจสอบภายในคอื นายวรีะ  
เรอืนขาํ ซึง่ไดร้บัการตัง้แต่เมื่อวนัที ่27 มนีาคม 2566 (รายละเอยีดปรากฎในเอกสารแนบ 3) 

 

• หวัหน้างานนักลงทุนสมัพนัธแ์ละข้อมูลเพื่อการติดต่อ 
บริษัทได้มอบหมายให้นางสาววชริาภรณ์ อจันปัญญา เป็นผู้มีหน้าที่รบัผิดชอบดูแลเกี่ยวกับงานด้านนักลงทุน
สมัพนัธ ์โดยนักลงทุนหรอืบุคคลทัว่ไป สามารถตดิต่อมายงัฝ่ายนักลงทุนสมัพนัธ ์ไดท้ีเ่บอร ์0-2712-5487 หรอืผ่าน
ช่องทางอเีมล ir@glocon.co.th 

 
  ค่าตอบแทนผู้สอบบญัชี  
ในปี 2566 บรษิทัไดแ้ต่งตัง้บรษิทั ดลีอยท ์ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัและบรษิทัย่อย โดย

บรษิทัไดจ้่ายค่าตอบแทนค่าสอบบญัชใีนส่วนของบรษิทัจาํนวน 11 ลา้นบาท ทัง้นี้ ไม่รวมค่าใชจ้่ายอื่นๆ ตามทีไ่ดจ้่ายจรงิ  
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8.    การสรรหา พฒันา และประเมินผลการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการ  

(1) กรรมการอิสระ 
ตามนโยบายการกํากบัดแูลกจิการของบรษิทั กําหนดใหค้ณะกรรมการบรษิทัตอ้งมจีาํนวนกรรมการอสิระไมน้่อย

กว่าหนึ่งในสาม ของจํานวนกรรมการทัง้คณะ และไม่น้อยกว่า 3 คน ทัง้นี้  กรรมการอิสระต้องมีคุณสมบัติตามที่
คณะกรรมการบรษิทัไดก้ําหนดไวใ้นนโยบายการกํากบัดแูลกจิการของบรษิทั และหลกัเกณฑข์องคณะกรรมการกํากบัตลาด
ทุน  

(2) กรรมการ 
หลกัเกณฑก์ารสรรหา และขัน้ตอนการคดัเลือกกรรมการ 
คณะกรรมการสรรหา จะทําหน้าที่รบัผิดชอบในการพิจารณาทบทวนทกัษะและคุณลกัษณะของกรรมการที่

ตอ้งการเป็นประจาํทุกปี เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิทัมอีงคป์ระกอบทีเ่หมาะสมกบัทศิทางในการดาํเนินธุรกจิในปัจจุบนั และ
ในอนาคตของบรษิทั รายละเอยีดของหลกัเกณฑก์ารสรรหา และขัน้ตอนการคดัเลอืกกรรมการมดีงัต่อไปนี้ 

1. การคดัเลือกและแต่งตัง้กรรมการใหม่ 
เมื่อคณะกรรมการบรษิัทพจิารณาที่จะสรรหากรรมการใหม่ คณะกรรมการสรรหาจะดําเนินการตาม 
กระบวนการ ดงัต่อไปนี้ 

1) คณะกรรมการสรรหาจะจดัทําเป็นตาราง Board Skill Matrix เพื่อพิจารณาว่าคณะกรรมการ
บริษัทยงัขาดความเชี่ยวชาญในเรื่องใด นอกจากนี้ยงัพิจารณาถึงความหลากหลายในด้าน
ทกัษะ ประสบการณ์ ความรู ้ความเป็นอสิระ อายุ และเพศ 

2) คณะกรรมการสรรหา พิจารณาสรรหาบุคคลซึ่งมคีุณสมบตัิตรงเกณฑ์ที่สุดจากแหล่งต่าง ๆ 
ดงันี้ 
• กรรมการของบรษิทัเป็นผูแ้นะนํา 
• ผูถ้อืหุน้ทีถ่อืหุน้และมสีทิธอิอกเสยีงรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ารอ้ยละ 5 ของจาํนวนหุน้ทีม่สีทิธิ

ออกเสยีงทัง้หมดของบรษิทั 
• บรษิทัทีป่รกึษาภายนอก 
• ฐานขอ้มลูกรรมการของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

3) คณะกรรมการสรรหาจะประเมนิคุณสมบตัเิบือ้งตน้ของบุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อ และคดัเลอืก
ใหเ้หลอืไวจ้าํนวนหนึ่ง หลงัจากนัน้จะสมัภาษณ์บุคคลดงักล่าว 

4) คณะกรรมการสรรหาจะส่งรายชื่อบุคคลที่เหมาะสมที่สุดให้คณะกรรมการบริษัทเสนอให้ที่
ประชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาเพื่ออนุมตัแิต่งตัง้ หรอืใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตัแิต่งตัง้ใน
กรณีทีต่ําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุนอกจากออกตามวาระ 

2. การแต่งตัง้กรรมการกลบัเข้าด ารงต าแหน่ง 
ในการพจิารณากรรมการเดมิทีม่อียู่กลบัเขา้ดํารงตําแหน่ง คณะกรรมการสรรหาจะพจิารณาจากปัจจยั
ต่าง ๆ เช่น ผลการปฏิบตัิงาน จํานวนครัง้ของการเขา้ร่วมประชุม และการมส่ีวนร่วมในการประชุม 
รวมทัง้การมส่ีวนร่วมในกจิกรรมต่าง ๆ ของคณะกรรมการบรษิทั 
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(3) ผู้บริหารระดบัสูงสุด 
การพิจารณาสรรหาคัดเลือก และวางแผนสืบทอดตําแหน่งงาน โดยมีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ผลตอบแทน เป็นผู้จดัทําแผนสบืทอดตําแหน่งในระดบัประธานเจา้หน้าที่บรหิาร เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบรษิัทเป็นผู้
พิจารณา สําหรบัการสรรหาคดัเลือกบุคคลเข้าดํารงตําแหน่งผู้บริหารของบริษัทฯ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ผลตอบแทน ไดจ้ดัใหม้กีารตดิตามความคบืหน้าแผนสบืทอดตําแหน่ง 

เมื่อตําแหน่งผู้บริหารระดบัประธานเจ้าหน้าที่บริหารว่างลงหรือผู้อยู่ในตําแหน่งไม่สามารถปฏิบตัิหน้าที่ใน
ตําแหน่งได ้บรษิทั จะมรีะบบการใหผู้บ้รหิารในระดบัใกลเ้คยีง หรอืระดบัรองเป็นผูร้กัษาการในตําแหน่งจนกว่าจะมกีารสรร
หาและคดัเลอืกบุคคลที่มคีุณสมบตัิตามหลกัเกณฑ์ที่บรษิัทฯ กําหนด และต้องเป็นผู้ที่มวีสิยัทศัน์ ความรู้ความสามารถ 
ประสบการณ์ และความเหมาะสมกบัวฒันธรรมองคก์ร โดยการพจิารณาของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน
เป็นผูส้รรหา เพื่อนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั พจิารณาอนุมตัแิต่งตัง้ผูท้ีม่คีวามเหมาะสมใหด้ํารงตําแหน่งแทนต่อไป 
คุณสมบตัเิบือ้งตน้ของประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร มดีงันี้ 

1) การศกึษาไม่ตํ่ากว่าระดบัปรญิญาตร ี
2) มปีระสบการณ์ในการบรหิารงานในตําแหน่งผูอ้ํานวยการสายงานขึน้ไป 
3) มคีวามเป็นผูนํ้า และมวีสิยัทศัน์ทีก่วา้งไกล 
4) มคีวามสามารถในการวางแผนกลยุทธ ์และการจดัการองคก์ร 
5) มกีารตดัสนิใจและการแกไ้ขปัญหาทีสุ่ขมุ รอบคอบ คาํนึงถงึประโยชน์สงูสุดขององคก์ร 

 
การวางแผนการสืบทอดต าแหน่ง  

บรษิทัมหีลกัเกณฑแ์ละระเบยีบปฏบิตักิารคดัเลอืกบุคลากรทีจ่ะเขา้มารบัผดิชอบในตําแหน่งงานบรหิารทีส่าํคญัของ
บรษิัทฯ ให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและโปร่งใส เพื่อให้มัน่ใจว่าบรษิัทได้ผู้บรหิารที่มคีุณสมบตัิ ทกัษะ ประสบการณ์ และ 
ความสามารถเป็นมอือาชพี ผ่านคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน และ/หรอื คณะกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้
ในการสรรหา/คดัเลอืก และวางแผนสบืทอดตําแหน่งงาน โดยวเิคราะห์สถานการณ์การประกอบธุรกจิของบรษิทัฯ ในดา้น
กลยุทธบ์รษิทั นโยบาย แผนการลงทุน แผนงานการขยายตวัของธุรกจิ 

    
การปฐมนิเทศกรรมการเข้าใหม่  

หากมบีุคคลไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการใหม่ กรรมการท่านนัน้จะตอ้งไดร้บัการแนะนําขอ้มูลทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการ

ปฏิบตัิหน้าที่ ซึ่งรวมถึงความเขา้ใจในวตัถุประสงค์ เป้าหมายหลกั วิสยัทศัน์ พนัธกิจ ตลอดจนลกัษณะธุรกิจและแนว

ทางการดําเนินธุรกจิของกจิการ เพื่อเสรมิสรา้งความรู ้ความเขา้ใจของกรรมการทีเ่ขา้ดํารงตําแหน่งครัง้แรกในการเรยีนรู้

ธุรกจิและการดาํเนินงานดา้นต่างๆ ของบรษิทั โดยมเีลขานุการบรษิทัเป็นผูส้นับสนุนขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งต่าง ๆ ใหแ้ก่บุคคลที่

ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการใหม่ 
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การพฒันาความรู้กรรมการ 

คณะกรรมการบรษิัทให้ความสําคญักบัการพฒันาความรู้ ความสามารถด้วยการส่งเสรมิให้มกีารฝึกอบรมและการ

พฒันาความรูอ้ย่างต่อเนื่องแก่คณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการชุดย่อย ผูบ้รหิาร เลขานุการบรษิทั เพื่อใหเ้กดิความรู้

ความเขา้ใจเกีย่วกบับทบาทหน้าทีล่กัษณะการประกอบธุรกจิ กฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการประกอบธุรกจิ และแนวคดิใหม่ๆ 

ในการนํามาปรบัใช้กับการปฏิบตัิงานให้สอดคล้องกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนสนับสนุนให้

กรรมการทุกคนไดร้บัการเสรมิสรา้งทกัษะและความรูส้าํหรบัการปฏบิตัหิน้าทีก่รรมการอย่างสมํ่าเสมอ โดยกรรมการบริษทั

และผูบ้รหิารต้องผ่านการอบรมหลกัสูตรขัน้พื้นฐานของสมาคมส่งเสรมิสถาบนั  กรรมการบรษิทัไทย  ) IOD) หรอืหลกัสูตร

อื่นๆ จากสาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยต์ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย สมาคมส่งเสรมิผู้

ลงทุนไทย สมาคมส่งเสรมิสถาบนั กรรมการบรษิทัไทย หรอืองค์กรอสิระอื่นๆ ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 75 ของจํานวนกรรมการ

ทัง้หมด  
 
การประเมินผลตนเองของคณะกรรมการบริษทั 
คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดนโยบายให้มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานเป็นประจําทุกปี ด้วยเห็นว่าความมี

ประสทิธผิลของคณะกรรมการบรษิทั (Board Effectiveness) เป็นปัจจยัสาํคญัต่อความสาํเรจ็ของบรษิทั โดยการประเมนิผล
การปฏบิตังิานนัน้มวีตัถุประสงคส์ําคญัเพื่อช่วยใหค้ณะกรรมการบรษิทั กรรมการแต่ละท่าน และคณะกรรมการชุดย่อย แต่
ละชุด ได้สอบทานการปฏิบตัิงานของตนเองในปีที่ผ่านมา ตลอดจนได้ช่วยปรบัปรุงในการทําหน้าที่ของคณะกรรม การ
บรษิทั กรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยใหม้ปีระสทิธผิลมากยิง่ขึน้ 

ในปี 2564 บรษิทัไดท้ําการประเมนิผลงานตนเองในปี 2564 โดยใชแ้บบประเมนิ 3 ฉบบั คอืแบบประเมนิตนเองของ
คณะกรรมการบรษิทัแบบทัง้คณะ แบบประเมนิตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะ และแบบประเมนิตนเองของ
คณะกรรมการบริษัทบบรายบุคคล บริษัทฯ เป็นผู้จดัทําแบบประเมินดงักล่าวภายใต้หลกัการตามแนวทางของตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึง่แบบประเมนิประกอบไปดว้ยหวัขอ้หลกั ดงัต่อไปนี้ 

ก) หวัขอ้ในแบบประเมนิตนเองของคณะกรรมการบรษิทัแบบรายคณะ ไดแ้ก่ 
1. โครงสรา้งและคุณสมบตัขิองคณะกรรมการบรษิทั 
2. บทบาทหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 
3. การประชุมกรรมการ 
4. ความสมัพนัธก์บัฝ่ายจดัการ 
5. การพฒันาตนเองของกรรมการและผูบ้รหิาร 

ข) หวัขอ้แบบประเมนิตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะ 
1. โครงสรา้งและคุณสมบตัขิองคณะกรรมการ 
2. การประชุมของกรรมการ 
3. บทบาทหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของกรรการ 

ค) หวัขอ้ในแบบประเมนิตนเองของคณะกรรมการบรษิทัแบบรายบุคคล ไดแ้ก่ 
1. โครงสรา้งและคุณสมบตัขิองคณะกรรมการบรษิทั 
2. การประชุมคณะกรรมการบรษิทั 
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3. บทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทั 
 

จากผลการประเมนิ พบว่า ในปี 2566 คณะกรรมการบรษิทัไดป้ฏบิตัหิน้าทีไ่ดอ้ย่างดแีละเป็นไปตามแนวทางปฏบิตัทิีด่ี 
 
การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริหารทัง้คณะและรายบุคคล 
คณะกรรมการบรหิารไดม้กีารประเมนิผลงานตนเองทัง้แบบคณะและรายบุคคล แบบประเมนิตนเองของคณะกรรมการ

ชุดย่อยนี้บรษิทัจดัทาํขึน้ภายใตแ้นวทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยในส่วนของหลกัการกํากบัดแูลกจิการทีด่ ีซึ่ง
หลกัเกณฑใ์นการประเมนิประกอบดว้ยการพจิารณาหวัขอ้หลกั ดงัต่อไปนี้ 

ก) การประเมนิตนเองแบบรายคณะ 
1. โครงสรา้งและคุณสมบตัขิองคณะกรรมการ 
2. การประชุมคณะกรรมการ 
3. หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ 

ข) การประเมนิตนเองแบบรายบุคคล 
1. โครงสรา้งและคุณสมบตัขิองคณะกรรมการ 
2. การประชุมคณะกรรมการ 
3. บทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบ 

จากผลการประเมนิพบว่า คณะกรรมการบรหิารปฏบิตัหิน้าทีไ่ดเ้ป็นอย่างดแีละครบถว้นตลอดปี 2566 

การติดตามให้มีการปฏิบติัตามนโยบายและแนวปฏิบติัในการก ากบัดแูลกิจการ 
• การป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

บรษิทัไดใ้หค้วามสาํคญัทีจ่ะไม่ใหบุ้คลากรของบรษิทัแสวงหาประโยชน์ส่วนตน เพื่อใหห้ลกีเลีย่งสถานการณ์ทีอ่าจ
ก่อให้เกิดความขดัแย้งในด้านผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ของบริษัท  หรือรายการที่อาจมีความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ระหว่างบรษิทักบัฝ่ายจดัการ คณะกรรมการ หรอืผูถ้อืหุน้ รวมไปถงึการป้องกนัการใชป้ระโยชน์อนัมคิวรใน
ทรพัย์สนิ ขอ้มูลและโอกาสของบรษิทัและการทาํธุรกรรมกบัผูท้ีม่คีวามสมัพนัธเ์กี่ยวโยงกบับรษิทัในลกัษณะทีไ่ม่สมควรให้
เป็นไปตามกฎหมายและ ขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย์ เพื่อใหก้ารทาํรายการดงักล่าวเป็นไปตามขัน้ตอนการดําเนินการ
และการเปิดเผยขอ้มลูตามทีก่ฎหมายกําหนดและเป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของบรษิทัและผูถ้อืหุน้โดยรวมเป็นสาํคญั โดยผูม้ี
ส่วนไดเ้สยีไม่มส่ีวนร่วมในการตดัสนิใจและคณะกรรมการไดก้ํากบัดูแลใหม้กีารปฏบิตัติามขอ้กําหนดเกี่ยวกบัขัน้ตอนการ
ดําเนินการ และการเปิดเผยขอ้มูลของรายการที่อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหถู้กต้องครบถ้วนในการทําธุรกรรม
สําคญั หากเป็นกรณีการตกลงเขา้ทํารายการทีต่้องขอความเห็นชอบจากที่ประชุมผูถ้ือหุน้  ต้องไดร้บัเสยีงเหน็ชอบตามที่
กฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิทักําหนดดว้ย 
 กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกคนต้องหลกีเลี่ยงการกระทําใดๆ ในลกัษณะทีอ่าจก่อใหเ้กดิการขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ ของบรษิทัและบรษิทัย่อย ไม่ว่าจะเกดิจากการตดิต่อกบัผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทางการคา้ของบรษิทัและบรษิทัย่อย เช่น 
คู่คา้ คู่แข่งขนั หรอืจากการใชโ้อกาสหรอืขอ้มูลทีไ่ดจ้ากการเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืพนักงานในการหาประโยชน์ส่วน
ตน และในเรื่องการทําธุรกิจที่แข่งขนักับบริษัทและบริษัทย่อย หรือการทํางานอื่นนอกจากงานของบริษัท ซึ่งส่งผล
กระทบกระเทอืนต่องานในหน้าที ่อีกทัง้ ผู้บรหิาร และพนักงานทุกคนพงึละเวน้การถือหุน้ในกิจการคู่แข่งของบรษิทัและ
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บรษิทัย่อย ทีอ่าจส่งผลใหผู้บ้รหิาร และพนักงานกระทําการอย่างหนึ่งอย่างใดทีไ่ม่ควรกระทํา หรอืไม่กระทําการอย่างหนึ่ง
อย่างใดทีค่วรทาํตามหน้าทีข่องตน หรอืมผีลกระทบกระเทอืนต่องานในหน้าที ่ 
 ในกรณีทีผู่บ้รหิาร หรอืพนักงานไดหุ้น้นัน้มาก่อนการเป็นพนักงาน หรอืก่อนทีบ่รษิทัและบรษิทัย่อย จะเขา้ไปทาํ
ธุรกจินัน้ หรอืไดม้าโดยทางมรดก พนักงานดงักล่าวจะตอ้งรายงานการถอืครองหุน้ดงักล่าวใหผู้บ้งัคบับญัชาตามลําดบัชัน้
ทราบ 
 

• การก ากบัดแูลการด าเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม  
ในการกํากบัดูแลการดําเนินงานบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม บรษิทัจะส่งกรรมการหรอืผูบ้รหิารของบรษิทั เพื่อเป็น

ตวัแทนของบรษิทัไปเป็นกรรมการในบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมของบรษิทัอย่างน้อยตามสดัส่วนการถอืหุน้ เพื่อเป็นตวัแทน
ในการกําหนด นโยบายและดําเนินธุรกจิในบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมใหม้คีวามสอดคล้องกบันโยบายหลกัของบรษิทั  และ
เพื่อประโยชน์สูงสุดของบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วมนัน้ๆ การส่งตวัแทนของบรษิทัเพื่อเป็นกรรมการหรอืผูบ้รหิารในบรษิัท
ย่อยและบรษิทัร่วมนัน้ให้เป็นขอบเขต อํานาจของฝ่ายจดัการ กรรมการหรอืผูบ้รหิารที่เป็นตวัแทนบรษิทัสามารถปฏบิตัิ
หน้าที่ตามขอบเขตอํานาจหน้าที่เพื่อรกัษาประโยชน์สูงสุดของบรษิัท  และรายงานตรงต่อฝ่ายจดัการ หากเมื่อมกีารขอ
อนุมตัใินเรื่องทีส่าํคญัจะตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อขออนุมตัิ  

บรษิทัยงัมนีโยบายในการใชป้ระกาศของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ในเรื่องรายการไดม้าและจําหน่ายไป
ซึ่งสนิทรพัย์ การทํารายการทีเ่กี่ยวโยงกนัระหว่างบรษิทั บรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม ครอบคลุมทุกๆ บรษิทัในกลุ่มรวมถึง
กํากบัดแูลการบนัทกึบญัชขีองบรษิทัย่อยใหบ้รษิทัสามารถรวบรวมมาจดัทาํงบการเงนิรวมไดท้นัตามกําหนดเวลา  

ทัง้นี้ กรรมการบริษัทที่เป็นตัวแทนไปเป็นกรรมการในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  อาจจะเป็นกรรมการ หรือ
กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิารดว้ยกไ็ด ้ 

• การดแูลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน  
บรษิทัมนีโยบายและวธิกีารดูแลกรรมการและผูบ้รหิารในเรื่องการนําขอ้มูลภายในของบรษิทัไปใชเ้พื่อประโยชน์

ส่วนตน โดยกําหนดให้กรรมการและผู้บริหารระดบัสูงแจ้งและนําส่งรายงานการถือครองหลักทรพัย์ผ่านมายงัสํานัก
เลขานุการบรษิทั ก่อนนําส่งต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ทุกครัง้ทีม่กีารเปลี่ยนแปลง
การถอืครองภายใน 3 วนัทาํการนับจากวนัทีม่กีารเปลีย่นแปลงการถอืครอง นอกจากนี้ บรษิทัจะเปิดเผยขอ้มลูการถอืครอง
หลกัทรพัย์ของกรรมการในการประชุมคณะกรรมการทุกไตรมาส ทัง้นี้ ในระยะเวลา 30 วนั ก่อนกําหนดการเปิดเผยขอ้มลู
ทางการเงนิและงบการเงนิ บรษิทัมนีโยบายหา้มกรรมการ ผูบ้รหิารระดบัสูง และผูเ้กี่ยวขอ้ง ทําธุรกรรมซื้อ ขาย และโอน
หลกัทรพัย์ หลกัทรพัย์แปลงสภาพของบรษิทั โดยบรษิทัมกีารแจง้เป็นประกาศใหก้รรมการและผูบ้รหิารระดบัสูงงดการซื้อ
ขายและโอนหลกัทรพัยข์องบรษิทัอย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษร  
 

• การป้องกนัและต่อต้านการทุจริต การให้หรือรบัสินบน 
บรษิทั และบรษิทัย่อย มคีวามมุ่งมัน่ในการต่อตา้นการทุจรติคอร์รปัชัน่ รวมถงึการใหห้รอืรบัสนิบนในทุกรปูแบบ 

จงึกําหนดใหก้รรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานทุกคนจะต้องดําเนินงานต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชัน่ รวมถึงการใหห้รอืรบั
สนิบนอย่างเคร่งครดั โดยได้มกีารสื่อสาร ประชาสัมพนัธ์ เพื่อสร้างความรู้ความเขา้ใจให้กบัผู้ที่เกี่ยวขอ้งกบับรษิัทและ
บรษิทัย่อย ไม่ใหม้กีารเรยีกรบั หรอืยนิยอมทีจ่ะรบัเงนิ สิง่ของ หรอืผลประโยชน์ใดๆ จากผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งทางธุรกจิกบับรษิทั
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และบรษิทัย่อย รวมทัง้ไม่ดาํเนินการ หรอืกระทาํการใดๆ ทีเ่ขา้ขา่ยดงักล่าว และไม่เรยีกรอ้ง ดาํเนินการ หรอืยอมรบัสนิบน 
เพื่อประโยชน์ทัง้ต่อบรษิทัและบรษิทัย่อย ต่อตนเองหรอืบรวิาร  

 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนจะต้องไม่เรียก รบั หรือยินยอมที่จะรบัเงินหรือประโยชน์อื่นใดจาก
ผู้เกี่ยวขอ้งทางธุรกจิกบับรษิัทและบรษิัทย่อย และจะต้องดําเนินธุรกจิและการแข่งขนัด้วยกลยุทธ์ทีช่อบธรรม และไม่รบั
สิง่ของ หรอืเงนิจากลูกคา้ หรอืคู่คา้ รวมถงึจะตอ้งไม่ใหข้องขวญัหรอืของกํานัลทีม่คี่าทัง้ทางตรง และทางออ้มแก่เจา้หน้าที่
ของรฐั เพื่อเอื้อประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกจิ เวน้แต่เป็นการมอบใหต้ามเทศกาลประเพณีนิยม เช่นเดยีวกบัการมอบใหแ้ก่
ลูกคา้ของบรษิทัและบรษิทัย่อย 

• การแจ้งเบาะแสและรบัข้อร้องเรียน 

 บริษัทและบรษิัทย่อย คาดหวงัให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนร่วมกันสอดส่องดูแลการปฏิบตัิตาม

จรรยาบรรณธุรกจิของบรษิทัและบรษิทัย่อย โดยบรษิทัและบรษิทัย่อยไดด้าํเนินการใหม้ชี่องทางในการรอ้งเรยีนการกระทํา

อนัเป็นการฝ่าฝืน หรอืเป็นการละเวน้การปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามจรรยาบรรณธุรกจิของบรษิทัและบรษิทัย่อย และไดก้ําหนด

แนวปฏบิตัใินการพจิารณาและสอบสวนเรื่องราวรอ้งทุกข ์หรอืรอ้งเรยีนการกระทาํอนัเป็นการฝ่าฝืน หรอืเป็นการละเวน้การ

ปฏบิตัติามจรรยาบรรณธุรกจิไว ้โดยบรรดาขอ้มูลทีบ่รษิทัและบรษิทัย่อยได้รบัผ่านช่องทางการรอ้งเรยีนจะถือเป็นข้อมูล

ความลบั ซึง่บรษิทัและบรษิทัย่อย จะทาํการเกบ็รกัษาขอ้มลูดงักล่าวอย่างดทีีสุ่ด และผูร้อ้งเรยีนจะไดร้บัความคุม้ครองไมใ่ห้

ถูกกลัน่แกล้งในระหว่างการสอบสวนและภายหลงัการสอบสวน อกีทัง้จะดําเนินการกบับรรดาขอ้รอ้งเรยีนอย่างเสมอภาค 

โปร่งใส และเอาใจใส่ เป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย โดยมกีารกําหนดระยะเวลาสอบสวนขอ้รอ้งเรยีนอย่างเหมาะสม และเป็นธรรม  
 ทัง้นี้ ท่านสามารถแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีน ผ่านทางช่องทาง ดงันี้ 

ก) ไปรษณีย ์:  คณะกรรมการตรวจสอบ บรษิทั โกลบอล คอนซูเมอร ์จาํกดั (มหาชน)  
                   เลขที ่60 ซอยประดษิฐม์นูธรรม 19 ถนนประดษิฐม์นูธรรม แขวงลาดพรา้ว  
                   เขตลาดพรา้ว กรุงเทพมหานคร 10230 

ข)   โทรศพัท ์ :  0-2712-5487 
ค)    E-mail     : legal@glocon.co.th 

 
กระบวนการด าเนินการเมื่อได้รบัเบาะแสหรือข้อร้องเรียน  
1. รวบรวมข้อเท็จจริง เมื่อมีผู้ร้องเรียนการกระทําใด ๆ ที่ฝ่าฝืนต่อคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ

ตรวจสอบจะแต่งตัง้คณะกรรมการสอบสวน ซึ่งขึ้นอยู่กับสถานการณ์และตามความเหมาะสม เพื่อดําเนินการรวบรวม
ขอ้เทจ็จรงิทีเ่กีย่วขอ้งกบัการทุจรติคอรร์ปัชัน่ หรอืการกระทาํความผดิกฎหมาย หรอืการฝ่าฝืนหลกัการกํากบัดแูลกจิการที่
ด ีหรอืการไม่ปฏบิตัติาม จรรยาบรรณของบรษิทั หรอืการไม่เคารพสทิธมินุษยชน หรอืการรายงานทางการเงนิทีไ่ม่ถูกต้อง 
หรอื ระบบควบคุมภายในทีบ่กพร่องนัน้ ๆ  

2. ประมวลผล และกลัน่กรองข้อมูล คณะกรรมการสอบสวนจะเป็นผู้ประเมนิผล และกลัน่กรองขอ้มูล เพื่อ
พจิารณาขัน้ตอน และ วธีกีารจดัการทีเ่หมาะสมในแต่ละเรื่อง  

3. การสอบสวนข้อเท็จจริง ในกรณีที่ผู้ดูแลเรื่องร้องเรียนตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วพบว่า  ผู้ถูกร้องเรียนมี
ความผดิ จรงิ ในกรณีทีเ่ป็นพนักงานของบรษิทัจะไดร้บัโทษทางวนิัยตามขอ้บงัคบัของบรษิทั แต่หากเป็น บุคคลภายนอก
ซึง่ไดก้ระทาํการนัน้ ทาํใหบ้รษิทัไดร้บัความเสยีหาย บรษิทัจะพจิารณาดาํเนินคดตีามกฎหมายกบับุคคลนัน้ ๆ  

mailto:legal@glocon.co.th
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4. รายงานผล ผูร้บัขอ้รอ้งเรยีนมหีน้าทีร่ายงานผลใหพ้นักงานทราบ หากพนักงานผูแ้จง้เบาะแส หรอืผูร้อ้งเรยีน
เปิดเผยตนเอง ทัง้นี้ ในกรณีทีเ่ป็นเรื่องประเดน็สําคญัและมผีลกระทบต่อความเสยีหาย ต่อบรษิทัใหร้ายงานผลต่อผูบ้รหิาร
ระดบัสูงสุดของบรษิทั หรอืคณะกรรมการตรวจสอบ หรอื คณะกรรมการบรษิทั พร้อมหาแนวทางป้องกนัแก้ไขไม่ใหเ้กดิ
กรณีดงักล่าวซํ้า 

 
 มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส ผู้ร้องเรียนหรือผู้ท่ีให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ  
ผูแ้จง้เบาะแส ผูร้อ้งเรยีนหรอืผูท้ีใ่หค้วามร่วมมอืในการตรวจสอบจะไดร้บัความคุม้ครอง ตามหลกัเกณฑ ์ดงันี้  
1. สามารถเลอืกทีจ่ะไม่เปิดเผยตนเองได ้หากเหน็ว่าการเปิดเผยนัน้จะทาํใหเ้กดิความไม่ปลอดภยั หรอืเกดิความ

เสยีหายใด ๆ แต่หากมกีารเปิดเผยตนเองก็จะทําใหบ้รษิทัสามารถรายงานความ คบืหน้า ชี้แจงขอ้เทจ็จรงิใหท้ราบ หรอื
บรรเทาความเสยีหายไดส้ะดวกและรวดเรว็ยิง่ขึน้  

2. บริษัทจะไม่เปิดเผยชื่อตวั ชื่อสกุล ที่อยู่ รูปถ่าย หรือข้อมูลอื่นใดที่สามารถระบุตวัผู้แจ้งได้แล้วดําเนินการ
สบืสวนว่ามมีลูความจรงิเพยีงใดหรอืไม่  

3. ผูร้บัขอ้รอ้งเรยีนตอ้งเกบ็ขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งเป็นความลบั และจะเปิดเผยเท่าทีจ่าํเป็น โดยคาํนึงถงึความปลอดภยั 
ความเสยีหาย แหล่งทีม่าของขอ้มลู หรอืบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง  

4. ผูท้ีไ่ดร้บัความเดอืดรอ้นเสยีหายจะไดร้บัการบรรเทาความเสยีหายดว้ยกระบวนการทีม่คีวามเหมาะสมและเป็น
ธรรม ผ่านการพจิารณาจากคณะกรรมการสอบสวน  

5. ผู้แจ้งเบาะแส ผู้ร้องเรียนหรือผู้ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบหรือปฏิเสธการคอร์รัปชัน่  จะได้รบัความ
คุม้ครองจากบรษิทัว่าจะไม่เป็นเหตุหรอืถอืเป็นเหตุทีจ่ะลดตําแหน่ง เลกิจา้ง ลงโทษ ใหผ้ลทางลบหรอืดําเนินการใดทีเ่กดิ
ผลรา้ยต่อบุคคลดงักล่าว  

 
การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนท่ีเป็นเทจ็  
หากบรษิทัพบว่า การแจง้เบาะแส หรอืขอ้รอ้งเรยีนใดๆ ทีม่หีลกัฐานพสิจูน์ไดว้่าเป็นการกระทาํทีม่เีจตนาไม่สุจรติ 

เป็นเทจ็ และตัง้ใจใหเ้กดิความเสยีหาย ในกรณีทีเ่ป็นพนักงานของบรษิทัจะไดร้บัโทษทางวนิัยตามขอ้บงัคบัของบรษิทั แต่
หากเป็นบุคคลภายนอกซึ่งไดก้ระทาํการนัน้ ทําใหบ้รษิทัไดร้บัความเสยีหาย บรษิทัจะพจิารณาดําเนินคดตีามกฎหมายกบั
บุคคลนัน้ๆ 
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รายงานผลการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ บรษิทั โกลบอล คอนซูเมอร ์จาํกดั (มหาชน) ประกอบดว้ยกรรมการอสิระจาํนวน 3 ท่าน 
ซึ่งทุกท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒ ิด้านต่างๆ และเป็นไปตามขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยและ สํานักงาน
คณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการ 3 ท่าน มี
รายนามดงัต่อไปนี้ 

รายชื่อ ตําแหน่ง คุณสมบตั ิ

1.นายอนันต ์ สริแิสงทกัษณิ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ความรูด้า้นการบรหิาร บญัช ีการเงนิ 

2.นายตุลกู อาซลาน บนิ ตุนกู อาซซิ กรรมการตรวจสอบ ความรูด้า้นการบรหิาร บญัช ีการเงนิ 

3.นายณฎัฐสทิธิ ์เทพไพฑรูย ์ กรรมการตรวจสอบ ความรูด้า้นการจดัการและการตลาด 

 
ในปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบมกีารประชุมรวมทัง้สิน้ 4 ครัง้ โดยไดม้กีารหารอืร่วมกบัฝ่ายบรหิาร ผูต้รวจสอบภายใน 
และผูส้อบบญัชใีนเรื่องทีเ่กีย่วขอ้ง สรุปสาระสาํคญัในการปฏบิตัหิน้าทีไ่ดด้งันี้ 
 
1. ความเหน็เก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วนเป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษทั 

คณะกรรมการได้สอบถามและรบัฟังคําชี้แจงจากผู้บรหิารและผู้สอบบญัชใีนเรื่องความถูกต้องและครบถ้วนของงบ
การเงินของบริษัทและบริษัทย่อย ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกับผู้สอบบญัชีว่า งบการเงิน
ดงักล่าวมคีวามถูกตอ้งตามมาตรฐานทีค่วรในสาระสําคญัตามหลกัการและกฎหมายทางบญัชทีีร่บัรองและเกีย่วขอ้งกบั
บรษิทัมหาชน อกีทัง้ ไดเ้ปิดเผยขอ้มลูทีเ่พยีงพอ ถูกตอ้งและครบถว้นแลว้ 
  

2. ความเหน็เก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษทั 
บรษิัทมกีารควบคุมระบบต่างๆ ผ่านการปฏิบตัิตามระบบสากลที่บรษิัทได้การรบัรอง เช่น ISO9001 HACCP จาก
ตวัชี้วดั (KPI) ของผูบ้รหิารและแผนก อย่างไรกต็ามในปี 2566 ทีผ่่านมาคณะกรรมการตรวจสอบใหค้วามตระหนักต่อ
ระบบการควบคุมภายในของบริษัทเสมอมา จึงได้มีความประสงค์ให้จดัตัง้ทีมตรวจสอบภายในของบริษัทขึ้นมา 
เพื่อที่จะได้ตรวจสอบระบบการควบคุมภายในอย่างใกล้ชิดและสมํ่าเสมอ  อีกทัง้เพื่อให้มีการสอบทานระบบการ
ปฏบิตักิารของบรษิทัใหส้อดคล้องกบันโยบายของคณะกรรมการและผูบ้รหิาร รวมถงึร่วมกบัคณะกรรมการตรวจสอบ
จดัทาํแผนการตรวจสอบภายในประจาํปี เพื่อใหค้รอบคลุมทุกส่วนงานและมกีารใหค้าํแนะนําและตดิตามประเดน็คงคา้ง
อย่างต่อเนื่อง โดยรายงานการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรบัทราบทุกไตรมาสทําใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ
ไดร้บัทราบขอ้มลูอย่างสมบูรณ์และครบถว้น    
 
จากการสอบทานผลการประเมนิระบบการควบคุมภายในร่วมกบัผูส้อบบญัช ีและ ผูต้รวจสอบภายใน ไม่พบจุดอ่อนหรอื
ขอ้บกพร่องทีเ่ป็นสาระสาํคญั  ซึง่จะเป็นความเสีย่งทีท่าํใหเ้กดิผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกจิอย่างมนีัยสาํคญั อย่างไรก็
ตามทางบริษัทยงัคงต้องปรบัปรุงระบบการปฏิบตัิงาน ตามคําแนะนําตามขอ้สงัเกตุของผู้สอบบญัชภีายนอก และ
ผูต้รวจสอบภายในเพื่อใหร้ะบบการควบคุมภายในมปีระสทิธภิาพมากขึน้ 
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3. ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบติัตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ข้อก าหนดของตลาด
หลกัทรพัย ์หรือ กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธรุกิจของบริษทัฯ 
บรษิทัไดป้ฏบิตัติามขอ้กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศ
ไทยและกฏหมายทีเ่กี่ยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัรวมถงึการปฏบิตัติามขอ้กําหนดของบรษิทัและขอ้ผูกพนัทีบ่รษิทัมไีว้
กบับุคคลภายนอก ทัง้นี้ ไม่พบประเดน็ทีเ่ป็นสาระสําคญัในเรื่องการไม่ปฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้กําหนด และขอ้ผูกพนั
ดงักล่าว 
 

4. ความเหน็เก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 
คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาเหน็ชอบให ้บรษิทั ดลีอยท์ ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ จํากดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั
ประจําปี 2566 และได้นําเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา  และขออนุมัติที่ประชุมผู้ถือหุ้นประจําปี  2566 
พจิารณาแต่งตัง้และอนุมตัคิ่าสอบบญัช ีโดยบรษิทั ดลีอยท์ ทู้ช โธมทัสุ ไชยยศ จํากดั เป็นหนึ่งในบรษิทัสอบบญัชทีี่
ได้รบัการยอมรบัอย่างสูงทัง้ในประเทศและต่างประเทศ รวมถึงผูส้อบบญัชทีีท่ําหน้าทีส่อบทานงบการเงนิของบรษิทั
เป็นผูม้คีวามรู ้ความซื่อสตัย ์และความเทีย่งตรง 
 

5. จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
ในปี 2566 มกีารประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทัง้หมด 4 ครัง้โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดเ้ขา้ร่วมประชุมครบทุก
ครัง้ 
 

6. ความเหน็หรือข้อสงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รบัจากการปฏิบติัหน้าท่ีตามกฎบตัร (Charter)  
โดยสรุปในภาพรวมแล้วคณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบตัิหน้าที่ครบถ้วนตามที่ได้ระบุไว้ในกฏบตัรคณะกรรมการ
ตรวจสอบที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทและมีความเห็นว่า บริษัทมีรายงานข้อมูลทางการเงินและการ
ดาํเนินงานอย่างถูกตอ้ง มกีารตรวจสอบภายใน มกีารปฏบิตัติามกฏหมาย ขอ้กําหนดและขอ้ผกูพนัต่างๆ มกีารเปิดเผย
รายการที่เกี่ยวโยงกนัอย่างถูกต้องและมกีารปฏิบตังิานที่สอดคล้องกบัระบบการกํากบัดูแลกิจการทีด่อีย่างเพยีงพอ 
โปร่งใส และเชื่อถือได้  รวมทัง้ มกีารพฒันาปรบัปรุงระบบการปฏิบตัิงานให้มคีุณภาพดขีึ้นและเหมาะสมกบัสภาพ
โดยรวมของบรษิทัทีเ่ตบิโตขึน้  
 

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
 
 
   (นายอนันต ์ สริแิสงทกัษณิ) 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
  



 

56-1 One Report 2565 ● บรษิทั โกลบอล คอนซููเมอร ์จาํกดั (มหาชน) 

    หน้าที ่l 81 

9.การควบคมุภายในและรายการระหว่างกนั 
9.1 การควบคมุภายใน 

คณะกรรมการบรษิทั ชุดปัจจุบนั ไดใ้หค้วามสาํคญัในเรื่องการบรหิารความเสีย่งและระบบการควบคุมภายในอยา่ง
ต่อเนื่อง  โดยมอบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบซึง่ประกอบไปดว้ยกรรมการอสิระ เป็นผูส้อบทานการประเมนิระบบการ
ควบคุมภายใน โดยมฝ่ีายตรวจสอบภายในทีม่คีวามเป็นอสิระจากฝ่ายบรหิารรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  ทํา
หน้าที่สอบทานการปฏิบตัิงานในฝ่ายต่างๆ ของบรษิัทตามแผนงานตรวจสอบประจําปีที่ได้รบัอนุมตัิจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบโดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อใหเ้กดิความมัน่ใจว่า การปฏบิตังิานมปีระสทิธภิาพ และประสทิธผิล  มกีารทบทวนความมี
ประสทิธภิาพของระบบการควบคุมภายในอย่างสมํ่าเสมอ  มกีารใชท้รพัยากรอย่างคุม้ค่าสมประโยชน์  มกีารควบคุมดา้น
การดําเนินงาน  ดา้นรายงานทางการเงนิใหม้คีวามถูกต้อง  เชื่อถอืไดแ้ละทนัเวลา  รวมทัง้การปฏบิตัติามนโยบายและให้
เป็นไปตามขอ้กําหนดกฎหมายและขอ้บงัคบัของทางราชการ  เพื่อใหส้ามารถดาํเนินธุรกจิใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดต่อผูถ้อืหุน้  

บรษิทัยดึถอืหลกัการบรหิารจดัการองคก์รบนพืน้ฐานของความถูกตอ้งและโปร่งใสตามหลกัการกํากบัดแูลกจิการที่
ด ีซึง่เป็นรากฐานทีก่่อใหเ้กดิประสทิธภิาพและประสทิธผิลดา้นการควบคุมภายในของบรษิทั 
 
องคก์รและสภาพแวดล้อม   

ผู้บริหารและพนักงานมีทศันคติที่ดีทํางานร่วมกันอย่างเป็นทีม การบริหารจดัการเป็นไปตามแนวทางของ
หลกัการกํากบัดูแลกจิการทีด่แีละเอื้อต่อการควบคุมภายใน ใหค้วามสําคญัต่อการมจีรรยาบรรณ และความซื่อสตัย์สุจรติ 
และดํารงไว้ซึ่งการควบคุมภายในที่มปีระสทิธผิล   ส่วนโครงสร้างองค์กร มกีารมอบอํานาจหน้าที่ความรบัผดิชอบและ
จํานวนผู้ปฏิบตัิงานมจีํานวนเหมาะสมกบังานทีป่ฏิบตัิ นโยบายและการปฏิบตัิงานด้านบุคลากรเหมาะสม และสนับสนุน
ผูป้ฏบิตังิาน สภาพแวดลอ้มของการควบคุมของบรษิทัโดยภาพรวมจงึมคีวามเหมาะสม และมส่ีวนทาํใหก้ารควบคุมภายใน
เพยีงพอและมปีระสทิธผิล 

 
ด้านการบริหารความเส่ียง  

บรษิัทมกีารกําหนดนโยบายการบรหิารความเสี่ยงองค์กร  มกีารประเมนิปัจจยัความเสี่ยงทัง้จากภายในและ
ภายนอกองค์กรทีจ่ะมผีลกระทบต่อการดําเนินธุรกิจของบรษิัท  เพื่อวเิคราะห์และจดัระดบัความเสี่ยงตามผลกระทบและ
โอกาสทีจ่ะเกดิขึน้ในแต่ละกระบวนการทางธุรกจิ  พรอ้มทัง้กําหนดแผนงานการบรหิารความเสีย่งเพื่อการบรหิารจดัการใน
ภาพรวมองคก์รใหอ้ยู่ในระดบัทีเ่หมาะสม มปีระสทิธภิาพ มปีระสทิธผิล และสอดคลอ้งกนัในแต่ละสภาวการณ์  
 
การควบคมุการปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร  

บรษิทัมกีารกําหนดนโยบาย วธิปีฏบิตังิานและกจิกรรมเพื่อการควบคุม ซึง่จะทาํใหผู้ป้ฏบิตังิานไดต้ระหนักถงึ
ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นและเพิ่มความระมัดระวังในการปฏิบัติงานมากขึ้น เพื่อสามารถปฏิบัติงานให้สําเร็จตาม
วตัถุประสงค ์เช่น 

• ดา้นการบรหิาร บรษิทักําหนด วสิยัทศัน์ พนัธกจิ และวตัถุประสงค์ขององค์กรเป็นลายลกัษณ์
อกัษรและสื่อความใหบุ้คลากรทุกคนเขา้ใจ เพื่อใหก้ารดําเนินงานบรรลุตามวตัถุประสงค ์พรอ้ม
ทัง้มกีารวางแผนการดําเนินงาน การจดัสรรทรพัยากร งบประมาณ และอตัรากําลงั นอกจากนี้
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ได้มีการกําหนดกระบวนการทํางาน และมีการติดตามผลเพื่อให้บุคลากรปฏิบตัิงานอย่างมี
ประสทิธภิาพ ประสทิธผิล และปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบขอ้บงัคบั และมาตรฐานทีก่ําหนด  

• ด้านการบญัชี-การเงิน บริษัทมีการกําหนดระเบียบการควบคุมภายในเกี่ยวกับการเก็บเงนิ 
รกัษาเงิน การรบัจ่ายเงิน เงินฝากธนาคาร และเงินสํารองค่าใช้จ่าย โดยมีการบนัทึกบญัชี
ครบถว้นถูกตอ้งและสมํ่าเสมอ 

• ดา้นการจดัซื้อจดัจา้ง บรษิทัไดจ้ดัทําระเบยีบและขอ้กําหนดว่าดว้ยการจดัซื้อเพื่อนําไปปฏิบตัิ
ในการจดัซื้อจดัจา้งไวอ้ย่างชดัเจน  

• ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล มีกระบวนการสรรหาเพื่อให้ได้บุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถตามทีก่ําหนด มรีะบบค่าตอบแทนทีเ่หมาะสมและเป็นธรรม มกีารจดัโครงสรา้ง
องค์กรแต่ละส่วนงาน กําหนดหน้าที่ความรบัผดิชอบ มรีะบบการให้ขอ้มูลและการสื่อสารที่มี
ประสทิธภิาพเพยีงพอ 
 

ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล  
บรษิทัมรีะบบขอ้มลูสารสนเทศทีเ่กีย่วเน่ืองกบัการปฏบิตังิาน การรายงานทางการเงนิและการดาํเนินงาน การ

ปฏบิตัติามนโยบายและระเบยีบปฏบิตัติ่างๆ ทีใ่ชใ้นการควบคุมและดําเนินกจิกรรมขององค์กร  รวมถงึจดัใหม้ขีอ้มลูที่
สําคญัในเรื่องต่างๆ เพื่อให้ผู้บรหิารใช้ประกอบการตดัสินใจ และมีการจดัเก็บเอกสารประกอบการบนัทกึบญัชแีละ
เอกสารบญัชตี่างๆ ไวเ้ป็นหมวดหมู่  ครบถว้นตามหลกัการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปและเหมาะสมกบัลกัษณะของธุรกจิ 
 
ระบบการติดตาม  

บรษิทัมกีารตดิตามประเมนิผลการควบคุมภายใน  และมรีะบบการรายงานและการควบคุมตดิตามดูแลการ
ดาํเนินงานอย่างสมํ่าเสมอ  โดยมคีณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานการประเมนิระบบการควบคุมภายใน และหากพบ
ขอ้ทีค่วรปรบัปรุง  กไ็ดม้กีารเสนอแนะแนวทางการแก้ไขและ  /หรอืวธิกีารปฏบิตั ิเพื่อใหค้วามมัน่ใจว่า ขอ้ตรวจพบจาก
การตรวจสอบและการสอบทานนัน้ไดร้บัการแกไ้ขขอ้บกพร่องเรยีบรอ้ยแลว้ 

จากการประเมนิระบบการควบคุมภายในของบรษิทัทัง้ 5 ดา้นขา้งตน้ คณะกรรมการบรษิทัมคีวามเหน็เป็นไป
ตามแนวทางเดยีวกนักบัคณะกรรมการตรวจสอบว่า บรษิทัมหีลกัการปฏบิตัทิีช่ดัเจนเพื่อใหพ้นักงานปฏบิตังิานอย่างมี
ระบบ สามารถบรหิารงานไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ   
 
9.2 รายการระหว่างกนั 

ในระหว่างปี 2566 บรษิทัมรีายการระหว่างกนักบับรษิทัทีเ่กี่ยวขอ้งกนั โดยคดิราคาซื้อ/ขาย สนิคา้และบรกิารกบั
บรษิทัทีเ่กี่ยวขอ้งกนัตามราคาทีเ่ทยีบเท่ากบัราคาทีค่ดิกบับุคคลภายนอก โดยมเีงื่อนไขต่างๆตามปกตธิุรกจิ ซึ่งรายการที่
เกีย่วขอ้งกนัน้ีบรษิทัไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงนิ ในงบการเงนิประจาํปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 
 
วตัถปุระสงค ์นโยบายและขัน้ตอนในการท ารายการระหว่างกนัของกลุ่มบริษทั 
บริษัทมีวตัถุประสงค์เพื่อให้การทํารายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทหรือบริษัทย่อยกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกนัเป็นไปตาม
กฎหมาย ประกาศ ขอ้กําหนดและแนวทางปฏิบตัิที่เกี่ยวขอ้งของหน่วยงานกํากับดูแล โดยการทํารายการดงักล่าวต้อง



 

56-1 One Report 2565 ● บรษิทั โกลบอล คอนซููเมอร ์จาํกดั (มหาชน) 

    หน้าที ่l 83 

เป็นไปอย่างโปร่งใส  สมเหตุสมผลและคํานึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็นสําคญัเสมือนกับการทํารายการกับ
บุคคลภายนอก  (ARM’S LENGTH BASIS) นอกจากนี้ยงัมกีารกําหนดขัน้ตอนการพจิารณา การสอบทาน การอนุมตั ิและ
การเปิดเผยรายการทีเ่กีย่วโยงกนัของบรษิทัและบรษิทัย่อยเพื่อใหก้ารเปิดเผยขอ้มลูการทาํรายการระหว่างกนั หรอืรายการ
กบับุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั สอดคลอ้งกบัประกาศ หรอืขอ้กําหนดของหน่วยงานกํากบัดูแล 
 
นโยบายการทํารายการที่เกี่ยวโยงกนัของบรษิทัและบรษิทัย่อยดําเนินการใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และ
ตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 ประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน ประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศ
ไทย และ/หรอื ประกาศฉบบัใดๆทีห่น่วยงานกํากบัดแูลกําหนด ในการตกลงเขา้ทาํรายการทีเ่กีย่วโยงกนัทีเ่ป็นรายการธรุกจิ
ปกตทิีม่เีงื่อนไขการคา้ทัว่ไป หรอื รายการสนับสนุนธุรกจิปกตทิีม่เีงื่อนไขการคา้ทัว่ไป ตามทีห่น่วยงานกํากบัดูแลกําหนด 
ให้ฝ่ายจดัการดําเนินการใหเ้ป็นไปตามอํานาจอนุมตัขิองบรษิัท โดยห้ามกรรมการและผู้บรหิารทีม่ส่ีวนได้ส่ วนเสยีหรอืมี
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์เขา้ร่วมพจิารณาการทํารายการทีเ่กี่ยวโยงกนัซึ่งตนมส่ีวนไดส่้วนเสยี และ/หรอืเป็นผูอ้นุมตัิ
รายการดงักล่าว 
 
ขัน้ตอนและการอนุมตักิารทํารายการทีเ่กี่ยวโยงกนั กําหนดใหห้น่วยงานทีร่บัผดิชอบในการเขา้ทาํรายการพจิารณาว่าการ
เขา้ทาํรายการนัน้ๆ เป็นรายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรอืไม่ และดาํเนินการดงันี้ 

ก) หากการเข้าทํารายการที่เกี่ยวโยงกันนัน้ เป็นรายการที่ได้รับยกเว้นการปฏิบัติหน้าที่ตามประกาศของ
หน่วยงานกํากับ ดูแลหรือเป็นรายการที่เกี่ยวโยงกันที่ฝ่ายจดัการสามารถอนุมตัิให้เข้าทํารายการได้ ให้
หน่วยงานทีเ่ขา้ทาํรายการขออนุมตักิารเขา้ทาํรายการดงักล่าวตามอํานาจอนุมตับิรษิทั 

ข) ในกรณีทีร่ายการทีเ่กี่ยวโยงนัน้ตอ้งดําเนินการขออนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั ใหนํ้าเสนอขอ้มลูในการเขา้
ทํารายการอย่างครบถ้วนและเพียงพอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้มัน่ใจว่ารายการดังกล่าว
สมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบรษิทั ก่อนนําเสนอขออนุมตัจิากคณะกรรมการบริษทัหรอืผู้ถือหุ้น 
(แลว้แต่กรณี) 

ค) ในกรณีทีก่ารทํารายการทีเ่กี่ยวโยงกนัต้องไดร้บัอนุมตัจิากผูถ้อืหุ้น คณะกรรมการบรษิทัจะเรยีกประชุมผู้ถือ
หุน้และแต่งตัง้ทีป่รกึษาทางการเงนิอสิระ เพื่อใหค้วามเหน็ในการเขา้ทํารายการทีเ่กี่ยวโยงกนัดงักล่าวแก่ผูถ้อื
หุน้ เกีย่วกบัความสมเหตุสมผลและประโยชน์ของรายการต่อบรษิทั ความเป็นธรรมของราคา และเงือ่นไขของ
รายการทีเ่กี่ยวโยงกนั รวมถงึความเหน็ในการลงมตอินุมตักิารทาํรายการทีเ่กีย่วโยงกนั ทัง้นี้ ผูถ้อืหุน้ทีม่ส่ีวน
ไดส่้วนเสยีไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในวาระดงักล่าว 

 
นโยบายและแนวโน้มในการท ารายการในอนาคต 

บรษิทัยงัคงยดึนโยบายในการทาํรายการในธุรกจิทีเ่สรมิซึง่กนัและกนั และถอืความสมเหตุสมผลตลอดจนคาํนึงถงึ
ความเหมาะสมในเงื่อนไขและราคาทีเ่ป็นธรรมเป็นหลกัในการพจิารณาการทํารายการระหว่างกนั หรอืรายการทีเ่กี่ยวโยง
กนัของบรษิทั และในกลุ่มบรษิทั 



 

รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัต่อรายงานทางการเงิน 

คณะกรรมการเป็นผูร้บัผดิชอบในการก ากบัดูแล การจดัท ารายงานทางการเงนิของ บรษิทั โกลบอล คอนซูเมอร์ 
จ ากดั (มหาชน) และงบการเงนิรวมของบรษิทัและบรษิทัย่อยใหม้กีารจดัท าขึน้ตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป โดยให้
มกีารพจิารณาเลอืกใชน้โยบายบญัชทีีเ่หมาะสม มกีารถือปฏบิตัอิย่างสม ่าเสมอ รวมทัง้มกีารเปิดเผยขอ้มูลทีส่ าคญัอย่าง
เพยีงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงนิเพื่อประโยชน์ของผูถ้อืหุน้และนักลงทุนทัว่ไปอย่างโปร่งใสคณะกรรมการบรษิัทได้
จดัให้มีระบบบริหารความเสี่ยง  รวมทัง้จดัให้มีและด ารงรกัษาไว้ซึ่งระบบควบคุมภายในที่เหมาะสมและมีประสทิธผิล 
เพื่อใหค้วามมัน่ใจไดอ้ย่างมเีหตุผลว่าขอ้มลูทางบญัชมีคีวามถูกต้อง   ครบถ้วนและเพยีงพอทีจ่ะด ารงรกัษาไวซ้ึ่งทรพัยส์นิ  
ตลอดจนเพื่อป้องกนัไม่ใหเ้กดิการทุจรติหรอืการด าเนินการทีผ่ดิปกตอิย่างมสีาระส าคญั  

คณะกรรมการบรษิทัไดจ้ดัใหม้รีะบบบรหิารความเสีย่ง รวมทัง้จดัใหม้แีละด ารงรกัษาไวซ้ึ่งระบบควบคุมภายในที่
เหมาะสมและมปีระสทิธผิล เพื่อใหค้วามมัน่ใจไดอ้ย่างมเีหตุผลว่าขอ้มลูทางบญัชมีคีวามถูกตอ้ง ครบถ้วนและเพยีงพอทีจ่ะ
ด ารงรกัษาไวซ้ึง่ทรพัยส์นิ ตลอดจนเพื่อป้องกนัไม่ใหเ้กดิการทุจรติหรอืการด าเนินการทีผ่ดิปกตอิย่างมสีาระส าคญั 

ในการนี้คณะกรรมการบรษิัทได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อท าหน้าที่สอบทานนโยบายการบญัชีและ
คุณภาพของรายงานทางการเงิน สอบทานระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน ระบบการบรหิารความเสี่ยง  
ตลอดจนพจิารณาการเปิดเผยขอ้มลูรายการระหว่างกนั โดยความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบเกีย่วกบัเรื่องนี้ปรากฎใน
รายงานของคณะกรรมการการตรวจสอบประจ าปี 2566 ซึง่แสดงไวแ้ลว้ 

งบการเงนิของบรษิทัและงบการเงนิรวมของบรษิทัและบรษิทัย่อยไดร้บัการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชขีองบรษิัท   
โดยคุณกรทอง เหลอืงวไิลผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่7210 สงักดับรษิทั ดลีอยท ์ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัช ีจ ากดั ใน
การตรวจสอบนัน้ ทางคณะกรรมการบรษิทัไดส้นับสนุนขอ้มูลและเอกสารต่างๆ  เพื่อใหผู้ส้อบบญัชสีามารถตรวจสอบและ
แสดงความเหน็ไดต้ามมาตราฐานการสอบบญัช ีโดยความเหน็ของผูส้อบบญัชไีดป้รากฏในรายงานของผูส้อบบญัชซีึง่แสดง
ไวใ้นรายงานประจ าปีแลว้  

คณะกรรมการมคีวามเหน็ว่าระบบการควบคุมภายในของบรษิทัโดยรวมอยู่ในระดบัที่น่าพอใจและสามารถสร้าง
ความเชื่อมัน่อย่างมเีหตุผลไดว้่างบการเงนิเฉพาะของบรษิทั โกลบอล คอนซูเมอร์ จ ากดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย ส าหรบั
ปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 มคีวามเชื่อถอืได้ โดยถอืปฏบิตัติามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิและปฏบิตัถิูกต้อง
ตามกฎหมายและกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง 

 



















หมายเหตุ

2566 2565 2566 2565

สินทรัพยห์มุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5.1 34,338,912         252,693,738       6,641,156           217,941,985       
เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระค ้าประกนั 6 1,783,678           13,782,285         -              9,000,000           
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 8 296,504,464       268,177,384       298,594,083       221,345,316       
สินคา้คงเหลือ 9 237,635,242       280,561,852       108,786,373       107,461,482       
เงินให้กูย้มืระยะสั้นและดอกเบ้ียคา้งรับ - บริษทัยอ่ย 7 -              -              10,493,987         434,934,013       
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 10 64,434,917         66,085,507         18,677,771         12,019,369         
สินทรัพยท่ี์ถือไวร้อการขายส าหรับการด าเนินงานท่ียกเลิก 37 -              727,256              -              -              

รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 634,697,213       882,028,022       443,193,370       1,002,702,165    

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน
เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระค ้าประกนั 6 21,633,289         21,753,111         15,043,089         15,000,000         
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 11 -              -              476,565,565       863,520,420       
เงินมดัจ าเพ่ือการลงทุน 12 98,010,000         -              98,010,000         -              
อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 13 4,941,635           5,296,586           4,941,635           5,296,586           
เงินมดัจ าคา่ซ้ือสินทรัพย์ -              50,000                -              50,000                
ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 14 727,454,061       779,265,454       238,955,734       287,074,859       
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 15 215,850,075       235,949,736       24,295,943         19,324,144         
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนนอกจากคา่ความนิยม 16 67,829,293         73,339,062         423,426              640,972              
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 29 1,668,979           7,253,842           -              -              
คา่ความนิยม 17 241,076,670       429,049,998       -              -              
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 25,398,380         22,794,963         1,681,500           924,117              

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 1,403,862,382    1,574,752,752    859,916,892       1,191,831,098    
รวมสินทรัพย์ 2,038,559,595         2,456,780,774 1,303,110,262         2,194,533,263

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

สินทรัพย์

____________________________________ กรรมการ    _________________________________ กรรมการ 
  (                                                     )       (                                                     )       

บริษัท โกลบอล คอนซูเมอร์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566
(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ



หมายเหตุ

2566 2565 2566 2565

หน้ีสินหมุนเวียน
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจากธนาคาร 18 161,750,565       196,612,735       40,000,000         60,000,000         
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 19 338,352,946       268,043,362       136,044,283       111,065,086       
หน้ีสินระยะยาวส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี

- เงินกูย้มืระยะยาว 20 62,247,054         61,863,238         31,148,210         29,622,317         
- หน้ีสินตามสัญญาเช่า 22 18,674,474         24,953,963         6,608,322           6,053,255           
- หุ้นกู้ 21 301,263,578       -              301,263,578       -              

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 23 53,381,544         24,647,002         19,659,663         17,274,449         
หน้ีสินท่ีถือไวส้ าหรับการด าเนินงานท่ียกเลิก 37 -              3,348,843           -              -              

รวมหน้ีสินหมุนเวียน 935,670,161       579,469,143       534,724,056       224,015,107       

หน้ีสินไม่หมุนเวียน
เงินกูย้มืระยะยาว 20 102,807,281       158,293,478       66,801,170         91,335,477         
หุ้นกู้ 21 -              297,942,132       -              297,942,132       
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 22 172,920,670       182,252,130       9,761,438           6,979,367           
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 24 25,072,931         23,459,948         8,527,209           7,737,936           
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 29 23,018,270         24,000,342         -              -              
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 1,785,500           8,000                  -              -              

รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน         325,604,652         685,956,030           85,089,817         403,994,912
รวมหน้ีสิน      1,261,274,813      1,265,425,173         619,813,873         628,010,019

ส่วนของผูถื้อหุ้น
ทุนเรือนหุ้น 25.1

ทุนจดทะเบียน 3,595,433,240 หุ้น มูลคา่หุ้นละ 0.5 บาท 1,797,716,620    1,797,716,620    1,797,716,620    1,797,716,620    
หุ้นท่ีออกและช าระเตม็มูลคา่แลว้ 3,076,402,348 หุ้น มูลคา่หุ้นละ 0.5 บาท 1,538,201,174    1,538,201,174     1,538,201,174    1,538,201,174    
ส่วนเกินจากการลดมูลคา่หุ้นสามญั 25.1 59,426,510         59,426,510         59,426,510         59,426,510         
ขาดทุนสะสม (810,613,971)      (403,838,141)      (914,331,295)      (31,104,440)        
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนผูถื้อหุ้น (49,186,833)        (49,186,833)        -                     -              

รวมส่วนของผูถื้อหุ้นบริษทัใหญ่ 737,826,880       1,144,602,710    683,296,389       1,566,523,244    
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 11 39,457,902         46,752,891         -              -              
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 777,284,782       1,191,355,601    683,296,389       1,566,523,244    
รวมหน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 2,038,559,595    2,456,780,774    1,303,110,262    2,194,533,263    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

หน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น

____________________________________ กรรมการ     _________________________________ กรรมการ 
  (                                                     )       (                                                     )       

บริษัท โกลบอล คอนซูเมอร์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ



หมายเหตุ
2566 2565 2566 2565

รายไดจ้ากการขาย 26 2,302,124,865     2,210,587,431     782,347,056        752,822,685        
รายไดจ้ากการขายอาหารและเคร่ืองด่ืม -               16,936,584          -               -               
รวมรายได้ 2,302,124,865     2,227,524,015     782,347,056        752,822,685        
ตน้ทุนขาย (2,005,681,746)    (2,139,508,507)    (670,764,720)       (669,504,525)       
ตน้ทุนขายอาหารและเคร่ืองด่ืม -               (6,689,639)           -               -               
รวมต้นทุนขาย (2,005,681,746)    (2,146,198,146)    (670,764,720)       (669,504,525)       
ก าไรข้ันต้น 296,443,119        81,325,869          111,582,336        83,318,160          
รายไดอ่ื้น 27 27,764,930          54,992,904          45,345,849          87,294,538          
ก าไรก่อนค่าใช้จ่าย 324,208,049        136,318,773        156,928,185        170,612,698        
คา่ใชจ่้ายในการขายและจดัจ าหน่าย (220,693,034)       (301,362,890)       (27,996,268)         (26,461,466)         
คา่ใชจ่้ายในการบริหาร (263,332,264)       (210,018,035)       (79,688,842)         (74,216,608)         
ขาดทุนจากการดอ้ยคา่เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -               -               (386,954,855)       (67,717,340)         
ขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (89,446)              -               (499,989,187)     (49,819,834)         
ขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขใหม่ของเงินให้กูย้มืแก่บริษทัยอ่ย (664,200)              -               (8,150,292)           -               
ขาดทุนจากการดอ้ยคา่คา่ความนิยม (187,973,328)       (26,872,105)         -               -               
รวมค่าใช้จ่าย (672,752,272)       (538,253,030)       (1,002,779,444)    (218,215,248)       
ขาดทุนจากการด าเนินงาน (348,544,223)       (401,934,257)       (845,851,259)       (47,602,550)         
ตน้ทุนทางการเงิน (61,113,249)         (42,131,116)         (35,226,707)         (28,961,281)         
ขาดทุนก่อนภาษีเงินได้ (409,657,472)       (444,065,373)       (881,077,966)       (76,563,831)         
รายได ้(คา่ใชจ่้าย) ภาษีเงินได้ 29 (2,796,368)           5,989,853            -               -               
ขาดทุนของการด าเนินงานต่อเน่ือง (412,453,840)       (438,075,520)       (881,077,966)       (76,563,831)         
ก าไร (ขาดทุน) ของการด าเนินงานท่ียกเลิก 37 (853,222)              1,216,161            -               -               
ขาดทุนส าหรับปี (413,307,062)       (436,859,359)       (881,077,966)       (76,563,831)         
ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืน
รายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้นก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั
  ผลก าไร (ขาดทุน) จากการประมาณการตามหลกั

คณิตศาสตร์ประกนัภยั - สุทธิจากภาษี (763,757)              8,082,418            (2,148,889)           (198,387)              
ขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี (414,070,819)       (428,776,941)       (883,226,855)       (76,762,218)         

การแบ่งปันขาดทุนส าหรับปี
ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ (405,809,228)       (422,310,156)       (881,077,966)       (76,563,831)         
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม (7,497,834)           (14,549,203)         

(413,307,062)       (436,859,359)       
การแบ่งปันขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี

ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ (406,775,830)       (415,772,814)       (883,226,855)       (76,762,218)         
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 11 (7,294,989)           (13,004,127)         

(414,070,819)       (428,776,941)       
ขาดทุนต่อหุ้นส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ือง 31

ขาดทุนต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน (บาทต่อหุ้น) (0.132)                  (0.141)                  (0.286)                  (0.026)                  
ขาดทุนต่อหุ้นปรับลด (บาทต่อหุ้น) (0.132)                  (0.141)                  (0.286)                  (0.026)                  

ขาดทุนต่อหุ้น 31
ขาดทุนต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน (บาทต่อหุ้น) (0.132)                  (0.141)                  (0.286)                  (0.026)                  
ขาดทุนต่อหุ้นปรับลด (บาทต่อหุ้น) (0.132)                  (0.141)                  (0.286)                  (0.026)                  

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

____________________________________ กรรมการ ____________________________________ กรรมการ 
(                                                     )       (                                                     )       

บริษัท โกลบอล คอนซูเมอร์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษัท



หมายเหตุ
องค์ประกอบอ่ืน
ของส่วนผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น ส่วนเกินจาก ส่วนต่ า รวมส่วนของ
ท่ีออกและ ส่วนต่ า การลดมูลค่า ก าไร จากการเปล่ียนแปลง ผู้ถือหุ้น ส่วนได้เสียท่ีไม่มี
ช าระแล้ว มูลค่าหุ้น หุ้นสามัญ (ขาดทุน) สะสม สัดส่วนในบริษัทย่อย บริษัทใหญ่ อ านาจควบคุม รวม

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 2,119,662,003     (128,495,959)       -           (1,027,874,327)    (49,186,833)                914,104,884        (28,075,853)       886,029,031         
เพ่ิมทุนระหวา่งปี 25.1 956,740,345        (310,469,705)       -           -               -                      646,270,640        -             646,270,640         
ลดมูลคา่หุ้นเพ่ือชดเชยขาดทุนสะสม 25.1 (1,538,201,174)    438,965,664        59,426,510      1,039,809,000     -                      -               -             -                
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านวจควบคุมเพ่ิมข้ึนจากการรวมธุรกิจ 36 -               -               -           -               -                      -               87,832,871        87,832,871           
ขาดทุนส าหรับปี -               -               -           (422,310,156)       -                      (422,310,156)       (14,549,203)       (436,859,359)        
ก าไรเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี -               -               -           6,537,342            -                      6,537,342            1,545,076          8,082,418             
ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 1,538,201,174     -               59,426,510      (403,838,141)       (49,186,833)                1,144,602,710     46,752,891        1,191,355,601      

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 1,538,201,174     -               59,426,510      (403,838,141)       (49,186,833)                1,144,602,710     46,752,891        1,191,355,601      
ขาดทุนส าหรับปี -               -               -           (405,809,228)       -                      (405,809,228)       (7,497,834)         (413,307,062)        
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี -               -               -           (966,602)              -                      (966,602)              202,845             (763,757)               
ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 1,538,201,174     -               59,426,510      (810,613,971)       (49,186,833)                737,826,880        39,457,902        777,284,782         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

____________________________________ กรรมการ ____________________________________ กรรมการ 
(                                                     )            (                                                     )       

บริษัท โกลบอล คอนซูเมอร์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น 

งบการเงินรวม
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย : บาท)

ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท



หมายเหตุ ทุนเรือนหุ้นท่ีออกและ ส่วนต่ า ส่วนเกินจากการ ก าไร
ช าระแล้ว มูลค่าหุ้น ลดมูลค่าหุ้นสามัญ (ขาดทุน) สะสม รวม

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 2,119,662,003            (128,495,959)              -                   (994,151,222)              997,014,822               
เพ่ิมทุนระหวา่งปี 25.1 956,740,345               (310,469,705)              -                   -                      646,270,640               
ลดมูลคา่หุ้นเพ่ือชดเชยขาดทุนสะสม 25.1 (1,538,201,174)           438,965,664               59,426,510               1,039,809,000            -                      
ขาดทุนส าหรับปี -                      -                      -                   (76,563,831)                (76,563,831)                
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี -                      -                      -                   (198,387)                     (198,387)                     
ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 1,538,201,174            -                      59,426,510               (31,104,440)                1,566,523,244            

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 1,538,201,174            -                      59,426,510               (31,104,440)                1,566,523,244            
ขาดทุนส าหรับปี -                      -                      -                   (881,077,966)              (881,077,966)              
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี -                      -                      -                   (2,148,889)                  (2,148,889)                  
ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 1,538,201,174            -                      59,426,510               (914,331,295)              683,296,389               

____________________________________ กรรมการ ____________________________________ กรรมการ 
        (                                                     )                     (                                                     )       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท โกลบอล คอนซูเมอร์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น 

งบการเงินเฉพาะกิจการ
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย : บาท)



2566 2565 2566 2565
กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน
ขาดทุนส าหรับปี

จากการด าเนินงานต่อเน่ือง (412,453,840)     (438,075,520)     (881,077,966)     (76,563,831)       
จากการด าเนินงานท่ียกเลิก (853,222)            1,216,161          -             -             
รวม (413,307,062)     (436,859,359)     (881,077,966)     (76,563,831)       

รายการปรับปรุงกระทบก าไร (ขาดทุน)
คา่ใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได้ 2,796,368          5,989,853          -             -             
คา่เส่ือมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย 107,824,990      91,976,019        34,966,455        35,033,806        
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (กลบัรายการ) (89,446)              (1,815,323)         499,989,187      50,148,574        
ผลขาดทุนจากสินคา้เส่ือมคุณภาพและการลดมูลคา่สินคา้ (กลบัรายการ) (7,993,363)         19,928,427        7,348,874          (3,686,195)         
ขาดทุนจากการดอ้ยคา่คา่ความนิยม 187,973,328      26,872,105        -             -             
ขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขใหม่ของเงินให้กูย้มืแก่บริษทัยอ่ย 664,200             -             8,150,292          -             
ขาดทุนจากการดอ้ยคา่สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน -                    10,520,930        -             -             
ขาดทุน (ก าไร) จากการจ าหน่ายสินทรัพยถ์าวร (308,063)            22,689,637        (1,331,094)         (467,289)            
ขาดทุนจากการดอ้ยคา่สินทรัพยถ์าวร (กลบัรายการ) 4,120,608          (10,400,880)       -             -             
ขาดทุนจากการดอ้ยคา่สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 6,728,735          -             -             -             
ขาดทุนจากการดอ้ยคา่เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                    -             386,954,855      67,717,340        
คา่ใชจ่้ายตามภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 6,111,286          6,657,629          2,441,993          2,129,249          
ดอกเบ้ียรับ (993,519)            (446,524)            (29,079,669)       (19,419,442)       
ตน้ทุนทางการเงิน 61,113,249        42,131,116        35,226,707        28,961,281        
ส่วนต่างจากการยกเลิกสัญญาเช่าและการลดคา่เช่า 21,384               42,628               -             -             

(45,337,305)       (222,713,742)     63,589,634        83,853,493        
สินทรัพยด์ าเนินงานลดลง (เพ่ิมข้ึน)

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน (28,238,005)       74,364,190        (60,839,499)       (65,408,329)       
สินคา้คงเหลือ 50,919,972        95,037,205        (8,673,765)         (17,985,098)       
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 4,006,015          (2,027,686)         (5,832,018)         57,641,547        
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (2,603,416)         12,354,064        (757,383)            252,605             

หน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 71,790,060        (79,544,959)       24,979,196        3,976,682          
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 21,142,387        (22,687,695)       (1,137,082)         (6,314,515)         
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 1,777,506          (2,601,001)         -             -             
เงินสดจ่ายผลประโยชน์พนกังาน (646,893)            (1,159,480)         (515,893)            (195,000)            

เงินสดได้มาจาก (ใช้ไปใน) การด าเนินงาน 72,810,321        (148,979,104)     10,813,190        55,821,385        
จ่ายภาษีเงินได้ (826,654)            (14,463,604)       (826,384)            (1,001,912)         

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด าเนินงาน 71,983,667        (163,442,708)     9,986,806          54,819,473        

บริษัท โกลบอล คอนซูเมอร์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด

ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566
(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ



หมายเหตุ
2566 2565 2566 2565

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระค ้าประกนั (เพ่ิมข้ึน) ลดลง 12,118,429        (28,248,230)       8,956,911          (24,000,000)       
เงินสดรับดอกเบ้ีย 993,886             465,757             2,470,949          5,835,943          
รับช าระเงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ย -             -             6,200,000          11,250,000        
จ่ายเงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ย -             -             (52,800,000)       (301,953,250)     
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือสินทรัพยถ์าวรและสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตน 5.2 (39,608,943)       (144,015,871)     (6,932,024)         (17,400,089)       
เงินสดจ่ายเพ่ือมดัจ าเงินลงทุน (98,010,000)       -             (98,010,000)       -             
เงินสดรับจากการจ าหน่ายสินทรัพย์ 6,741,206          -             5,307                 467,289             
เงินสดจ่ายจากเงินมดัจ าคา่ซ้ือสินทรัพย์ -             166,000             -             -             
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือบริษทัยอ่ยสุทธิจากเงินสดท่ีไดม้า -             (484,078,613)     -             (583,395,565)     

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (117,765,422)     (655,710,957)     (140,108,857)     (909,195,672)     

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
เงินสดรับจากการออกหุ้นสามญั -             646,270,640      -                    646,270,640
เงินสดรับจากการออกหุ้นกู้ -             293,533,715      -             293,533,715      
เงินสดรับ (จ่าย) เงินกูย้มืระยะสั้นจากธนาคาร 5.4 (34,862,170)       58,426,604        (20,000,000)       20,000,000        
เงินสดรับ (จ่าย) เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 5.5 (58,044,389)       92,577,841        (23,739,592)       120,643,059      
จ่ายช าระหน้ีสินตามสัญญาเช่า 5.3 (25,449,770)       (21,773,210)       (6,501,683)         (5,802,151)         
จ่ายดอกเบ้ีย (54,216,742)       (38,452,114)       (30,937,503)       (24,120,989)       

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน (172,573,071)     1,030,583,476   (81,178,778)       1,050,524,274   

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) - สุทธิ (218,354,826)     211,429,811      (211,300,829)     196,148,075      
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้ปี 252,693,738      41,263,927        217,941,985      21,793,910        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันส้ินปี 5.1 34,338,912        252,693,738      6,641,156          217,941,985      

ข้อมูลเพ่ิมเติม
เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด าเนินงาน

การด าเนินงานต่อเน่ือง 72,095,168        (163,415,708)     9,986,806          54,819,473        
การด าเนินงานท่ียกเลิก (111,501)            (27,000)              -             -             

71,983,667        (163,442,708)     9,986,806          54,819,473        
เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน

การด าเนินงานต่อเน่ือง (117,765,422)     (655,710,957)     (140,108,857)     (909,195,672)     

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน
การด าเนินงานต่อเน่ือง (172,573,071)     1,030,583,476   (81,178,778)       1,050,524,274   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

____________________________________ กรรมการ __________________________________ กรรมการ 
(                                                     )       (                                                     )       

บริษัท โกลบอล คอนซูเมอร์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด (ต่อ)

ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566
(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

















บริษัท โกลบอล คอนซูเมอร์ จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 

1. ข้อมูลทั่วไปและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัทและการดำเนินงานต่อเนื่อง 
บริษทั โกลบอล คอนซูเมอร์ จ ำกดั (มหำชน) (“บริษทั”) จดทะเบียนเป็นบริษทัในประเทศไทยและจดทะเบียนซ้ือขำยหุ้นใน
ตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ท่ีอยู่ของบริษทัตั้งอยู่เลขท่ี 60 ชั้น 2 ซอยประดิษฐ์มนูธรรม 19 ถนนประดิษฐ์มนูธรรม 
แขวงลำดพร้ำว เขตลำดพร้ำว กรุงเทพมหำนคร และมีโรงงำนตั้งอยู่เลขท่ี 28 ซอย 17 แขวงแสมด ำ เขตบำงขุนเทียน 
กรุงเทพมหำนคร 

กำรประกอบธุรกิจของบริษทัและบริษทัย่อย (“กลุ่มบริษทั”) ที่ส ำคญั และสัดส่วนกำรถือหุ้น  ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 
สรุปไดด้งัน้ี 

ชื่อกิจการ ลักษณะธุรกิจ  กลุ่มบริษัทถือหุ้นร้อยละ 

   2566 2565 
บริษทั โกลบอล คอนซูเมอร์ จ ำกดั (มหำชน) ผลิตและจดัจ ำหน่ำยบรรจุภณัฑท่ี์ท ำจำกพลำสติก    
บริษัทย่อยทางตรง     
บริษทั นิปปอน แพค็ เทรดด้ิง จ ำกดั (หยุดด ำเนินกำร) บริกำรให้เช่ำพ้ืนท่ีส่ือโฆษณำในสถำนีน ้ ำมนั  51.00 51.00 
บริษทั เอ็นพีพี ฟู้ด อินคอร์ปอเรชัน่ จ ำกดั ธุรกิจร้ำนอำหำร  100.00 100.00 
บริษทั พร้อมแพค จ ำกดั ผูผ้ลิต ผูจ้  ำหน่ำยบรรจุภณัฑท่ี์ท ำจำกพลำสติก  95.00 95.00 
บริษทั เอ็นพีพี ฟู้ด เซอร์วิส จ ำกดั  ผูผ้ลิต ผูจ้ดัจ ำหน่ำยอำหำรและอำหำรทะเลแช่แขง็  100.00 100.00 
บริษทั คิทเช่น พลสั แฟรนไชส์ จ ำกดั ธุรกิจร้ำนอำหำร  100.00 100.00 
บริษทั ฟรุ้ตต้ี บลิส จ ำกดั (หยดุด ำเนินกำร) ธุรกิจเครือข่ำย  100.00 100.00 
บริษทั โกลคอน อินเตอร์เนชัน่แนล จ ำกดั ซ้ือมำขำยไป  100.00 100.00 
บริษทั ฟรุตต้ีดรำย จ ำกดั ผูผ้ลิต ผูจ้ดัจ ำหน่ำยผลไมอ้บแห้ง  100.00 100.00 
บริษทั พงษ-์ศรำ แมนูแฟคเจอร่ิง จ ำกดั ผูผ้ลิต ผลิตภณัฑแ์ปรรูปจำกเน้ือสัตว ์  70.00 70.00 
บริษทั พงษ-์ศรำ ดิสทริบิวชัน่ จ ำกดั ผูจ้ดัจ ำหน่ำยผลิตภณัฑแ์ปรรูปจำกเน้ือสัตว ์  70.00 70.00 

ในเดือนกุมภำพนัธ์ 2565 บริษัทเข้ำซ้ือกิจกำรของบริษทั พงษ์-ศรำ แมนูแฟคเจอร่ิง จ ำกัด และ บริษัท พงษ์-ศรำ  
ดิสทริบิวชัน่ จ ำกดั ในสัดส่วนร้อยละ 70 (ดูหมำยเหตุขอ้ 11 และ 36) 

การดำเนินงานต่อเนื่อง 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 กลุ่มบริษทัมีหน้ีสินหมุนเวียนรวมสูงกว่ำสินทรัพยห์มุนเวียนรวมจ ำนวน 300.97 ลำ้นบำท 
และยงัมีผลขำดทุนสะสมรวมจ ำนวน 810.61 ลำ้นบำท นอกจำกน้ี กลุ่มบริษทัมีผลขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปีส้ินสุด
วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 จ ำนวน 414.07 ลำ้นบำท อยำ่งไรก็ตำม ฝ่ำยบริหำรของกลุ่มบริษทัเช่ือว่ำยงัคงเหมำะสมส ำหรับ
กลุ่มบริษทัท่ีจะจดัท ำงบกำรเงินตำมเกณฑ์กำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง เน่ืองจำกในท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัคร้ังท่ี 
1/2567 เม่ือวนัท่ี 22 มกรำคม 2567 ไดมี้กำรอนุมติัในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 
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1. บริษทัได้พิจำรณำแผนกำรด ำเนินงำนของบริษทัและบริษทัย่อยแต่ละบริษทัให้สำมำรถด ำเนินงำนและมี

กระแสเงินสดจำกกำรด ำเนินงำนในกำรจ่ำยช ำระหน้ีของบริษทัและบริษทัย่อยแต่ละบริษทัไดต้ำมแผนธุรกิจ

และแผนกำรด ำเนินงำนของบริษทัและบริษทัยอ่ยแต่ละบริษทั 

2. มีมติย่ืนยกเลิกกำรออกและเสนอขำยหุ้นกู ้บริษทั โกลบอล คอนซูเมอร์ จ ำกดั (มหำชน) คร้ังท่ี 1/2567 กบัทำง
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์(“ก.ล.ต.”) และให้มีมติเรียกประชุมผูถื้อหุ้นกู้
ในวนัท่ี 13 กุมภำพนัธ์ 2567 ซ่ึงท่ีประชุมผูถื้อหุ้นกูด้งักล่ำวไดมี้มติอนุมติัให้ขยำยระยะเวลำครบก ำหนดไถ่
ถอนหุ้นกู ้GLOCON242A ออกไปอีก 2 ปี จำกวนัท่ี 25 กุมภำพนัธ์ 2567 เป็นวนัท่ี 25 กุมภำพนัธ์ 2569 และ
แบ่งกำรช ำระคืนเงินตน้หุ้นกูพ้ร้อมช ำระดอกเบ้ียจ ำนวน 9 งวด เป็นจ ำนวนเงินต่องวดไม่น้อยกว่ำ 30 ลำ้น
บำทส ำหรับงวดท่ี 1 – 3 และไม่น้อยกว่ำ 35 ลำ้นบำท ส ำหรับงวดท่ี 4 เป็นตน้ไป รวมทั้งแกไ้ขเปล่ียนแปลง
อตัรำดอกเบ้ียของหุ้นกูจ้ำกเดิม ร้อยละ 7.25 ต่อปี เป็น ร้อยละ 7.50 ต่อปี โดยบริษทัไดช้ ำระคืนเงินตน้หุ้นกูง้วด
แรกเม่ือวนัท่ี 27 กุมภำพนัธ์ 2567 เป็นจ ำนวน 30 ลำ้นบำทแลว้ 

นอกจำกนั้น ในท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 1/2567 เม่ือวนัท่ี 22 มกรำคม 2567 มีมติอนุมัติให้เสนอต่อท่ี
ประชุมวิสำมญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 1/2567 วนัท่ี 20 มีนำคม 2567 เพ่ือพิจำรณำอนุมติัในเร่ืองดงัน้ี  

1. ออกหุ้นสำมญัเพ่ิมทุนแบบเฉพำะเจำะจงให้แก่บุคคลในวงจ ำกดัจ ำนวน 215,348,164 บำท มีวตัถุประสงคเ์พื่อใช้
เป็นเงินทุนหมุนเวียนในบริษทั ส ำหรับกำรด ำเนินธุรกิจและกำรขยำยธุรกิจของบริษทัในอนำคต  

2. ออกและเสนอขำยหุ้นกูแ้ปลงสภำพท่ีให้แก่บุคคลในวงจ ำกดัโดยเฉพำะเจำะจงเพียงรำยเดียว จ ำนวน 400,000,000 
บำท มีวตัถุประสงคเ์พื่อช ำระคืนเงินกูแ้ละไถ่ถอนหุ้นกูข้องบริษทัท่ีจะครบก ำหนดไถ่ถอน จ ำนวน 300,000,000 
บำท และใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนในกิจกำรของบริษทั จ ำนวน 100,000,000 บำท 

ทั้งน้ีกลุ่มกิจกำรไดใ้ห้ควำมส ำคญัและประเมินสถำนกำรณ์ดงักล่ำวข้ำงตน้อย่ำงใกลชิ้ด และกลุ่มบริษทัอำจจะตอ้ง
เจรจำกบัเจำ้หน้ีและสถำบนักำรเงินเพ่ือขอผ่อนผนัในกรณีท่ีกลุ่มกิจกำรไม่สำมำรถจ่ำยช ำระหน้ีสินหมุนเวียนไดใ้น
อนำคต และกำรไดรั้บอนุโลมไม่ตอ้งด ำรงสัดส่วนทำงกำรเงินตำมขอ้ก ำหนดและเง่ือนไขในสัญญำเงินกูย้ืม (ดูหมำย
เหตุขอ้ 20) ดงันั้นงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 ไดจ้ดัท ำภำยใต้
หลกัเกณฑ์กำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง และไม่ไดร้วมรำยกำรปรับปรุงท่ีเก่ียวขอ้งกบัควำมสำมำรถท่ีจะไดค้ืนและกำรจดั
ประเภทของสินทรัพยท่ี์บนัทึก หรือกำรจดัประเภทหน้ีสินท่ีอำจมีควำมจ ำเป็น ถำ้เกณฑก์ำรจดัท ำงบกำรเงินรวมและงบ
กำรเงินเฉพำะกิจกำรภำยใตห้ลกัเกณฑก์ำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองมีควำมไม่เหมำะสม 
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2. เกณฑ์การจัดทำและนำเสนองบการเงิน 
2.1 กลุ่มบริษทัจดัท ำบญัชีเป็นเงินบำทและจดัท ำงบกำรเงินตำมกฎหมำยเป็นภำษำไทยตำมมำตรฐำนกำรรำยงำน

ทำงกำรเงินและวิธีปฏิบติัทำงกำรบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย 

2.2 งบกำรเงินของกลุ่มบริษทัไดจ้ดัท ำขึ้นตำมมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 1 เร่ือง “กำรน ำเสนองบกำรเงิน” ซ่ึงมีผลบงัคบั
ใชส้ ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2563 เป็นตน้ไป และตำมขอ้บงัคบั
ของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ลงวนัท่ี 2 ตุลำคม 2560  เร่ือง “กำรจัดท ำและส่งงบกำรเงินและรำยกำร
เก่ียวกบัฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัจดทะเบียน พ.ศ. 2560” และตำมประกำศกรมพฒันำธุรกิจ
กำรคำ้ เร่ือง “ก ำหนดรำยกำรยอ่ท่ีตอ้งมีในงบกำรเงิน (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2562” ลงวนัท่ี 26 ธนัวำคม 2562 

2.3 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรฉบบัภำษำองักฤษจดัท ำขึ้นจำกงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะ
กิจกำรตำมกฎหมำยท่ีเป็นภำษำไทย ในกรณีท่ีมีเน้ือควำมขดัแยง้กนัหรือมีกำรตีควำมในสองภำษำท่ีแตกต่ำงกนั 
ให้ใชง้บกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรตำมกฎหมำยฉบบัภำษำไทยเป็นหลกั 

2.4 งบกำรเงินน้ีไดจ้ดัท ำขึ้นโดยใชเ้กณฑร์ำคำทุนเดิมในกำรวดัมูลค่ำขององคป์ระกอบของงบกำรเงิน ยกเวน้ตำมท่ี
ไดเ้ปิดเผยในนโยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญั (ดูหมำยเหตุขอ้ 3) 

2.5 กำรตดัรำยกำรในงบกำรเงินรวม 
ยอดคงเหลือและรำยกำรบญัชีระหว่ำงกิจกำรในกลุ่มท่ีมีสำระส ำคญัไดถู้กตดัรำยกำรในกำรจดัท ำงบกำรเงินรวม
น้ีแล้ว  งบกำรเงินรวมส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 ได้จัดท ำขึ้นโดยใช้งบกำรเงินของ
บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม และกำรร่วมคำ้ส ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั 

2.6 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีผลต่อการรายงานและการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินส าหรับงวดบญัชีปัจจุบนั 

ในระหว่างปีกลุ่มบริษทัได้น ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงท่ีออกโดยสภาวิชาชีพบัญชี 
ซ่ึง มีผลบังคับใช้ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชี ท่ี เ ร่ิมในหรือหลังวัน ท่ี  1 มกราคม 2566 มาถือปฏิบัติ  
มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพื ่อให้มีเนื้อหาเท่าเทียมกบั
มาตรฐำนการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงถ้อยค าและค าศัพท์  
และขอ้ก าหนดทางการบญัชีให้ชดัเจนขึ้นการน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบตัิน้ีไม่มี
ผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัต่องบการเงินของ กลุ่มบริษทั 
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2.7 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินซ่ึงไดป้ระกำศในรำชกิจจำนุเบกษำแลว้ แต่ยงัไม่มีผลบงัคบัใช้ 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีมีผลบงัคบัใช้ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงั
วนัท่ี 1 มกรำคม 2567 เป็นตน้ไป 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ีมีกำรปรับปรุง ส่วนใหญ่เป็นกำรปรับปรุงถ้อยค ำและค ำศพัท์ และ
ขอ้ก ำหนดทำงกำรบญัชีให้ชดัเจนขึ้น โดยมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ีมีกำรปรับปรุงและเก่ียวขอ้ง
กบักลุ่มบริษทั มีดงัน้ี 

มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัที่ 1 เร่ือง กำรน ำเสนองบกำรเงิน  
กำรปรับปรุงน้ีเป็นกำรแกไ้ขขอ้ก ำหนดเก่ียวกบักำรเปิดเผยขอ้มูลของนโยบำยกำรบญัชีจำก “นโยบำยกำรบญัชี
ท่ีส ำคญั” เป็น “ขอ้มูลนโยบำยกำรบญัชีท่ีมีสำระส ำคญั” โดยขอ้มูลนโยบำยกำรบญัชีจะมีสำระส ำคญั หำกพิจำรณำ
ร่วมกบัขอ้มูลอ่ืนท่ีรวมอยูใ่นงบกำรเงินของกิจกำรแลว้ ขอ้มูลนั้นสำมำรถคำดไดอ้ยำ่งสมเหตุสมผลว่ำมีอิทธิพล
ต่อกำรตดัสินใจบนขอ้มูลของงบกำรเงินของผูใ้ชห้ลกัของงบกำรเงินเพ่ือวตัถุประสงคท์ัว่ไป 

มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 8 เร่ือง นโยบำยกำรบญัชี กำรเปล่ียนแปลงประมำณกำรทำงบญัชีและขอ้ผิดพลำด  

กำรปรับปรุงน้ีเป็นกำรแกไ้ขค ำนิยำมของประมำณกำรทำงบญัชีว่ำเป็น “จ ำนวนท่ีเป็นตวัเงินในงบกำรเงินท่ี
เปล่ียนไปตำมควำมไม่แน่นอนของกำรวดัค่ำ” เพื่อช่วยให้กิจกำรจ ำแนกควำมแตกต่ำงของ “กำรเปล่ียนแปลง
ประมำณกำรทำงบญัชี” จำก “กำรเปล่ียนแปลงนโยบำยกำรบญัชี” ได ้

มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 12 เร่ือง ภำษีเงินได ้ 

กำรปรับปรุงน้ีเป็นกำรเพิ่มขอ้ก ำหนดในกำรรับรู้ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี ณ กำรรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรก 
ซ่ึงก่อให้เกิดมูลค่ำท่ีเท่ำกันของผลแตกต่ำงชั่วครำวท่ีต้องเสียภำษีและผลแตกต่ำงชั่วครำวท่ีใช้หักภำษี เช่น 
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใชแ้ละหน้ีสินสัญญำเช่ำ และภำระผกูพนัจำกกำรร้ือถอน กำรปรับปรุงดงักล่ำวมีผลบงัคบัใช้
กบัรำยกำรท่ีเกิดขึ้นท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัเร่ิมตน้ของรอบระยะเวลำเปรียบเทียบแรกสุดท่ีน ำเสนอ โดย ณ วนัเร่ิมตน้
ของรอบระยะเวลำเปรียบเทียบแรกสุดท่ีน ำเสนอ กิจกำรตอ้งรับรู้สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีเท่ำกบั
จ ำนวนท่ีเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำกิจกำรจะมีก ำไรทำงภำษีเพียงพอท่ีจะน ำผลต่ำงชัว่ครำวนั้นมำใชห้ักภำษีได ้
และรับรู้หน้ีภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับผลต่ำงชั่วครำวท่ีตอ้งเสียภำษีและผลต่ำงชั่วครำวท่ีใช้หักภำษี
ทั้งหมดท่ีเก่ียวขอ้งกบัรำยกำรนั้น 

นอกจำกน้ี กำรปรับปรุงดงักล่ำวยงัเพ่ิมเติมขอ้ยกเวน้ส ำหรับกำรปฏิรูปภำษีระหว่ำงประเทศ - กฎโมเดลเสำหลกั
ท่ีสอง (Pillar Two Model) โดยก ำหนดให้กิจกำรตอ้งไม่รับรู้และไม่เปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อ
กำรตดับญัชีและหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัภำษีเงินไดเ้สำหลกัท่ีสอง (Pillar Two income tax) 

ผูบ้ริหำรของกลุ่มบริษทัจะน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเก่ียวขอ้งมำเร่ิมถือปฏิบติักบังบกำรเงินของ 
กลุ่มบริษทั เม่ือมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวมีผลบงัคบัใช ้โดยผูบ้ริหำรของกลุ่มบริษทัอยู่ระหว่ำง
กำรประเมินผลกระทบจำกมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวท่ีมีต่องบกำรเงินของกลุ่มบริษทัในงวดท่ี
จะเร่ิมถือปฏิบติั 
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มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีมีผลบงัคบัใช้ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงั
วนัท่ี 1 มกรำคม 2568 เป็นตน้ไป 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัที่ 17 เร่ือง สัญญำประกนัภยั ไดก้ ำหนดหลกักำรส ำหรับกำรรับรู้รำยกำร 
กำรวดัมูลค่ำ กำรน ำเสนอและกำรเปิดเผยขอ้มูลของสัญญำประกนัภยั โดยมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน
ฉบบัท่ี 17 น้ี ใช้แทนมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 4 เร่ือง สัญญำประกนัภยั ทั้งน้ีกลุ่มบริษทัไม่มี
รำยกำรทำงบญัชีท่ีตอ้งถือปฏิบติัตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัน้ี 

3. นโยบายการบัญชีท่ีสำคัญ 
นโยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญั มีดงัต่อไปน้ี 

งบกำรเงินน้ีไดจ้ดัท ำขึ้นโดยใช้เกณฑ์รำคำทุนเดิมในกำรวดัมูลค่ำขององค์ประกอบของงบกำรเงิน ยกเวน้ตำมท่ีได้
เปิดเผยในนโยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญัดงัต่อไปน้ี 

3.1 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด หมำยถึง เงินสดในมือและเงินฝำกธนำคำรทุกประเภทท่ีมีสภำพคล่องสูง  
(ซ่ึงไม่มีขอ้จ ำกดัในกำรใช้) และพร้อมท่ีจะเปล่ียนเป็นเงินสดท่ีแน่นอนเม่ือครบก ำหนด ซ่ึงมีควำมเส่ียงในกำร
เปล่ียนแปลงมูลค่ำนอ้ย 

3.2 ลูกหน้ีกำรคำ้ 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน แสดงในรำคำตำมใบแจง้หน้ีหักค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น 
ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นเปิดเผยไวห้มำยเหตุขอ้ 3.20 

3.3 สินคำ้คงเหลือ 
กลุ่มบริษทัตีรำคำสินคำ้คงเหลือตำมรำคำทุนหรือมูลค่ำสุทธิท่ีคำดว่ำจะไดรั้บ แลว้แต่รำคำใดจะต ่ำกว่ำโดยใชวิ้ธี  
ดงัต่อไปน้ี 

สินคำ้ส ำเร็จรูป สินคำ้ระหว่ำงผลิต และวตัถุดิบ -   วิธีรำคำทุน (วิธีเขำ้ก่อน - ออกก่อน) 
วสัดุอื่น ๆ -   วิธีรำคำทุน (วิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกั) 

มูลค่ำสุทธิท่ีคำดว่ำจะไดรั้บประมำณจำกรำคำท่ีคำดว่ำจะขำยไดต้ำมปกติของธุรกิจหักดว้ยตน้ทุนส่วนเพ่ิมท่ีจะ
ผลิตให้เสร็จ (ส ำหรับสินคำ้ที่อยู่ระหว่ำงผลิต) และค่ำใชจ้่ำยที่จ  ำเป็นเพื่อให้สินคำ้นั้นขำยได ้กลุ่มบริษทับนัทึก
ค่ำเผื่อสินคำ้เคล่ือนไหวชำ้และสินคำ้เสียหำยโดยพิจำรณำจำกประสบกำรณ์ท่ีผ่ำนมำในอดีตและขอ้มูลท่ีมีอยู่ใน
ปัจจุบนั 
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3.4 กำรรวมธุรกิจ 

บริษทับนัทึกบญัชีส ำหรับกำรรวมธุรกิจโดยถือปฏิบติัตำมวิธีซ้ือ บริษทั (ผูซ้ื้อ) วดัมูลค่ำตน้ทุนกำรซ้ือธุรกิจดว้ย
ผลรวมของส่ิงตอบแทนที่โอนให้ซ่ึงวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรม ณ วนัที่ซ้ือ และจ ำนวนของส่วนของผูที้่ไม่มี
อ ำนำจควบคุมในผูถู้กซ้ือ ในกำรรวมธุรกิจแต่ละคร้ัง บริษทัจะวดัมูลค่ำส่วนของผูท่ี้ไม่มีอ ำนำจควบคุมในผูถู้ก
ซ้ือดว้ยมูลค่ำยุติธรรมหรือมูลค่ำของสินทรัพยสุ์ทธิที่ระบุไดข้องผูถู้กซ้ือตำมสัดส่วนของหุ้นที่ถือโดยผูที้่ไม่มี
อ ำนำจควบคุมนั้น 

ค่ำควำมนิยมถูกวดัมูลค่ำ ณ วนัที่ซ้ือ โดยวดัจำกมูลค่ำยุติธรรมของส่ิงตอบแทนที่โอนให้ซ่ึงรวมถึงกำรรับรู้
จ ำนวนส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุมในผูถู้กซ้ือหักดว้ยมูลค่ำสุทธิ (มูลค่ำยุติธรรม) ของสินทรัพยท่ี์ระบุไดท่ี้
ไดม้ำและหน้ีสินท่ีรับมำซ่ึงวดัมูลค่ำ ณ วนัท่ีซ้ือ 

3.5 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 
เงินลงทุนในบริษทัย่อยแสดงในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรตำมวิธีรำคำทุน เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยดงักล่ำวเป็นกำร
ลงทุนในกิจกำรท่ีบริษทัถือหุ้น ภำยใตก้ำรควบคุมและบริหำรจดักำรของบริษทั กรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีว่ำเงินลงทุน
ดงักล่ำวเกิดกำรดอ้ยค่ำ บริษทัจะรับรู้ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำเป็นค่ำใชจ้่ำยทนัทีในงบก ำไรขำดทุนและก ำไร
ขำดทุนเบด็เสร็จอื่น 

 
3.6 อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน 

อสังหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุนวดัมูลค่ำเร่ิมแรกดว้ยรำคำทุนซ่ึงรวมถึงตน้ทุนในกำรท ำรำยกำร และแสดงมูลค่ำ
ตำมรำคำทุนหกัค่ำเส่ือมรำคำสะสมและค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) ค่ำเส่ือมรำคำของห้องชุดค ำนวณโดยวิธีเส้นตรง 
ตำมอำยกุำรให้ประโยชน์ 20 ปี 

 
3.7 ท่ีดิน  อำคำรและอุปกรณ์ 

ท่ีดินและส่วนปรับปรุงแสดงในรำคำทุนหกัค่ำเผื่อจำกกำรดอ้ยค่ำ 
 
อำคำรและอุปกรณ์ แสดงในรำคำทุนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสม และค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำ ค่ำเส่ือมรำคำค ำนวณโดยวิธี
เส้นตรงตำมอำยกุำรใชง้ำน ดงัน้ี 

 ปี 
อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร 5 - 40 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 5 - 20 
อุปกรณ์โรงงำน 3 - 5 
เคร่ืองตกแต่งส ำนกังำน 5 
เคร่ืองใชส้ ำนกังำน 3 และ 5 
ยำนพำหนะ 5 

บริษทัไม่คิดค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับท่ีดิน สินทรัพยร์ะหว่ำงก่อสร้ำงและระหว่ำงติดตั้ง 

กรณีมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนต ่ำกว่ำมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพย ์กลุ่มบริษทัจะบนัทึกผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ           
ในงบก ำไรขำดทุนและก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอื่น  
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3.8 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนนอกจำกค่ำควำมนิยม 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ แสดงตำมรำคำทุนหกัค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมและค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี)  ค่ำตดัจ ำหน่ำยของ
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ค ำนวณจำกรำคำทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุกำรให้ประโยชน์โดยประมำณ
ของสินทรัพย ์3 - 5 ปี 
 

ความสัมพันธก์ับลูกค้า 
ควำมสัมพนัธ์กบัลูกคำ้ท่ีไดม้ำจำกกำรรวมธุรกิจจะรับรู้ดว้ยมูลค่ำยุติธรรม ณ วนัรวมธุรกิจ ควำมสัมพนัธ์กบัลูกคำ้ท่ี
เก่ียวขอ้งมีอำยุกำรให้ประโยชน์ท่ีทรำบไดแ้น่นอนและวดัมูลค่ำท่ีรำคำทุนหักค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม กำรตดัจ ำหน่ำย
ค ำนวณโดยใชวิ้ธีเส้นตรงตลอดอำยท่ีุคำดว่ำจะให้ประโยชน์ของควำมสัมพนัธ์กบัลูกคำ้ภำยในระยะเวลำ 5 ปี 
 
สิทธิในการบริหารและเครื่องหมายการค้า 
สิทธิในกำรบริหำร แสดงดว้ยรำคำทุนหกัดว้ยค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมและค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี)  ค่ำตดัจ ำหน่ำยของ
สิทธิในกำรบริหำรร้ำนอำหำร ค ำนวณจำกรำคำทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตลอดอำยุกำรให้ประโยชน์
โดยประมำณ 20 ปี 
 

เคร่ืองหมำยกำรคำ้ ตรำสินคำ้ ช่ือทำงกำรคำ้ท่ีไดรั้บควำมนิยมและกำรยอมรับจำกกลุ่มลูกคำ้ในเชิงพำณิชย์ แสดง
ตำมรำคำทุนหักค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสมและค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำ (ถ้ำมี)  ค ำนวณโดยวิธีเส้นตรงตลอดอำยุกำรให้
ประโยชน์โดยประมำณ 10 - 30 ปี 
 

แฟรนไชส์ 

แฟรนไชส์ แสดงดว้ยรำคำทุนหกัดว้ยค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม  ค่ำตดัจ ำหน่ำยของแฟรนไชส์ ค ำนวณจำกรำคำทุนของ
สินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตลอดอำยกุำรให้ประโยชน์โดยประมำณ 3 ปี 

วิธีกำรตดัจ ำหน่ำย ระยะเวลำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บประโยชน์ และมูลค่ำคงเหลือ จะไดรั้บกำรทบทวนทุกส้ินรอบปีบญัชี
และปรับปรุงตำมควำมเหมำะสม 

3.9 ค่ำควำมนิยม 
ค่ำควำมนิยมแสดงถึงผลประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนำคตท่ีเกิดจำกกำรรวมธุรกิจซ่ึงไม่สำมำรถระบุและแยก
รำยกำรมำรับรู้ได้ กำรรับรู้มูลค่ำเร่ิมแรกของค่ำควำมนิยม ได้อธิบำยในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินข้อ 3.4 
ภำยหลังจำกกำรรับรู้เม่ือเร่ิมแรก ค่ำควำมนิยมจะถูกวัดมูลค่ำด้วยวิธีรำคำทุนหักขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำ                      
กลุ่มบริษัทท ำกำรประเมินกำรด้อยค่ำของค่ำควำมนิยมเป็นประจ ำทุกปี โดยไม่ค ำนึงถึงว่ำจะมีข้อบ่งช้ีของ 
กำรดอ้ยค่ำเกิดขึ้นหรือไม่ 
 

ค่ำควำมนิยมปันส่วนให้กับหน่วยสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสดของกลุ่มบริษทัแต่ละหน่วยท่ีคำดว่ำจะได้รับ
ประโยชน์จำกกำรควบรวมธุรกิจ  
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3.10 กำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์
ยอดสินทรัพยต์ำมบญัชีของกลุ่มบริษทัไดรั้บกำรทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรำยงำนว่ำมีขอ้บ่งช้ีเร่ืองกำรดอ้ยค่ำหรือไม่ ใน
กรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีกลุ่มบริษทัจะท ำกำรประมำณมูลค่ำสินทรัพยท่ี์คำดว่ำจะไดรั้บคืน ส ำหรับค่ำควำมนิยมจะมีกำร
ประมำณมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนทุกปีในช่วงเวลำเดียวกนั 
 
ขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำรับรู้เ ม่ือมูลค่ำตำมบัญชีของสินทรัพย์หรือมูลค่ำตำมบัญชีของหน่วยสินทรัพย์ท่ี                           
ก่อให้เกิดเงินสดสูงกว่ำมูลค่ำท่ีจะไดรั้บคืน ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำบนัทึกเป็นค่ำใช้จ่ำยในงบก ำไรขำดทุนและ    
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น เวน้แต่เม่ือมีกำรกลบัรำยกำรกำรประเมินมูลค่ำของสินทรัพยเ์พ่ิมของสินทรัพยช้ิ์น
เดียวกันท่ีเคยรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุ้นและมีกำรดอ้ยค่ำในเวลำต่อมำ ในกรณีน้ีจะรับรู้ในงบก ำไรขำดทุนและ   
ก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอื่น 
 
การคำนวณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน 
มูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์ำงกำรเงิน หมำยถึง มูลค่ำจำกกำรใชข้องสินทรัพย์หรือ
มูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยห์ักต้นทุนในกำรขำยแล้วแต่มูลค่ำใดจะสูงกว่ำ ในกำรประเมินมูลค่ำจำกกำรใช้ ของ
สินทรัพย ์จะประมำณกำรกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บในอนำคต คิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบนัโดยใช้อตัรำคิดลดก่อน
ค ำนึงถึงภำษีเงินไดเ้พื่อให้สะทอ้นมูลค่ำท่ีอำจประเมินไดใ้นตลำดปัจจุบนั ซ่ึงแปรไปตำมเวลำและควำมเส่ียงท่ีมีต่อ
สินทรัพย ์ส ำหรับสินทรัพยท่ี์ไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระจำกสินทรัพยอ่ื์น จะพิจำรณำมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะ
ไดรั้บคืนรวมกบัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดท่ีสินทรัพยน์ั้นเก่ียวขอ้งดว้ย 
 
การกลับรายการด้อยค่า 
ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของค่ำควำมนิยมจะไม่มีกำรปรับปรุงกลบัรำยกำร 
 
ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์ำงกำรเงินอ่ืน ๆ ที่เคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกประเมิน   ณ 
ทุกวนัที่ที่ออกรำยงำนว่ำมีขอ้บ่งช้ีเ ร่ืองกำรดอ้ยค่ำลดระดบัลงหรือหมดไป ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำจะถูกกลบั
รำยกำร หำกมีกำรเปล่ียนแปลงประมำณกำรท่ีใชใ้นกำรค ำนวณมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืน ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ
จะถูกกลบัรำยกำรเพียงเท่ำท่ีมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยไ์ม่เกินกว่ำมูลค่ำตำมบญัชีภำยหลงัหกัค่ำเส่ือมรำคำหรือค่ำ
ตดัจ ำหน่ำย เสมือนหน่ึงไม่เคยมีกำรบนัทึกขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำมำก่อน 
 

3.11 สัญญำเช่ำ 
สัญญาเช่า - กรณีที่กลุ่มบริษัทเป็นผู้เช่า 
กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ และหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ ณ วนัท่ีเร่ิมต้นตำมสัญญำ และเม่ือกลุ่มบริษทั
สำมำรถเขำ้ถึงสินทรัพยต์ำมสัญญำเช่ำ สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้จะรับรู้ดว้ยรำคำทุน ซ่ึงประกอบดว้ยจ ำนวนท่ีรับรู้
เร่ิมแรกของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ ตน้ทุนทำงตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้น ประมำณกำรตน้ทุนในกำรปรับสภำพสินทรัพย์
และค่ำเช่ำจ่ำยท่ีไดช้ ำระก่อนเร่ิม หรือ ณ วนัท ำสัญญำ สุทธิจำกเงินจูงใจท่ีไดรั้บตำมสัญญำเช่ำ 
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กลุ่มบริษทัคิดค่ำเส่ือมรำคำสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ตำมวิธีเส้นตรงตำมอำยุท่ีส้ันกว่ำระหว่ำงอำยุสินทรัพย์และ
ระยะเวลำกำรเช่ำ รวมถึงประเมินกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชเ้ม่ือมีตวับ่งช้ี 
 
ณ วนัท่ีเร่ิมตน้สัญญำ กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ำปัจจุบนัของกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำ
เช่ำ กลุ่มบริษทัจะคิดลดดว้ยอตัรำดอกเบ้ียโดยนยัตำมสัญญำ หำกไม่สำมำรถหำอตัรำดอกเบ้ียตำมนยัได ้กลุ่ม
บริษทัจะคิดลดดว้ยอตัรำกำรกูยื้มส่วนเพ่ิมของผูเ้ช่ำ 
 
ค่ำเช่ำท่ีรวมในมูลค่ำของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำประกอบดว้ยค่ำเช่ำคงท่ี (รวมถึงกำรจ่ำยช ำระคงท่ีโดยเน้ือหำ)                      
ค่ำเช่ำผันแปรท่ีอ้ำงอิงจำกอัตรำหรือดัชนี มูลค่ำท่ีคำดว่ำจะต้องจ่ำยจำกกำรรับประกันมูลค่ำคงเหลือ และ                    
รำคำสิทธิเลือกซ้ือหำกมีควำมแน่นอนอยำ่งสมเหตุสมผลท่ีกลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิ 
 
ภำยหลงักำรวดัมูลค่ำเร่ิมแรก หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำท่ีถูกวดัมูลค่ำใหม่เพ่ือสะทอ้นกำรเปล่ียนแปลงของกำรจ่ำย
ช ำระตำมสัญญำเช่ำ เร่ืองดงักล่ำวเป็นกำรวดัมูลค่ำเพื่อสะทอ้นกำรประเมินใหม่ กลุ่มบริษทัตอ้งรับรู้จ ำนวนเงินของ
กำรวดัมูลค่ำของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำใหม่ โดยกำรปรับปรุงสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้อยำ่งไรก็ตำม ถำ้มูลค่ำตำมบญัชี
ของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้มีมูลค่ำลดลงจนเป็นศูนยแ์ลว้ และมีกำรลดลงเพ่ิมเติมจำกกำรวดัมูลค่ำของหน้ีสินตำม
สัญญำเช่ำ กลุ่มบริษทัตอ้งรับรู้จ ำนวนคงเหลือของกำรวดัมูลค่ำใหม่ในก ำไรหรือขำดทุน 
 
ค่ำเช่ำท่ีจ่ำยตำมสัญญำเช่ำระยะส้ันและสัญญำเช่ำสินทรัพยท่ี์มีมูลค่ำต ่ำจะรับรู้เป็นค่ำใชจ้่ำยตำมวิธีเส้นตรงตลอด
อำยสัุญญำเช่ำ สัญญำเช่ำระยะส้ันคือสัญญำเช่ำท่ีมีอำยสัุญญำเช่ำนอ้ยกว่ำหรือเท่ำกบั 12 เดือน 
 

3.12 ผลประโยชน์พนกังำน 
โครงการสมทบเงิน 
โครงกำรสมทบเงินเป็นโครงกำรผลประโยชน์พนกังำนหลงัออกจำกงำน ซ่ึงกิจกำรจ่ำยสมทบเป็นจ ำนวนเงินท่ี
แน่นอนให้แก่กิจกำรหน่ึงแยกต่ำงหำก (กองทุนส ำรองเล้ียงชีพ) และจะไม่มีภำระผูกพนัตำมกฎหมำยหรือภำระ
ผูกพนัโดยอนุมำนท่ีจะตอ้งจ่ำยสมทบเพ่ิมเติม ภำระผูกพนัในกำรสมทบเข้ำโครงกำรสมทบเงินจะถูกรับรู้เป็น
ค่ำใช้จ่ำยพนกังำนในงบก ำไรขำดทุนและก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่นในรอบระยะเวลำท่ีพนกังำนไดท้ ำงำนให้กบั
กิจกำร 
 
โครงการผลประโยชน์ที่กำหนดไว้ 
โครงกำรผลประโยชน์ท่ีก ำหนดไวเ้ป็นโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนนอกเหนือจำกโครงกำรสมทบเงิน 
ภำระผกูพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัจำกโครงกำรผลประโยชน์ท่ีก ำหนดไวถู้กค ำนวณแยกต่ำงหำกเป็นรำยโครงกำรจำก
กำรประมำณผลประโยชน์ในอนำคตท่ีเกิดจำกกำรท ำงำนของพนกังำนในปัจจุบนัและในงวดก่อน ๆ ผลประโยชน์
ดงักล่ำวไดมี้กำรคิดลดกระแสเงินสดเพื่อให้เป็นมูลค่ำปัจจุบนั โดยค ำนวณบนพ้ืนฐำนของเงินเดือนพนักงำน 
อตัรำมรณะ อำยุงำน และปัจจยัอื่น ๆ ทั้งน้ีอตัรำคิดลดที่ใช้ในกำรค ำนวณภำระผูกพนัผลประโยชน์พนักงำน
หลงัออกจำกงำนอำ้งอิงจำกอตัรำผลตอบแทนของพนัธบตัรรัฐบำล  
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เมื่อมีกำรเพ่ิมผลประโยชน์ในโครงกำรผลประโยชน์ สัดส่วนท่ีเพ่ิมขึ้นของผลประโยชน์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัตน้ทุน
บริกำรในอดีตของพนกังำนรับรู้โดยวิธีเส้นตรงจนถึงวนัท่ีผลประโยชน์นั้นเป็นสิทธิขำด ผลประโยชน์ท่ีเป็นสิทธิ
ขำดจะรับรู้เป็นค่ำใชจ้่ำยในงบก ำไรขำดทุนและก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอื่นทนัที 
 
กลุ่มบริษทัรับรู้ก ำไรขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกักำรคณิตศำสตร์ประกนัภยัทั้งหมดท่ีเกิดขึ้นจำกโครงกำร
ผลประโยชน์ท่ีก ำหนดไวใ้นรำยกำรก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอื่น และรับรู้ค่ำใชจ้่ำยของโครงกำรผลประโยชน์ท่ีก ำหนดไวใ้น
งบก ำไรขำดทุนและก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอื่น 
 
ตน้ทุนบริกำรในอดีตท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรแกไ้ขโครงกำรจะรับรู้เป็นค่ำใช้จ่ำยในงบก ำไรขำดทุนและก ำไรขำดทุน
เบด็เสร็จอื่นเม่ือกำรแกไ้ขโครงกำรมีผลบงัคบัใช ้
 
ผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงาน 
ภำระผูกพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัท่ีเป็นผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำนนอกเหนือจำกโครงกำรผลประโยชน์ท่ี
ก ำหนดไว ้เป็นผลประโยชน์ในอนำคตท่ีเกิดจำกกำรท ำงำนของพนกังำนในปัจจุบนัและงวดก่อน ซ่ึงผลประโยชน์
น้ี ไดค้  ำนวณโดยนกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัอิสระและจำกขอ้สมมติฐำนทำงคณิตศำสตร์ประกนัภยัตำมวิธีคิดลดแต่
ละหน่วยท่ีประมำณกำรไว ้อนัเป็นประมำณกำรจำกมูลค่ำปัจจุบนัของกระแสเงินสดของผลประโยชน์ท่ีคำดว่ำจะต้อง
จ่ำยในอนำคต ก ำไรขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัรับรู้เป็นก ำไรหรือขำดทุน ในงบก ำไร
ขำดทุนและก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอื่นเม่ือเกิดขึ้น 
 
ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 
ภำระผูกพนัผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงำนวดัมูลค่ำโดยมิไดค้ิดลดกระแสเงินสดและรับรู้เป็นค่ำใชจ้่ำย 
เม่ือพนกังำนท ำงำนให้ 
 
หน้ีสินรับรู้ดว้ยมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะจ่ำยช ำระส ำหรับกำรจ่ำยโบนสัเป็นเงินสดระยะส้ันหรือกำรปันส่วนก ำไร หำก
กลุ่มบริษทัมีภำระผกูพนัตำมกฎหมำยหรือภำระผกูพนัโดยอนุมำนท่ีจะตอ้งจ่ำยอนัเป็นผลมำจำกกำรท่ีพนกังำนได้
ท ำงำนให้ในอดีตและภำระผกูพนัน้ีสำมำรถประมำณไดอ้ยำ่งสมเหตุสมผล 
 

3.13 กำรรับรู้รำยได ้
รำยไดรั้บรู้เม่ือลูกคำ้มีอ ำนำจควบคุมในสินคำ้หรือบริกำรดว้ยจ ำนวนเงินท่ีสะทอ้นถึงส่ิงตอบแทนท่ีกลุ่มบริษทัคำด
ว่ำจะมีสิทธิได้รับท่ีไม่รวมจ ำนวนเงินท่ีเก็บแทนบุคคลท่ีสำม ภำษีมูลค่ำเพ่ิม และสุทธิจำกส่วนลดกำรคำ้ และ
ส่วนลดตำมปริมำณ โดยมีกำรใชวิ้จำรณญำณในกำรพิจำรณำจงัหวะเวลำในกำรส่งมอบกำรควบคุม เพื่อประเมินว่ำ
จะรับรู้รำยได ้ณ เวลำใดเวลำหน่ึง หรือ รับรู้ตลอดช่วงเวลำหน่ึง 
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รำยไดจ้ำกกำรขำยสินคำ้ในส่วนงำนผลิตบรรจุภณัฑ์พลำสติก ธุรกิจร้ำนอำหำร และผลิตและจดัจ ำหน่ำยอำหำร
และอำหำรทะเลแช่แขง็ และผลไมอ้บแห้ง รับรู้เม่ือลูกคำ้มีอ ำนำจควบคุมในสินคำ้ซ่ึงโดยทัว่ไปเกิดขึ้นเม่ือมีกำรส่ง
มอบสินคำ้ให้กบัลูกคำ้ ในกรณีท่ีสัญญำท่ีให้สิทธิลูกคำ้ในกำรคืนสินคำ้ รำยไดจ้ะรับรู้ในจ ำนวนท่ีมีควำมเป็นไปได้
ค่อนขำ้งแน่ในระดบัสูงมำกว่ำจะไม่มีกำรกลบัรำยกำรอย่ำงมีนยัส ำคญัของรำยไดท่ี้รับรู้สะสม ดงันั้น รำยไดท่ี้รับรู้
จะปรับปรุงดว้ยประมำณกำรรับคืนสินคำ้ซ่ึงประมำณกำรจำกขอ้มูลในอดีต 
 
รำยไดค้่ำเช่ำรับรู้ตลอดช่วงเวลำหน่ึงเม่ือไดมี้กำรให้บริกำร 
 
ดอกเบ้ียรับและรำยไดอ้ื่นรับรู้ตำมเกณฑค์งคำ้ง 
 

3.14 กำรรับรู้ค่ำใชจ้่ำย 
ค่ำใชจ้่ำยรับรู้ตำมเกณฑค์งคำ้ง 
 

3.15 ภำษีเงินได ้
ค่ำใชจ้่ำยภำษีเงินไดส้ ำหรับปี ประกอบดว้ย ภำษีเงินไดปั้จจุบนัและภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี ภำษีเงินไดปั้จจุบนั
และภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน เวน้แต่ในส่วนท่ีเก่ียวกบัรำยกำรท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของ
ผูถื้อหุ้นหรือก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอื่น 
 
ภาษีเงินได้ปัจจุบัน 
ภำษีเงินไดปั้จจุบนั ไดแ้ก่ ภำษีที่คำดว่ำจะจ่ำยช ำระโดยค ำนวณจำกก ำไรหรือขำดทุนประจ ำปีท่ีต้องเสียภำษี 
ซ่ึงแตกต่ำงจำกก ำไรขำดทุนท่ีปรำกฏในงบกำรเงิน คูณด้วยอตัรำภำษีท่ีประกำศใช้หรือท่ีคำดว่ำมีผลบงัคบัใช้ 
ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน และรวมรำยกำรกำรปรับปรุงทำงภำษีท่ีเก่ียวกบัรำยกำรในปีก่อน ๆ 
 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีบนัทึกโดยค ำนวณจำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีเกิดขึ้นระหว่ำงมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพย์
และหน้ีสินและจ ำนวนท่ีใช้ทำงภำษี ภำษีเงินได้รอกำรตัดบญัชีวดัมูลค่ำโดยใช้อตัรำภำษีท่ีคำดว่ำจะใช้กบัผล
แตกต่ำงชั่วครำวเม่ือมีกำรกลบัรำยกำรโดยใช้อตัรำภำษีท่ีประกำศใช้หรือท่ีคำดว่ำมีผลบงัคบัใช้ ณ วนัส้ินรอบ
ระยะเวลำรำยงำน 
 
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีและหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีสำมำรถน ำมำหักกลบกนัไดเ้ม่ือกลุ่ม
บริษทัมีสิทธิตำมกฎหมำยท่ีจะน ำสินทรัพยภ์ำษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัมำหักกลบกบัหน้ีสินภำษีเงินไดข้องงวด
ปัจจุบัน และภำษีเงินได้น้ีประเมินโดยหน่วยงำนจัดเก็บภำษีหน่วยงำนเดียวกันส ำหรับหน่วยภำษีเดียวกัน                
หรือหน่วยภำษีต่ำงกนั ส ำหรับหน่วยภำษีต่ำงกนันั้น กลุ่มบริษทัมีควำมตั้งใจจะจ่ำยช ำระหน้ีสินและสินทรัพยภ์ำษี
เงินไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิ หรือตั้งใจจะรับคืนสินทรัพยแ์ละจ่ำยช ำระหน้ีสินในเวลำเดียวกนั 
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สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีจะถูกบันทึกต่อเม่ือมีควำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่นอนว่ำก ำไรเพื่อเสีย                            
ภำษีเงินได้ในอนำคตจะมีจ ำนวนเพียงพอกับกำรใช้ประโยชน์จำกผลแตกต่ำงชั่วครำวดังกล่ำว สินทรัพย์                       
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจะถูกทบทวน ณ ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนและจะถูกปรับลดลงเท่ำท่ีประโยชน์
ทำงภำษีจะมีโอกำสถูกใชจ้ริง 
 

3.16 รำยกำรบญัชีท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ 
รำยกำรบญัชีท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรำยกำร 
 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ ณ วนัท่ีรำยงำน แปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใชอ้ตัรำ
แลกเปล่ียน ณ วนันั้น ก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรช ำระเงินและจำกกำรแปลงค่ำบนัทึกรับรู้เป็นก ำไรหรือขำดทุนใน
งบก ำไรขำดทุนและก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอื่น 
 
สินทรัพย์และหน้ีสินท่ีไม่เป็นตัวเงินซ่ึงเกิดจำกรำยกำรบัญชีท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศซ่ึงบันทึกตำมเกณฑ์                 
รำคำทุนเดิม แปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรำยกำร 
 

3.17 ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้น 
ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐำนค ำนวณโดยกำรหำรก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นสำมญัดว้ยจ ำนวน
หุ้นสำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกัท่ีถือโดยบุคคลภำยนอกในระหว่ำงปี และก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้นปรับลดค ำนวณจำก
จ ำนวนหุ้นสำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนักท่ีรวมสมมติฐำนว่ำหุ้นสำมญัเทียบเท่ำปรับลดไดถู้กแปลงเป็นหุ้นสำมัญ
ทั้งหมด 
 

3.18 ส่วนงำนด ำเนินงำน 
ผลกำรด ำเนินงำนของส่วนงำนท่ีรำยงำนต่อผูมี้อ ำนำจตดัสินใจสูงสุดดำ้นกำรด ำเนินงำน จะแสดงถึงรำยกำรท่ี
เกิดขึ้นจำกส่วนงำนด ำเนินงำนนั้นโดยตรงรวมถึงรำยกำรท่ีไดรั้บกำรปันส่วนอยำ่งสมเหตุสมผล 
 

3.19 ประมำณกำรหน้ีสิน และสินทรัพยท่ี์อำจจะเกิดขึ้น 
กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมำณกำรหน้ีสินไวใ้นบญัชีเม่ือภำระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมำจำกเหตุกำรณ์ในอดีตไดเ้กิดขึ้น
แลว้ และมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่นอนว่ำกลุ่มบริษทัจะเสียทรัพยำกรเชิงเศรษฐกิจไป เพ่ือปลดเปล้ืองภำระ
ผูกพนันั้น และกลุ่มบริษทัสำมำรถประมำณมูลค่ำภำระผูกพนันั้นไดอ้ย่ำงน่ำเช่ือถือ สินทรัพยท่ี์อำจเกิดขึ้นจะถูก
รับรู้เป็นสินทรัพยแ์ยกต่ำงหำก เม่ือมีปัจจยัสนบัสนุนว่ำจะไดรั้บคืนแน่นอน 
 

3.20 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินรับรู้ในงบแสดงฐำนะกำรเงินรวมของกลุ่มบริษทัเม่ือกลุ่มบริษทัเป็น
คู่สัญญำตำมขอ้ก ำหนดของสัญญำของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
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สินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ำยุติธรรม ตน้ทุนกำรท ำรำยกำรท่ี
เก่ียวขอ้งโดยตรงกบักำรซ้ือหรือกำรออกตรำสำรสินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงิน (นอกจำกสินทรัพย์
ทำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน) เพ่ิมหรือหักจำกมูลค่ำยุติธรรมของ
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหรือหน้ีสินทำงกำรเงินตำมควำมเหมำะสมเม่ือรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรก ตน้ทุนกำรท ำรำยกำร
ท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบักำรซ้ือสินทรัพยท์ำงกำรเงินหรือหน้ีสินทำงกำรเงินดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน
รับรู้ทนัทีในก ำไรหรือขำดทุน 

สินทรัพย์ทางการเงิน 
ก. กำรจดัประเภท 

กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์ำงกำรเงินประเภทตรำสำรหน้ีตำมลกัษณะกำรวดัมูลค่ำ โดยพิจำรณำ
เง่ือนไขต่อไปน้ี 

ตรำสำรหน้ีท่ีเขำ้เง่ือนไขกำรวดัมูลค่ำภำยหลงัดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 

- สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีถือครองตำมโมเดลธุรกิจท่ีมีวตัถุประสงคก์ำรถือครองสินทรัพยท์ำงกำรเงินเพื่อ
รับกระแสเงินสดตำมสัญญำ และ 

- ขอ้ก ำหนดตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินท ำให้เกิดกระแสเงินสดซ่ึงเป็นกำรจ่ำยเพียงเงินตน้และ
ดอกเบ้ียจำกยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีก ำหนดไว ้

ตรำสำรหน้ีท่ีเขำ้เง่ือนไขกำรวดัมูลค่ำภำยหลงัดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

- สินทรัพยท์ำงกำรเงินถูกถือตำมโมเดลธุรกิจท่ีมีวตัถุประสงค์เพ่ือท ำให้ส ำเร็จทั้งรับกระแสเงินสดตำม
สัญญำและเพื่อขำยสินทรัพยท์ำงกำรเงิน และ 

- ขอ้ก ำหนดตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินท ำให้เกิดกระแสเงินสดซ่ึงเป็นกำรจ่ำยเพียงเงินตน้และ
ดอกเบ้ียจำกยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีก ำหนดไว ้

กลุ่มบริษทัจะสำมำรถจดัประเภทเงินลงทุนในตรำสำรหน้ีใหม่ก็ต่อเม่ือมีกำรเปล่ียนแปลงในลกัษณะธุรกิจ
ในกำรบริหำรสินทรัพยเ์ท่ำนั้น 

ข. กำรรับรู้รำยกำรและกำรตดัรำยกำร 

ในกำรซ้ือหรือไดม้ำหรือขำยสินทรัพยท์ำงกำรเงินโดยปกติ กลุ่มบริษทัจะรับรู้รำยกำร ณ วนัท่ีท ำรำยกำรคำ้ 
ซ่ึงเป็นวนัท่ีกลุ่มบริษทัเข้ำท ำรำยกำรซ้ือหรือขำยสินทรัพยน์ั้น โดยกลุ่มบริษทัจะตัดรำยกำรสินทรัพย์
ทำงกำรเงินออกเม่ือสิทธิในกำรไดรั้บกระแสเงินสดจำกสินทรัพยน์ั้นส้ินสุดลงหรือไดถู้กโอนไปและ
กลุ่มบริษทัไดโ้อนควำมเส่ียงและผลประโยชน์ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรเป็นเจำ้ของสินทรัพยอ์อกไป 
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ค. กำรวดัมูลค่ำ 

ในกำรรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรก กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินดว้ยมูลค่ำยติุธรรมบวกตน้ทุน
กำรท ำรำยกำรซ่ึงเก่ียวขอ้งโดยตรงกบักำรไดม้ำซ่ึงสินทรัพยน์ั้น ส ำหรับสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ย 
FVTPL กลุ่มบริษทัจะรับรู้ตน้ทุนกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวขอ้งเป็นค่ำใชจ้่ำยในก ำไรหรือขำดทุน 

กลุ่มบริษทัจะพิจำรณำสินทรัพยท์ำงกำรเงินซ่ึงมีอนุพนัธ์ทำงกำรเงินแฝงในภำพรวมว่ำลกัษณะกระแสเงินสด
ตำมสัญญำว่ำเขำ้เง่ือนไขของกำรเป็นเงินตน้และดอกเบ้ีย (SPPI) หรือไม่ 

หนี้สินทางการเงิน 
ก. กำรจดัประเภท 

เงินกูยื้มและหุ้นกู ้จดัประเภทเป็นหน้ีสินหมุนเวียนเม่ือกลุ่มบริษทัไม่มีสิทธิอนัปรำศจำกเง่ือนไขให้เล่ือน
ช ำระหน้ีออกไปอีกเป็นเวลำไม่นอ้ยกว่ำ 12 เดือน นบัจำกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน 

ข. กำรวดัมูลค่ำ 

ในกำรรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรก กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ำหน้ีสินทำงกำรเงินดว้ยมูลค่ำยติุธรรม หัก ตน้ทุนกำรท ำ
รำยกำรท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบักำรซ้ือหรือกำรออกตรำสำรสินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงิน และ
วดัมูลค่ำหน้ีสินทำงกำรเงินทั้งหมดภำยหลงักำรรับรู้รำยกำรดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 

ค. กำรตดัรำยกำรและกำรเปล่ียนแปลงเง่ือนไขของสัญญำ 

กลุ่มบริษทัตดัรำยกำรหน้ีสินทำงกำรเงินเม่ือภำระผูกพนัท่ีระบุในสัญญำไดมี้กำรปฏิบติัตำมแลว้ หรือไดมี้
กำรยกเลิกไป หรือส้ินสุดลงแลว้ 

หำกมีกำรเจรจำต่อรองหรือเปล่ียนแปลงเง่ือนไขของหน้ีสินทำงกำรเงิน กลุ่มบริษทัจะพิจำรณำว่ำรำยกำร
ดงักล่ำวเขำ้เง่ือนไขของกำรตดัรำยกำรหรือไม่ หำกเขำ้เง่ือนไขของกำรตดัรำยกำร กลุ่มบริษทัจะรับรู้หน้ีสิน
ทำงกำรเงินใหม่ดว้ยมูลค่ำยุติธรรมของหน้ีสินใหม่นั้น และตดัรำยกำรหน้ีสินทำงกำรเงินนั้นดว้ยมูลค่ำตำม
บญัชีท่ีเหลืออยู ่และรับรู้ส่วนต่ำงในรำยกำรก ำไรหรือขำดทุน 

หำกพิจำรณำแลว้ว่ำกำรต่อรองเง่ือนไขดงักล่ำวไม่เขำ้เง่ือนไขของกำรตดัรำยกำร กลุ่มบริษทัจะปรับปรุง
มูลค่ำของหน้ีสินทำงกำรเงินโดยกำรคิดลดกระแสเงินสดใหม่ตำมสัญญำดว้ยอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงเดิม 
(Original effective interest rate) ของหน้ีสินทำงกำรเงินนั้น และรับรู้ส่วนต่ำงในรำยกำรก ำไรหรือขำดทุน 

การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 
กลุ่มบริษทัประเมินค่ำเผื่อผลขำดทุนส ำหรับผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นกบัลูกหน้ีกำรคำ้ และ
ลูกหน้ีอ่ืน จ ำนวนเงินของผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นจะถูกรับรู้และวดัมูลค่ำใหม่ทุกวนัท่ี
รำยงำนเพื่อให้สะทอ้นกำรเปล่ียนแปลงของควำมเส่ียงดำ้นเครดิตจำกท่ีเคยรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกของ 
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เครื่องมือทางการเงินที่เกี่ยวข้อง 
กลุ่มบริษทัตอ้งรับรู้ค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นตลอดอำยุส ำหรับลูกหน้ีกำรค้ำ และ
ลูกหน้ีอ่ืน (ถำ้มี) ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นกบัสินทรัพยท์ำงกำรเงินเหล่ำน้ี ประมำณกำรโดย
ใช้ตำรำงกำรตั้งส ำรองขึ้นอยู่กับข้อมูลผลขำดทุนด้ำนเครดิตจำกประสบกำรณ์ในอดีตของกลุ่มบริษัท
ปรับปรุงดว้ยปัจจยัเฉพำะของผูกู้ยื้ม สภำวกำรณ์ทำงเศรษฐกิจทัว่ไป และกำรประเมินทิศทำงทั้งในปัจจุบนั
และในอนำคต ณ วนัท่ีรำยงำน รวมถึงมูลค่ำเงินตำมเวลำตำมควำมเหมำะสม 

ส ำหรับเคร่ืองมือทำงกำรเงินอ่ืนทั้งหมด กลุ่มบริษทัรับรู้ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น
ตลอดอำย ุเม่ือมีกำรเพ่ิมขึ้นอยำ่งมีนยัส ำคญัในควำมเส่ียงดำ้นเครดิตตั้งแต่รับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรก อยำ่งไรก็
ตำม หำกควำมเส่ียงดำ้นเครดิตของเคร่ืองมือทำงกำรเงินไม่เพ่ิมขึ้นอย่ำงมีนัยส ำคญัตั้งแต่รับรู้รำยกำรเม่ือ
เร่ิมแรก กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ำของค่ำเผื่อผลขำดทุนส ำหรับเคร่ืองมือทำงกำรเงินนั้นดว้ยจ ำนวนเงินท่ีเท่ำกบั
ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นใน 12 เดือนขำ้งหนำ้ 

4. ประมาณการทางบัญชีและแหล่งข้อมูลเกี่ยวกับความไม่แน่นอนของการประมาณการ 
4.1 กำรใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหำรท่ีส ำคญัในกำรใชน้โยบำยกำรบญัชี 

ในกำรจดัท ำงบกำรเงินให้เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ผูบ้ริหำรของกลุ่มบริษทั ตอ้งอำศยัดุลยพินิจ
หลำยประกำรในกำรก ำหนดนโยบำยกำรบญัชี กำรประมำณกำร และกำรตั้งขอ้สมมติฐำน ซ่ึงมีผลกระทบต่อกำร
แสดงจ ำนวนสินทรัพย ์หน้ีสินและกำรเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีอำจเกิดขึ้น ณ วนัส้ินรอบ
ระยะเวลำรำยงำน รวมทั้งกำรแสดงรำยได ้และค่ำใช้จ่ำยของงวดบญัชี ถึงแมว่้ำกำรประมำณกำรของผูบ้ริหำรได้
พิจำรณำอยำ่งสมเหตุสมผลภำยใตเ้หตุกำรณ์ ณ ขณะนั้น ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอำจมีควำมแตกต่ำงไปจำกประมำณกำรนั้น 

กำรใชดุ้ลยพินิจท่ีส ำคญัในกำรใชน้โยบำยกำรบญัชีของกลุ่มบริษทั มีดงัต่อไปน้ี 
4.1.1 กำรดอ้ยค่ำ 

ยอดสินทรัพยค์งเหลือตำมบญัชีของกลุ่มบริษทัที่มีอำยุกำรใชง้ำนท่ีแน่นอนจะท ำกำรทดสอบกำรดอ้ยค่ำ
เมื่อมีข ้อบ่งช้ีว่ำสินทรัพยน์ั้นอำจมีกำรด้อยค่ำ ส ำหรับสินทรัพยที์่ไม่มีอำยุกำรใช้งำนที่แน่นอน 
กลุ่มบริษทัจะท ำกำรทดสอบกำรดอ้ยค่ำทุกปีหรือเม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่ำสินทรัพยน์ั้นอำจมีกำรดอ้ยค่ำโดยกำร
ประมำณมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนของสินทรัพย ์

4.1.2 กำรรับรู้สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลขำดทุนสะสมยกมำ 
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจะรับรู้เม่ือบริษทัคำดกำรณ์ไดแ้น่นอนว่ำจะมีประโยชน์ทำงภำษีในอนำคต 
และโอกำสท่ีบริษทัจะมีก ำไรทำงภำษีเพียงพอท่ีจะสำมำรถใชป้ระโยชน์จำกผลขำดทุนทำงภำษีสะสม 

4.1.3 ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำน 
มูลค่ำปัจจุบนัของภำระผูกพนัผลประโยชน์พนักงำนขึ้นอยู่กบัหลำยปัจจยัท่ีใช้ในกำรค ำนวณตำมหลกั
คณิตศำสตร์ประกันภัยโดยมีข้อสมมติฐำนหลำยตัว รวมถึงอัตรำคิดลด กำรเปล่ียนแปลงของข้อ
สมมติฐำนเหล่ำน้ีจะส่งผลกระทบต่อมูลค่ำของภำระผกูพนัดงักล่ำว 
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กลุ่มบริษทัไดพิ้จำรณำอตัรำคิดลดท่ีเหมำะสมในแตล่ะปี ซ่ึงไดแ้ก่อตัรำดอกเบ้ียท่ีควรจะใชใ้นกำรก ำหนด
มูลค่ำปัจจุบันของประมำณกำรกระแสเงินสดท่ีคำดว่ำจะต้องจ่ำยภำระผูกพนัผลประโยชน์พนักงำน                   
ในกำรพิจำรณำอตัรำคิดลดท่ีเหมำะสมกลุ่มบริษทัพิจำรณำใช้อตัรำผลตอบแทนในตลำดของพนัธบตัร
รัฐบำล ซ่ึงเป็นสกุลเงินเดียวกบัสกุลเงินท่ีตอ้งจ่ำยช ำระผลประโยชน์ และมีอำยุครบก ำหนดใกลเ้คียงกบั
ระยะเวลำท่ีตอ้งจ่ำยช ำระภำระผกูพนัท่ีเก่ียวขอ้ง 

4.2 แหล่งขอ้มูลส ำคญัเก่ียวกบัควำมไม่แน่นอนของกำรประมำณกำร 
กลุ่มบริษทัมีประมำณกำรทำงบญัชี ซ่ึงใช้ข้อสมมติฐำนท่ีเก่ียวขอ้งกับผลของเหตุกำรณ์ในอนำคต ถึงแม้ว่ำกำร
ประมำณกำรของผูบ้ริหำรไดพิ้จำรณำอย่ำงสมเหตุสมผลภำยใตเ้หตุกำรณ์ ณ ขณะนั้น ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอำจมีควำม
แตกต่ำงไปจำกประมำณกำรนั้น ประมำณทำงกำรบญัชีท่ีส ำคญัและขอ้สมมติฐำนท่ีมีควำมเส่ียงอย่ำงเป็นสำระส ำคญั
ท่ีอำจเป็นเหตุให้เกิดกำรปรับปรุงยอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในรอบระยะเวลำบญัชีหนำ้ มีดงัน้ี 

4.2.1 กำรค ำนวณมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืน 
ในกำรค ำนวณมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนผูบ้ริหำรของกลุ่มบริษทัประมำณกำรกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บใน
อนำคตจะคิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบนัโดยใชอ้ตัรำคิดลดก่อนค ำนวณภำษีเงินไดเ้พ่ือให้สะทอ้นมูลค่ำท่ีอำจ
ประเมินได้ในตลำดปัจจุบัน ซ่ึงแปรไปตำมเวลำและควำมเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย ์ ส ำหรับสินทรัพยท่ี์         
ไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระจำกสินทรัพยอ่ื์น จะพิจำรณำมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนรวมกบั
หน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดท่ีสินทรัพยน์ั้นเก่ียวขอ้งดว้ย 

4.2.2 กำรดอ้ยค่ำของค่ำควำมนิยม 
กำรประเมินกำรด้อยค่ำของค่ำควำมนิยมจ ำเป็นต้องใช้กำรประมำณกำรมูลค่ำจำกกำรใช้ของหน่วย
สินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดซ่ึงมีกำรปันส่วนค่ำควำมนิยมให้ ในกำรค ำนวณมูลค่ำจำกกำรใชน้ั้น ผูบ้ริหำร
ของกลุ่มบริษทัไดป้ระมำณกระแสเงินสดในอนำคตท่ีคำดว่ำจะไดรั้บจำกหน่วยสินทรัพยท่ี์ ก่อให้เกิด          
เงินสดและค ำนวณคิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบนัโดยใชอ้ตัรำคิดลดท่ีเหมำะสม หำกกระแสเงินสดในอนำคตท่ี
เกิดจริงนอ้ยกว่ำท่ีคำดกำรณ์ไว ้แสดงว่ำอำจมีขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำในจ ำนวนท่ีเป็นสำระส ำคญัเกิดขึ้น 

4.2.3 ค่ำเผื่อสินคำ้ลำ้สมยัและสินคำ้เคล่ือนไหวชำ้ 
กลุ่มบริษทัไดต้ั้งค่ำเผื่อสินคำ้ล้ำสมัยและสินคำ้เคล่ือนไหวช้ำ โดยพิจำรณำจำกประมำณกำรท่ีดีท่ีสุด                 
ของผูบ้ริหำรส ำหรับมูลค่ำสุทธิท่ีจะได้รับของสินค้ำคงเหลือจำกกำรพิจำรณำสินค้ำล้ำสมัย เสียหำย                 
หรือเส่ือมคุณภำพ และวิเครำะห์อำยสิุนคำ้คงเหลือ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน 

4.2.4 กำรค ำนวณค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น 
เม่ือวดัมูลค่ำผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น กลุ่มบริษทัใชค้วำมสมเหตุสมผลและประกอบกบั
ขอ้มูลกำรคำดกำรณ์เหตุกำรณ์ในอนำคตท่ีขึ้นอยู่กบัสมมติฐำนส ำหรับกำรเคล่ือนไหวในอนำคตของตวั
ผลกัดนัทำงเศรษฐกิจท่ีแตกต่ำงกนัและผลกระทบจำกตวัผลกัดนักบัแต่ละรำยกำร 

ร้อยละของควำมเสียหำยท่ีอำจจะเกิดขึ้นเม่ือลูกหน้ีปฏิบติัผิดสัญญำ เป็นกำรประมำณกำรของผลขำดทุนท่ี
เกิดขึ้นจำกกำรปฏิบติัผิดสัญญำ โดยขึ้นอยูก่บัผลแตกต่ำงระหว่ำงกระแสเงินสดตำมสัญญำท่ีครบก ำหนดและ
ส่ิงท่ีผูใ้ห้กูค้ำดหวงัจะไดรั้บ โดยพิจำรณำถึงกระแสเงินสดท่ีเกิดขึ้นจำกหลกัประกนัและกำรรับประกนัดำ้น
เครดิตของสินทรัพยโ์ดยรวม  
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ควำมน่ำจะเป็นของกำรปฏิบติัผิดสัญญำ ประกอบดว้ย ขอ้มูลน ำเขำ้ท่ีส ำคญัในกำรวดัมูลค่ำผลขำดทุน
ดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น ควำมน่ำจะเป็นของกำรปฏิบติัผิดสัญญำ คือประมำณกำรของโอกำสท่ีจะ
ปฏิบัติผิดสัญญำตลอดช่วงเวลำ กำรค ำนวณรวมถึงข้อมูลในอดีต สมมติฐำน และควำมคำดหวงัของ
สภำวะในอนำคต 

5. ข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับกระแสเงินสด 
5.1 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม มีดงัน้ี 

(หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565  2566  2565 

เงินสด 917,525  888,340           113,409    68,821  
เงินฝำกธนำคำร - ออมทรัพย ์ 32,942,688  251,169,355         6,453,997    217,796,164  
เงินฝำกธนำคำร - กระแสรำยวนั 478,699  636,043             73,750    77,000  
รวม 34,338,912  252,693,738         6,641,156    217,941,985  

5.2 เงินสดจ่ำยซ้ือท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  
31 ธนัวำคม มีดงัน้ี 

(หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565  2566  2565 

เจำ้หน้ีค่ำซ้ือสินทรัพยต์น้ปี  1,480,476   -  -  - 
บวก  ค่ำซ้ือสินทรัพยร์ะหว่ำงปี 48,017,288    321,902,014  16,820,845  19,023,746 
หกั หน้ีสินภำยใตส้ัญญำเช่ำ  (9,838,821)  (176,239,667)  (9,838,821)  (1,457,657) 
หกั เงินมดัจ ำจ่ำยล่วงหนำ้ (50,000)  (166,000)  (50,000)  (166,000) 
หกั เงินสดจ่ำย (39,608,943)  (144,015,871)  (6,932,024)  (17,400,089) 
เจำ้หน้ีค่ำซ้ือสินทรัพยป์ลำยปี  -  1,480,476  -  - 

5.3 รำยกำรเคล่ือนไหวของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำท่ีเกิดจำกกิจกรรมจดัหำเงินส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม มีดงัน้ี 
(หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565  2566  2565 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำตน้ปี        
(รวมส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี) 207,206,093  56,159,831  13,032,622  17,377,116 

บวก   เพ่ิมขึ้นจำกกำรรวมธุรกิจ -  7,762,697  -  - 
บวก  หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำระหว่ำงปี  9,838,821   176,239,667  9,838,821  1,457,657 
หกั เงินสดจ่ำย  (25,449,770)  (21,773,210)  (6,501,683)  (5,802,151) 
หกั กำรยกเลิกสัญญำเช่ำ -  (11,182,892)  -  - 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำปลำยปี        

(รวมส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี) 191,595,144  207,206,093  16,369,760  13,032,622 
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5.4 กระแสเงินสดจำกเงินเบิกเกินบญัชีธนำคำรและเงินกูยื้มระยะส้ันจำกธนำคำรส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 
มีดงัน้ี 

(หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565  2566  2565 

เงินเบิกเกินบญัชีธนำคำรและเงินกูยื้มระยะสั้นจำก        
ธนำคำรตน้ปี  196,612,735   138,186,131  60,000,000  40,000,000 

บวก เพ่ิมในระหว่ำงปี  -  599,834,586  -  20,000,000 
หกั จ่ำยช ำระในระหว่ำงปี  (34,862,170)  (541,407,982)  (20,000,000)  - 
เงินเบิกเกินบญัชีธนำคำรและเงินกูยื้มระยะสั้นจำก        
ธนำคำรปลำยปี 161,750,565  196,612,735  40,000,000  60,000,000 

5.5 กระแสเงินสดจำกเงินกูย้ืมระยะยำวส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม มีดงัน้ี 
(หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565  2566  2565 

มูลค่ำตำมบญัชีตน้ปี 220,156,715  128,821,636  120,957,794  - 
บวก กูเ้พ่ิมในระหว่ำงปี 11,208,197  152,050,000  11,208,197  150,000,000 
หกั ตน้ทุนท ำรำยกำร (1,086,713)  (1,856,941)  (1,086,713)  (1,856,941) 
หกั  จ่ำยช ำระในระหว่ำงปี  (68,165,873)  (59,472,159)  (33,861,076)  (27,500,000) 
บวก ตดัจ ำหน่ำยตน้ทุนกำรท ำรำยกำร  2,942,009   614,180  731,178  314,735 
มูลค่ำตำมบญัชีปลำยปี  165,054,335   220,156,716  97,949,380  120,957,794 

6. เงินฝากธนาคารที่ติดภาระค้ำประกัน 

    เงินฝำกธนำคำรท่ีติดภำระค ้ำประกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม มีดงัน้ี 

(หน่วย : บาท) 

วัตถุประสงค์ งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565  2566  2565 

สินทรัพย์หมุนเวียน        
หลกัประกนักำรออกหนงัสือค ้ำประกนัค่ำขนส่งสินคำ้ 1,783,678  13,782,285  -  9,000,000 
 1,783,678  13,782,285  -  9,000,000 

        สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน        
หลกัประกนัเงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 15,043,089  15,000,000  15,043,089  15,000,000 
หลกัประกนัวงเงินหนงัสือค ้ำประกนั 1,510,200  1,753,111  -  - 
หลกัประกนับตัรเติมน ้ำมนั 5,080,000  5,000,000  -  - 
 21,633,289  21,753,111  15,043,089  15,000,000 
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7. รายการบัญชีกับบุคคลและบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 
บริษทัมีรำยกำรบญัชีท่ีเกิดขึ้นกบับุคคลและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั บุคคลและบริษทัเหล่ำน้ีเก่ียวขอ้งกนัโดยมีกำรถือหุ้น
และ/หรือกรรมกำรร่วมกนั ดงันั้น งบกำรเงินน้ีจึงแสดงผลของรำยกำรเหล่ำน้ีตำมมูลฐำนท่ีพิจำรณำร่วมกนัระหว่ำง
บริษทักบับุคคลและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั ซ่ึงบำงกรณีอำจใช้เกณฑ์ท่ีแตกต่ำงจำกรำยกำรกบับุคคลและกิจกำรท่ีไม่
เก่ียวขอ้งกนั (รำยช่ือบริษทัยอ่ยแสดงอยูใ่นหมำยเหตุขอ้ 1) 

ชื่อกิจการ ลักษณะธุรกิจ ความสัมพันธ์ 
   

บริษทั เอสไอเอส เวนเจอร์ จ ำกดั กิจกำรบริหำรกำรเงิน (ยกเวน้
กิจกรรมกำรประกนัภยัและ
กองทุนบ ำเหน็จบ ำนำญ) 

ผูถ้ือหุ้นในบริษทัยอ่ย 
 

บริษทั ไทรทนั โฮลด้ิง จ ำกดั (มหำชน) และ
บริษทัยอ่ย (กลุ่ม “TRITION”) 

ถือเงินลงทุน มีกรรมกำรร่วมกนัถึงเดือนตุลำคม 2566  
และเป็นผูถ้ือหุ้นของกลุ่มบริษทัตั้งแต่ 
เดือนพฤศจิกำยน 2566 

รำยกำรระหว่ำงบุคคลและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีสำระส ำคญั ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 มีดงัน้ี 

(หน่วย : บาท) 

 นโยบายการกำหนดราคา งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2566  2565  2566  2565 
ขำยสินคำ้และบริกำร         
บริษทัยอ่ย รำคำท่ีตกลงร่วมกนั -  -         19,160,725    11,739,994  
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั รำคำท่ีตกลงร่วมกนั -  1,911,222  -   1,911,222  

  -  1,911,222         19,160,725    13,651,216  
ดอกเบ้ียรับ         
บริษทัยอ่ย ร้อยละ 6.50 และ 6.78% ต่อปี -  -         28,256,794  18,981,339 

         รำยไดอ่ื้น         
บริษทัยอ่ย รำคำท่ีตกลงร่วมกนั -  -  11,214,953    

11,214,953  
  22,615,417  

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั รำคำท่ีตกลงร่วมกนั 260,726 
 

 196,200  -   196,200  
  260,726 

 
 196,200         11,214,953    22,811,617  

รำยไดค้่ำบริหำรจดักำร         
บริษทัยอ่ย รำคำท่ีตกลงร่วมกนั -  -  -  39,600,000 

         ซ้ือสินทรัพย ์และบริกำร         
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั รำคำท่ีตกลงร่วมกนั -  30,557,442  -  - 
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(หน่วย : บาท) 

 นโยบายการกำหนดราคา งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2566  2565  2566  2565 
ค่ำใชจ่้ำยอ่ืน         
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั รำคำท่ีตกลงร่วมกนั 7,044,623  5,711,747  -  - 

         ค่ำตอบแทนผูบ้ริหำรส ำคญั           
ผลประโยชน์ปัจจุบนัของพนกังำน 29,116,363  44,649,500  23,277,790  23,932,213 
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 5,771,582  1,214,451  5,254,313  526,454 

  34,887,945  45,863,951  28,532,103  24,458,667 

ยอดคงเหลือระหว่ำงบุคคลและบริษทัที่เก่ียวขอ้งกนัท่ีมีสำระส ำคญั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 มีดงัน้ี 

(หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565  2566  2565 
ลูกหน้ีกำรคำ้        

บริษทัยอ่ย -  -          3,570,610    2,144,604  
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  910,133  -   910,133  
รวม -  910,133          3,570,610    3,054,737  

        ลูกหน้ีอ่ืน         
บริษทัยอ่ย -  -  151,122,461   83,128,100  
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  1,543,615  -  - 
รวม -  1,543,615  151,122,461   83,128,100  

หกั ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิต -  -       (10,046,820)  - 
รวม -  1,543,615  141,075,641   83,128,100  

        เงินให้กูยื้มระยะสั้นและดอกเบ้ียคำ้งรับ - บริษทัยอ่ย        
เงินให้กูย้ืม -  -       617,057,874    570,457,873  
ดอกเบ้ียคำ้งรับ -  -         46,957,324    28,498,896  
รวม -  -       664,015,198    598,956,769  

หกั ค่ำเผื่อผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ* -  -  (653,521,211)  (164,022,756)  
สุทธิ -  -  10,493,987   434,934,013  

        เจำ้หน้ีอ่ืน        
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 3,136,560  2,167,709  1,459,185   646,518  
รวม      3,136,560   2,167,709  1,459,185   646,518 

        ภำระผูกพนัผลประโยชน์พนกังำนผูบ้ริหำรส ำคญั        
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 3,949,247  3,813,830  3,256,300  1,758,289 
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รำยกำรเคล่ือนไหวของเงินให้กูยื้มระยะส้ันแก่บริษทัยอ่ยท่ีมีสำระส ำคญัส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม มีดงัน้ี 
(หน่วย : บาท) 

   งบการเงินเฉพาะกิจการ 
     2566  2565 
มูลค่ำตำมบญัชีตน้ปี     570,457,873  279,754,623 
เพ่ิมขึ้น     52,800,000  301,953,250 
รับช ำระ     (6,200,000)  (11,250,000) 
มูลค่ำตำมบญัชีปลำยปี     617,057,873  570,457,873 

เงินให้กูย้ืมระยะส้ันแก่บริษทัย่อย เป็นเงินให้กูยื้มท่ีไม่มีหลกัประกนั โดยในปี 2565 มีอตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 6.78 ต่อปี 
และปี 2566 ร้อยละ 6.50 - 6.78 ต่อปี ตำมล ำดบั และมีก ำหนดช ำระคืนเม่ือทวงถำม 

* บริษทัย่อยบำงบริษทัมีผลขำดทุนสะสมจ ำนวนมำก บริษทัจึงบนัทึกค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น
ของเงินให้กูยื้มแก่บริษทัยอ่ย และดอกเบ้ียคำ้งรับเพ่ิมขึ้นในปี 2565 และ 2566 

8. ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น 

ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม มีดงัน้ี 
 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565  2566  2565 
ลูกหน้ีกำรคำ้ - บริษทัอืน่ 308,251,630  276,099,107  164,648,208  145,411,093 
หกั ค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น  (15,211,957)  (15,301,403)  (10,700,663)  (10,256,751) 

 293,039,673  260,797,704  153,947,545  135,154,342 
ลูกหน้ีกำรคำ้ - บริษทัยอ่ยและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั -   910,133   3,570,610  3,054,737 
ลูกหน้ีอื่น - บริษทัยอ่ยและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั -   1,543,615   141,075,641  83,128,100 
ลูกหน้ีอื่น - บริษทัอื่น 3,464,791   4,925,932   287  8,137 

รวม 296,504,464  268,177,384  298,594,083  221,345,316 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 ลูกหน้ีกำรคำ้แยกตำมอำยหุน้ีท่ีคำ้งช ำระมีดงัน้ี 
(หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565  2566  2565 
ลูกหน้ีกำรคำ้ - บริษทัอืน่        
ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 207,716,118  185,555,549  115,084,666   105,135,017  
เกินก ำหนดช ำระ:        

นอ้ยกว่ำ 3 เดือน 83,894,190  69,732,077        38,702,249    29,205,399  
3 - 6 เดือน 1,210,691  5,444,080             194,543    166,486  
6 - 12 เดือน 406,466  1,267,365               21,925    613,005  
มำกกว่ำ 12 เดือน  15,024,165  14,100,036        10,644,825    10,291,186  
รวม 308,251,630  276,099,107  164,648,208   145,411,093  

หกั ค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น (15,211,957)  (15,301,403)  (10,700,663)   (10,256,751) 
 293,039,673  260,797,704  153,947,545   135,154,342  
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รำยกำรเคล่ือนไหวของค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นของลูกหน้ีกำรค้ำในระหว่ำงปีส้ินสุดวนัท่ี  
31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 มีดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565  2566  2565 
มูลค่ำตำมบญัชีตน้ปี 15,301,403  17,116,726  10,256,751  10,325,716 
เพ่ิมขึ้น 1,312,112  1,853,057  563,912   551,035  
กลบัรำยกำร (1,401,558)  (3,668,380)  (120,000)  (620,000) 
มูลค่ำตำมบญัชีปลำยปี 15,211,957  15,301,403  10,700,663   10,256,751  

9. สินค้าคงเหลือ  
สินคำ้คงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม มีดงัน้ี 

(หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565  2566  2565 
สินคำ้ส ำเร็จรูป 95,590,419  149,554,071        47,257,627    48,994,927  
สินคำ้ระหว่ำงผลิต 57,270,369  49,817,440          8,694,123    11,281,755  
วตัถุดิบและอื่น ๆ 113,744,518  118,153,768        62,759,644    49,760,947 
 266,605,306  317,525,279  118,711,394  110,037,629 
หกั ค่ำเผื่อมูลค่ำสินคำ้ลดลง (28,970,064)  (36,963,427)  (9,925,021)  (2,576,147) 

 237,635,242  280,561,852  108,786,373  107,461,482 

รำยกำรเคล่ือนไหวของค่ำเผื่อมูลค่ำสินคำ้ลดลงในระหว่ำงปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 มีดงัต่อไปน้ี 
(หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565  2566  2565 
มูลค่ำตำมบญัชีตน้ปี 36,963,427  19,068,888  2,576,147  6,262,342 
เพ่ิมขึ้น - บนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำย 11,733,029  27,073,650  7,348,874  - 
ลดลง - จำกกำรตดัจ ำหน่ำย (19,726,392)  (9,179,111)  -  (3,686,195) 
มูลค่ำตำมบญัชีปลำยปี 28,970,064  36,963,427  9,925,021  2,576,147 

ในระหว่ำงปี 2565 บริษทั เอ็นพีพี ฟู้ด เซอร์วิส จ ำกดั (“บริษทัย่อย”) ซ่ึงประกอบธุรกิจเป็นผูผ้ลิต ผูจ้ดัจ ำหน่ำยอำหำร
และอำหำรทะเลแช่แขง็ ไดต้รวจนบัสินคำ้คงเหลือทั้งหมดของบริษทัยอ่ยดงักล่ำวภำยหลงัวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน 
และกระทบยอดปริมำณสินคำ้ท่ีนับไดจ้ำกวนัท่ีตรวจนับไปยงัยอดปริมำณสินคำ้คงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 
บริษทัยอ่ยดงักล่ำวพบว่ำปริมำณสินคำ้คงเหลือตำมบญัชีสูงกว่ำปริมำณสินคำ้คงเหลือท่ีกระทบยอดดงักล่ำวจ ำนวนเงิน 
167 ลำ้นบำท ผูบ้ริหำรของกลุ่มบริษทัไดต้รวจสอบและพบว่ำบริษทัย่อยไม่ไดบ้นัทึกกำรท ำลำยสินคำ้ ไม่ไดบ้นัทึก
รำยกำรสินคำ้ท่ีเสียหำยท่ีลูกคำ้คืนสินคำ้และไม่ไดบ้นัทึกรำยกำรสินคำ้ท่ีเสียหำยจำกกำรยำ้ยโรงงำนท่ีเกิดขึ้นในระหว่ำงปี 
2565 ทั้งน้ีกลุ่มบริษทัได้พบข้อผิดพลำดดังกล่ำวและได้ปรับปรุงรำยกำรดังกล่ำวเป็นส่วนหน่ึงของต้นทุนขำยใน 
งบก ำไรขำดทุนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 แลว้ (31 ธนัวำคม 2566 : ไม่มี)  
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10. สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 
สินทรัพยห์มุนเวียน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม มีดงัน้ี 

(หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565  2566  2565 
ภำษีมูลค่ำเพ่ิมรอขอคืน 39,179,128  42,696,188  -  - 
ภำษีซ้ือท่ียงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 2,759,189   1,640,218  635,751    344,464  
ภำษีหกั ณ ท่ีจ่ำย  2,660,346   4,298,682  2,635,796    1,809,411  
ค่ำใชจ่้ำยจ่ำยล่วงหนำ้  8,765,616   7,441,600  4,868,215   2,104,366  
เงินมดัจ ำ 416,800  650,400  -  - 
อื่น ๆ 10,653,838  9,358,419  10,538,009  7,761,128  

 64,434,917  66,085,507  18,677,771  12,019,369 

11. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
รำยกำรเคล่ือนไหวของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยในระหว่ำงปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม มีดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย : บาท) 
     งบการเงินเฉพาะกิจการ 
     2566  2565 
มูลค่ำตำมบญัชีตน้ปี     863,520,420   347,842,195  
บวก เงินลงทุนเพ่ิมขึ้นระหว่ำงปี     -   583,395,565  
หกั ค่ำเผ่ือกำรดอ้ยเพ่ิมขึ้นระหว่ำงปี     (386,954,855)   (67,717,340) 
มูลค่ำตำมบญัชีปลำยปี     476,565,565   863,520,420  
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เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม ประกอบดว้ย เงินลงทุนดงัต่อไปน้ี 
(หน่วย : บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ราคาทุน 
 2566  2565 

บริษทัยอ่ยทำงตรง    
บริษทั นิปปอน แพค็ เทรดด้ิง จ ำกดั 10,199,970  10,199,970 
หกั ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (10,199,970)  (10,199,970) 
 -  - 
    บริษทั เอน็พีพี ฟู้ด อินคอร์ปอเรชัน่ จ ำกดั 538,000,000  538,000,000 
หกั ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (538,000,000)  (538,000,000) 
 -  - 
    บริษทั คิทเช่น พลสั แฟรนไชส์ จ ำกดั 134,395,520  134,395,520 
หกั ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (134,395,520)  (134,395,520) 
 -  - 
    บริษทั พร้อมแพค จ ำกดั 60,000,000  60,000,000 
หกั ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (60,000,000)  (47,000,000) 
 -  13,000,000 
    บริษทั ฟรุ้ตต้ี บลิส จ ำกดั 20,000,000  20,000,000 
หกั ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (20,000,000)  (20,000,000) 
 -  - 
    บริษทั โกลคอน อินเตอร์เนชัน่แนล จ ำกดั 7,067,340  7,067,340 
หกั ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (7,067,340)  (7,067,340) 
 -  - 
    บริษทั เอน็พีพี ฟู้ด เซอร์วิส จ ำกดั 143,124,855  143,124,855 
หกั ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (143,124,855)  - 
 -  143,124,855 
    บริษทั ฟรุตต้ีดรำย จ ำกดั 124,000,000  124,000,000 
หกั ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (124,000,000)  - 
 -  124,000,000 
    บริษทั พงษ-์ศรำ แมนูแฟคเจอร่ิง จ ำกดั 402,813,023  402,813,023 
บริษทั พงษ-์ศรำ ดิสทริบิวชัน่ จ ำกดั 180,582,542  180,582,542 
หกั ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (106,830,000)  - 

รวม 476,565,565  863,520,420 
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ในเดือนกุมภำพันธ์ 2565 บริษัทเข้ำซ้ือหุ้นของบริษัท พงษ์-ศรำ แมนูแฟคเจอร่ิง จ ำกัด และ บริษัท พงษ์-ศรำ 
 ดิสทริบิวชัน่ จ ำกดั ในสัดส่วนร้อยละ 70 โดยมีมูลค่ำเงินลงทุนเร่ิมแรก 560 ลำ้นบำท และในเดือนพฤษภำคม 2565 
ไดมี้กำรปรับมูลค่ำรำคำซ้ือขำยหุ้นและบริษทัไดจ้่ำยช ำระเพ่ิมจ ำนวน 23.40 ลำ้นบำท รวมมูลค่ำทั้งส้ิน 583.40 ลำ้นบำท  
(ดูหมำยเหตุขอ้ 36) 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 บริษทับนัทึกค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำเงินลงทุนใน บริษทั คิทเช่น พลสั แฟรนไชส์ 
จ ำกดั บริษทั พร้อมแพค จ ำกดั และ บริษทั โกลคอน อินเตอร์เนชัน่แนล จ ำกดั จ ำนวน 28.65 ลำ้นบำท 32 ลำ้นบำท และ 
7.07 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั เน่ืองจำกมีขอ้บ่งช้ีของกำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุน และบริษทัพิจำรณำแลว้พบว่ำมูลค่ำท่ีคำดว่ำ
จะไดรั้บคืนต ่ำกว่ำมูลค่ำตำมบญัชีของเงินลงทุน 

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 บริษัทบันทึกค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำเงินลงทุนใน บริษัท  พร้อมแพค จ ำกัด            
บริษทั พงศ-์ศรำ ดิสทริบิวชัน่ จ ำกดั บริษทั เอน็พีพี ฟู้ด เซอร์วิส จ ำกดั และ บริษทั ฟรุ้ตต้ีดรำย จ ำกดั จ ำนวน 13 ลำ้นบำท 
106.83 ลำ้นบำท 143.12 ลำ้นบำท และ 124 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั เน่ืองจำกมีขอ้บ่งช้ีของกำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุน และ
บริษทัพิจำรณำจำกกำรทบทวนแผนกำรด ำเนินงำนของบริษทัย่อยแต่ละบริษทั (ดูหมำยเหตุขอ้ 1) แลว้พบว่ำมูลค่ำท่ีคำดว่ำ
จะไดรั้บคืนต ่ำกว่ำมูลค่ำตำมบญัชีของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยดงักล่ำวแต่ละบริษทั 

รำยละเอียดของบริษทัยอ่ยซ่ึงมีส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุมท่ีมีสำระส ำคญั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม มีดงัน้ี 

(หน่วย : พันบาท) 

 

สัดส่วนการถือของ 
ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจ

ควบคุม 

 กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
ที่แบ่งให้กับส่วนได้เสีย 
ที่ไม่มีอำนาจควบคุม 

 ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจ
ควบคุมสะสม 

บริษัทย่อย 2566  2565  2566  2565  2566  2565 
 (ร้อยละ)  (ร้อยละ)         
บริษทั นิปปอนแพค็ เทรดด้ิง จ ำกดั 49.00  49.00  (418)  596  (29,000)  (28,582)  
บริษทั พร้อมแพค จ ำกดั 5.00  5.00  (401)  (361)  340   740  
บริษทั พงษ-์ศรำ แมนูแฟคเจอร่ิง จ ำกดั 30.00  30.00  (2,195)  (2,036)  53,364   55,559  
บริษทั พงษ-์ศรำ ดิสทริบิวชัน่ จ ำกดั 30.00  30.00  (4,281)  (11,203)   14,754   19,036  
รวม     (7,295)  (13,004)  39,458  46,753 
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ขอ้มูลทำงกำรเงินโดยสรุปของบริษทัยอ่ยท่ีมีส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุมท่ีมีสำระส ำคญั ซ่ึงเป็นขอ้มูลก่อนกำรตดัรำยกำรระหว่ำงกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม และส ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั 
แสดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย : พันบาท) 
 บริษัท พงษ์-ศรา แมนูแฟคเจอริ่ง จำกัด  บริษัท พงษ์-ศรา ดิสทริบิวช่ัน จำกัด  บริษัท นิปปอนแพ็ค เทรดดิ้ง จำกัด  บริษัท พร้อมแพค จำกัด 
 2566  2565  2566  2565  2566  2565  2566  2565 
สินทรัพยห์มุนเวียน 82,832   60,929   51,672   38,553   10         849   19,278   30,017  
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 125,541   129,792   20,037   27,398   -            -     28,093   61,485  
หน้ีสินหมุนเวียน 45,106  26,361  71,218  51,912  59,195     59,180   56,355   62,492  
หน้ีสินไม่หมุนเวียน 7,722  4,445  4,564  7,522  -            -     2,100     2,569 
                
รำยได ้ 307,316   279,800   465,186   454,065             -            -     65,611   92,273  
ก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปี (5,263)  (5,777)   (9,908)  (31,863)   (853)       1,216   (7,507)  (6,710)  
                
เงินสดสุทธิไดม้ำจำก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมด ำเนินงำน  12,340   (11,991)    4,021    16,416    (112)  (3,344)    (2,121)  (1,994)  
เงินสดสุทธิไดม้ำจำก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมกำรลงทุน  (7,240)  (11,142)    792   (2,407)    -            -      3,266   (2,568)  
เงินสดสุทธิไดม้ำจำก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมจดัหำเงิน  (740)   112    (116)  (2,229)    -       3,227    (1,049)     6,406  
เงินสดรับ (จ่ำย) สุทธิ  4,360   (23,021)    4,697    11,780    (112)  (117)    96      1,844  
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12. เงินมัดจำเพื่อการลงทุน 

(หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565  2566  2565 
เงินมดัจ ำเพื่อกำรลงทุน 98,010,000   -  98,010,000  - 

เม่ือวนัท่ี 31 ตุลำคม 2566 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัคร้ังท่ี 13/2566 มีมติอนุมติัดว้ยเสียงขำ้งมำกให้บริษทัลงนำมใน
บันทึกข้อตกลง (Memorandum of understanding) กับ Agri Life Trading L.L.C. ซ่ึงเป็นบริษทัจดทะเบียนและจดัตั้งตำม
กฎหมำยในประเทศสหรัฐอำหรับเอมิเรตส์ เพ่ือกำรลงทุนซ้ือกิจกำรของบริษทัดงักล่ำว โดยบริษทัไดรั้บกำรแนะน ำกำร
ลงทุนซ้ือกิจกำรดงักล่ำวจำกบริษทั ศิรำจ โฮลดิ้ง จ ำกดั ทั้งน้ีในตำมบนัทึกขอ้ตกลง บริษทัจะตอ้งวำงเงินมดัจ ำไวก้บั
บริษทัอีกแห่งหน่ึงซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นของบริษทัดงักล่ำว จ ำนวน 2.75 ลำ้นดอลลำร์สหรัฐ และอนุมติังบประมำณส ำหรับ
กำรว่ำจำ้งท่ีปรึกษำในดำ้นต่ำงๆ เพ่ือเขำ้ซ้ือกิจกำรในวงเงินไม่เกิน 10 ลำ้นบำท   

ต่อมำเ ม่ือวันท่ี  1 พฤศจิกำยน 2566 บริษัทได้ลงนำมในบันทึกข้อตกลง (“Memorandum of understanding” 
หรือ  “MOU”) กบั บริษทัดงักล่ำวท่ีบริษทัจะเขำ้ซ้ือกิจกำร เพ่ือศึกษำกำรเขำ้ลงทุนในบริษทัดงักล่ำว โดยมีระยะเวลำ
กำรท ำควำมเขำ้ใจเป็นเวลำอยำ่งนอ้ย 4 เดือน และเม่ือวนัท่ี 6 พฤศจิกำยน 2566 บริษทัไดโ้อนเงินมดัจ ำใหก้บับริษทัผูถื้อ
หุ้นของบริษทัดงักล่ำวท่ีบริษทัจะเขำ้ซ้ือกิจกำร เป็นจ ำนวน 2.75 ลำ้นดอลลำร์สหรัฐ โดยจ ำนวนเงินดงักล่ำวตดับญัชี
ธนำคำรของบริษทัแลว้เม่ือวนัท่ี 8 พฤศจิกำยน 2566 คิดเป็นจ ำนวน 98.01 ลำ้นบำท อย่ำงไรก็ตำม ถำ้กำรเขำ้ลงทุนใน
บริษทัดงักล่ำวไม่ส ำเร็จ บริษทัผูถื้อหุ้นของบริษทัดงักล่ำวจะคืนเงินมดัจ ำจ ำนวน 2.75 ลำ้นดอลลำร์สหรัฐ ให้บริษทั
ภำยใน 7 วนั 

ปัจจุบนับริษทัไดท้  ำกำรแต่งตั้งท่ีปรึกษำทำงกำรเงิน และท่ีปรึกษำดำ้นกฎหมำย เพื่อด ำเนินกำรศึกษำขอ้มูลโครงสร้ำง
ในกำรเขำ้ถือหุ้นของบริษทัดงักล่ำว โดยคำดว่ำจะทรำบผลเสร็จส้ินภำยในเดือนมิถุนำยน 2567 
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13. อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 

    อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม มีดงัน้ี 

(หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ยอดคงเหลือ  เพ่ิมขึ้น  ลดลง  ยอดคงเหลือ 

 ณ วันที่       ณ วันที่  
 1 มกราคม      31 ธันวาคม 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 2566      2566 
ท่ีดิน 1,747,000  -  -  1,747,000 
อำคำรชุด 7,099,015  -  -  7,099,015 
หกั ค่ำเส่ือมรำคำสะสม - อำคำรชุด (3,549,429)  (354,951)  -  (3,904,380) 
 5,296,586      4,941,635 

 
(หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ยอดคงเหลือ  เพ่ิมขึ้น  ลดลง  ยอดคงเหลือ 

 ณ วันที่       ณ วันที่  
 1 มกราคม      31 ธันวาคม 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 2565      2565 
ท่ีดิน 1,747,000  -  -  1,747,000 
อำคำรชุด 7,099,015  -  -  7,099,015 
หกั ค่ำเส่ือมรำคำสะสม - อำคำรชุด (3,195,448)  (353,981)  -  (3,549,429) 
 5,650,567      5,296,586 

        
ค่าเสื่อมราคาสำหรับปี        

2566     บาท  354,951 

2565     บาท  353,981 

อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนประกอบดว้ยท่ีดินท่ีไดรั้บช ำระหน้ีจำกลูกหน้ีและอำคำรชุดท่ีไม่ไดใ้ชง้ำน โดยบริษทัยงั
ไม่มีแผนกำรใชง้ำนสินทรัพยด์งักล่ำวในอนำคต 
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14. ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 
(หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 
 ยอดคงเหลือ   เพ่ิมขึ้น  จำหน่าย  โอนเข้า/ออก  ยอดคงเหลือ  
 ณ วันที่        ณ วันที่ 

 1 มกราคม        31 ธันวาคม 
  ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 2566        2566 

ราคาทุน           
         ท่ีดินและส่วนปรับปรุง  93,676,907   -  -  -          93,676,907 

อำคำรและส่วนปรับปรุง  450,882,126   14,522,746  (8,574,201)  7,662,074  464,492,745 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์  606,312,243   7,944,782  (37,838,341)  1,377,178  577,795,862 
อุปกรณ์โรงงำน  109,343,903   5,863,665  (82,400)  -  115,125,168 
เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้ ำนกังำน  152,358,078   4,349,741  (8,701,178)  -  148,006,641 
ยำนพำหนะ  40,632,634   1,510,000  (21,293,813)  -  20,848,821 

รวมรำคำทุน 1,453,205,891  34,190,934  (76,489,933)   9,039,252   1,419,946,144 
          

ค่าเสื่อมราคาสะสม           
อำคำรและส่วนปรับปรุง  (138,814,163)  (22,955,522)   5,347,023   -  (156,422,662) 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์  (352,652,437)  (38,667,852)   35,872,798   -  (355,447,491) 
อุปกรณ์โรงงำน  (33,082,337)  (9,435,151)   82,398   -  (42,435,090) 
เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้ ำนกังำน  (123,373,002)  (7,372,113)   8,483,052   -  (122,262,063) 
ยำนพำหนะ  (37,868,838)  (1,096,570)   20,378,619   -  (18,586,789) 

รวมค่ำเส่ือมรำคำสะสม  (685,790,777)  (79,527,208)   70,163,890   -  (695,154,095) 
 767,415,114        724,792,049 

สินทรัพยร์ะหว่ำงก่อสร้ำงและติดตั้ง 12,973,318  3,971,532  -  (9,039,252)  7,905,598 
หกั ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์ (1,122,978)  (4,120,608)  -  -  (5,243,586) 

 779,265,454        727,454,061 
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(หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม 
 ยอดคงเหลือ   เพ่ิมขึ้น  เพ่ิมขึ้น  จำหน่าย  โอนเข้า/ออก  ยอดคงเหลือ  
 ณ วันที่  จากการ        ณ วันที่ 

 1 มกราคม  รวมธุรกิจ        31 ธันวาคม 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 2565          2565 
ราคาทุน             

ท่ีดินและส่วนปรับปรุง 68,657,607   23,218,800    1,800,500    -  -   93,676,907  
อำคำรและส่วนปรับปรุง 164,237,391   128,923,312    9,364,755    (39,550,831)   187,907,499    450,882,126  
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 471,455,488   99,354,840    35,871,873    (369,958)   -   606,312,243  
อุปกรณ์โรงงำน 25,859,545   55,275,833    28,208,525   -  -   109,343,903  
เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้ ำนกังำน 126,383,169   23,530,629    6,650,580    (4,206,300)  -   152,358,078  
ยำนพำหนะ 16,962,370   24,981,612    445,000    (5,391,126)   3,634,778    40,632,634  

รวมรำคำทุน 873,555,570  355,285,026  82,341,233  (49,518,215)  191,542,277  1,453,205,891 
            

ค่าเสื่อมราคาสะสม             
อำคำรและส่วนปรับปรุง (81,424,422)   (59,804,200)   (20,072,122)   22,486,581   -   (138,814,163) 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ (246,433,545)   (70,101,315)   (36,487,535)   369,958   -   (352,652,437) 
อุปกรณ์โรงงำน (16,588,159)   (13,321,594)   (3,172,584)  -  -   (33,082,337) 
เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้ ำนกังำน (102,591,826)   (16,786,264)   (7,857,562)   3,862,650   -   (123,373,002) 
ยำนพำหนะ (15,051,653)   (15,619,563)   (3,769,696)   109,389   (3,537,315)   (37,868,838) 

รวมค่ำเส่ือมรำคำสะสม (462,089,605)   (175,632,936)   (71,359,499)  26,828,578  (3,537,315)   (685,790,777) 
 411,465,965          767,415,114 

สินทรัพยร์ะหว่ำงก่อสร้ำงและติดตั้ง 150,212,734  -  50,668,083  -  (187,907,499)  12,973,318 
หกั ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์ (11,523,858)  -  -  10,400,880  -  (1,122,978) 

 550,154,841          779,265,454 

            
ค่าเสื่อมราคาสำหรับปี            

2566         บาท  79,527,208 

2565         บาท  71,359,499 

ตั้งแต่วนัท่ี 1 มีนำคม 2565 ผูบ้ริหำรของกลุ่มบริษทัไดเ้ปล่ียนอำยกุำรใชป้ระโยชน์ของอำคำรของบริษทัย่อยแห่งหน่ึง
จำก 20 ปี เป็น 40 ปี และเคร่ืองจกัรท่ีมีมูลค่ำสินทรัพยม์ำกกว่ำ 1 ลำ้นบำทจำก 5 ปี เป็น 15 ปี เพื่อให้สอดคลอ้งกบั
สภำพกำรใช้งำนในปัจจุบนัและประโยชน์ทำงเศรษฐกิจในอนำคต โดยกำรเปล่ียนแปลงน้ีถือเป็นกำรเปล่ียนแปลง
ประมำณกำรทำงบญัชีซ่ึงท ำให้ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 ลดลงจ ำนวน 1.60 ลำ้นบำท และ
ท ำให้ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี 2566 ถึง ปี 2578 ลดลง 1.93 ลำ้นบำทต่อปี และค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี 2579 ถึง ปี 2598 
เพ่ิมขึ้น 1.35 ลำ้นบำทต่อปี  
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(หน่วย : บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ยอดคงเหลือ   เพ่ิมขึ้น  จำหน่าย  ยอดคงเหลือ  
 ณ วันที่      ณ วันที่ 

 1 มกราคม      31 ธันวาคม 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 2566      2566 
ราคาทุน         
ท่ีดินและส่วนปรับปรุง 36,000,000  -  -  36,000,000 
อำคำรและส่วนปรับปรุง 105,549,347        1,388,081   -  106,937,428 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 287,832,970        2,951,725   (80,600)   290,704,095 
เคร่ืองจกัรภำยใตส้ัญญำเช่ำด ำเนินงำน 36,595,445  -  (36,595,445)  - 
อุปกรณ์โรงงำน 10,080,552  -  -  10,080,552 
เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้ ำนกังำน 15,483,110        1,146,218   -  16,629,328 
ยำนพำหนะ 4,038,276       1,480,000   -  5,518,276 

รวมรำคำทุน 495,579,700  6,966,024  (36,676,045)  465,869,679 
        

ค่าเสื่อมราคาสะสม         
อำคำรและส่วนปรับปรุง (34,000,459)       (3,185,576)   -  (37,186,035) 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ (143,645,979)  (20,924,684)               80,593  (164,490,070) 
เคร่ืองจกัรภำยใตส้ัญญำเช่ำด ำเนินงำน (8,831,465)  (2,189,774)  11,021,239  - 
อุปกรณ์โรงงำน (6,639,800)  (1,027,252)   -  (7,667,052) 
เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้ ำนกังำน (10,264,685)  (2,052,226)  -  (12,316,911) 
ยำนพำหนะ (3,963,044)  (131,424)    -  (4,094,468) 

รวมค่ำเส่ือมรำคำสะสม (207,345,432)  (29,510,936)  11,101,832  (225,754,536) 
 288,234,268      240,115,143 

หกั ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์ (1,159,409)      (1,159,409) 
 287,074,859      238,955,734 
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(หน่วย : บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ยอดคงเหลือ   เพ่ิมขึ้น  จำหน่าย  ยอดคงเหลือ  
 ณ วันที่      ณ วันที่ 

 1 มกราคม      31 ธันวาคม 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 2565      2565 
ราคาทุน         
ท่ีดินและส่วนปรับปรุง 36,000,000  -  -  36,000,000 
อำคำรและส่วนปรับปรุง 102,038,647  3,510,700  -  105,549,347 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 276,013,219  11,819,751  -  287,832,970 
เคร่ืองจกัรภำยใตส้ัญญำเช่ำด ำเนินงำน 36,595,445  -  -  36,595,445 
อุปกรณ์โรงงำน 9,718,552  362,000  -  10,080,552 
เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้ ำนกังำน 13,895,290  1,587,820  -  15,483,110 
ยำนพำหนะ 5,563,276  75,000  (1,600,000)  4,038,276 

รวมรำคำทุน 479,824,429  17,355,271  (1,600,000)  495,579,700 
        

ค่าเสื่อมราคาสะสม         
อำคำรและส่วนปรับปรุง (30,953,326)  (3,047,133)  -  (34,000,459) 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ (124,027,885)  (19,618,094)  -  (143,645,979) 
เคร่ืองจกัรภำยใตส้ัญญำเช่ำด ำเนินงำน (4,415,623)  (4,415,842)  -  (8,831,465) 
อุปกรณ์โรงงำน (5,647,873)  (991,927)  -  (6,639,800) 
เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้ ำนกังำน (8,241,759)  (2,022,926)  -  (10,264,685) 
ยำนพำหนะ (5,532,802)  (30,241)  1,599,999  (3,963,044) 

รวมค่ำเส่ือมรำคำสะสม (178,819,268)  (30,126,163)  1,599,999  (207,345,432) 
 301,005,161      288,234,268 

หกั ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์ (1,159,410)      (1,159,409) 
 299,845,751      287,074,859 

        
ค่าเสื่อมราคาสำหรับปี        

2566     บาท  29,510,936 
2565     บาท  30,126,163 

ท่ีดินและส่ิงปลูกสร้ำงรวมถึงเคร่ืองจกัรส่วนหน่ึงของกลุ่มบริษทัไดถู้กจดจ ำนองเพื่อใชเ้ป็นหลกัประกนัส ำหรับวงเงิน
สินเช่ือจำกธนำคำร และหน้ีสินสัญญำเช่ำบำงส่วน ตำมท่ีกล่ำวในหมำยเหตุขอ้ 18, 20 และ 22 
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15. สินทรัพย์สิทธิการใช้ 
(หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 
 ยอดคงเหลือ   เพ่ิมขึ้น  ลดลง  ยอดคงเหลือ  
 ณ วันที่      ณ วันที่ 

 1 มกราคม      31 ธันวาคม 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 2566      2566 
ราคาทุน         
ท่ีดิน 24,959,814  -  (664,200)   24,295,614  
อำคำร   161,698,515   3,078,209  -   164,776,724  
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์  59,758,274   -  -   59,758,274  
ยำนพำหนะ  11,839,501   6,760,612  (127,951)   18,472,162  

รวมรำคำทุน 258,256,104  9,838,821  (792,151)  267,302,774  
        

ค่าเสื่อมราคาสะสม         
ท่ีดิน (415,997)   (1,640,683)   -  (2,056,680)  
อำคำร (7,712,775)   (11,950,711)   -  (19,663,486)  
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ (9,659,170)   (5,946,699)   -  (15,605,869)  
ยำนพำหนะ (4,518,426)   (2,986,070)   106,567  (7,397,929)  

รวมค่ำเส่ือมรำคำสะสม (22,306,368)  (22,524,163)   106,567  (44,723,964) 
หกั ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของ

สินทรัพย ์ -  (6,728,735)  -  (6,728,735) 
 235,949,736      215,850,075 

(หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม 
 ยอดคงเหลือ   เพ่ิมขึ้น  เพ่ิมขึ้น  ลดลง  โอน  ยอดคงเหลือ  
 ณ วันที่  จากการ        ณ วันที่ 

 1 มกราคม  รวมธุรกิจ        31 ธันวาคม 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 2565          2565 
ราคาทุน             
ท่ีดิน 13,069,930  -   24,959,813   (13,069,929)   -   24,959,814  
อำคำร 24,405,101  4,015,902  149,889,380  (16,611,868)  -  161,698,515  
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 59,758,274  -   -   -   -   59,758,274  
ยำนพำหนะ 8,869,778  6,805,375   1,390,475   (1,591,349)    (3,634,778)  11,839,501  

รวมรำคำทุน 106,103,083  10,821,277  176,239,668  (31,273,146)    (3,634,778)  258,256,104 
            

ค่าเสื่อมราคาสะสม             
ท่ีดิน (11,594,232)  -   (1,891,694)  13,069,929   -  (415,997)  
อำคำร (8,311,381)  -  (6,140,830)  6,739,436  -  (7,712,775) 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ (5,972,353)  -  (3,686,817)  -  -  (9,659,170)  
ยำนพำหนะ (5,412,387)  -  (2,881,616)  238,262    3,537,315  (4,518,426)   

รวมค่ำเส่ือมรำคำสะสม (31,290,353)  -  (14,600,957)  20,047,627  3,537,315  (22,306,368) 
 74,812,730          235,949,736 
        
ค่าเสื่อมราคาสำหรับปี        

2566     บาท  22,524,163 
2565     บาท  14,600,957 
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(หน่วย : บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ยอดคงเหลือ   เพ่ิมขึ้น  ลดลง  ยอดคงเหลือ  
 ณ วันที่      ณ วันที่ 

 1 มกราคม      31 ธันวาคม 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 2566      2566 
ราคาทุน         
อำคำร  8,385,315   3,078,209  -  11,463,524 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์  16,788,008   -  -  16,788,008 
ยำนพำหนะ  3,138,257   6,760,612  -  9,898,869 

รวมรำคำทุน  28,311,580   9,838,821  -  38,150,401 
        

ค่าเสื่อมราคาสะสม         
อำคำร (2,437,019)  (1,119,201)  -  (3,556,220) 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ (4,537,477)   (3,234,207)  -  (7,771,684) 
ยำนพำหนะ (2,012,940)   (513,614)  -  (2,526,554) 

รวมค่ำเส่ือมรำคำสะสม (8,987,436)  (4,867,022)  -  (13,854,458) 
 19,324,144      24,295,943 

(หน่วย : บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ยอดคงเหลือ   เพ่ิมขึ้น  ลดลง  ยอดคงเหลือ  
 ณ วันที่      ณ วันที่ 

 1 มกราคม      31 ธันวาคม 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 2565      2565 
ราคาทุน         
อำคำร 8,385,315  -  -   8,385,315  
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 16,788,008  -  -   16,788,008  
ยำนพำหนะ 1,747,782  1,390,475  -   3,138,257  

รวมรำคำทุน 26,921,105  1,390,475  -   28,311,580  
        

ค่าเสื่อมราคาสะสม         
อำคำร (1,352,540)  (1,084,479)   -  (2,437,019)  
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ (1,729,834)  (2,807,643)   -  (4,537,477)  
ยำนพำหนะ (1,553,584)  (459,356)   -  (2,012,940)  

รวมค่ำเส่ือมรำคำสะสม (4,635,958)  (4,351,478)  -  (8,987,436) 
 22,285,147      19,324,144 
        
ค่าเสื่อมราคาสำหรับปี        

2566     บาท  4,867,022 
2565     บาท  4,351,478 

จ ำนวนเงินท่ีรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม มีดงัต่อไปน้ี 
(หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565  2566  2565 
ดอกเบ้ียจ่ำยจำกหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 11,649,440  5,140,284  868,910  903,857 
ค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวกบัสัญญำเช่ำระยะสั้นและมีมลูค่ำต ่ำ 7,716,193  48,317,373  2,383,764  2,969,275 
 19,395,633  53,457,657  3,252,674  3,873,132 
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16. สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่นนอกจากค่าความนิยม 
(หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 
 ยอดคงเหลือ   เพ่ิมขึ้น  ลดลง  ยอดคงเหลือ  
 ณ วันที่      ณ วันที่ 

 1 มกราคม      31 ธันวาคม 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 2566      2566 
ราคาทุน         
ควำมสัมพนัธ์กบัลูกคำ้  35,861,181   -  -   35,861,181  
โปรแกรมคอมพิวเตอร์  21,704,085   16,000  (553,500)    21,166,585 
สิทธิในกำรบริหำร  33,880,822   -  -   33,880,822  
แฟรนไชส์  5,740,058   -  -   5,740,058  
เคร่ืองหมำยกำรคำ้  181,022,185   -  -   181,022,185  

รวมรำคำทุน  278,208,331   16,000  (553,500)    277,670,831 
        

ค่าตัดจำหน่ายสะสม        
ควำมสัมพนัธ์กบัลูกคำ้ (33,821,224)   (1,019,979)  -  (34,841,203) 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (7,640,111)   (806,623)  -  (8,446,734) 
สิทธิในกำรบริหำร (10,168,886)   -  -  (10,168,886) 
แฟรนไชส์ (5,740,057)   -  -  (5,740,057) 
เคร่ืองหมำยกำรคำ้ (33,074,576)   (3,592,068)  -  (36,666,644) 

รวมค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (90,444,854)   (5,418,670)  -  (95,863,524) 
  187,763,477       181,807,307 

  สินทรัพยร์ะหว่ำงก่อสร้ำงและติดตั้ง -  446,401  -  446,401 
หกั ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์ (114,424,415)       (114,424,415) 
  73,339,062       67,829,293 
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(หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม 
 ยอดคงเหลือ   เพ่ิมขึ้น  เพ่ิมขึ้น  ลดลง  ยอดคงเหลือ  
 ณ วันที่  จากการ      ณ วันที่ 

 1 มกราคม  รวมธุรกิจ      31 ธันวาคม 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 2565        2565 
ราคาทุน           
ควำมสัมพนัธ์กบัลูกคำ้ 35,861,181  -  -  -   35,861,181  
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 9,176,604   40,451    12,487,030   -   21,704,085  
สิทธิในกำรบริหำร 33,880,822  -  -  -   33,880,822  
แฟรนไชส์ 5,740,058  -  -  -   5,740,058  
เคร่ืองหมำยกำรคำ้ 109,361,786   71,660,399   -  -   181,022,185  

รวมรำคำทุน 194,020,451   71,700,850    12,487,030   -   278,208,331  
          

ค่าตัดจำหน่ายสะสม          
ควำมสัมพนัธ์กบัลูกคำ้ (32,801,245)  -  (1,019,979)   -  (33,821,224)  
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (5,993,404)  -  (1,646,707)   -  (7,640,111)  
สิทธิในกำรบริหำร (10,168,886)  -  -  -  (10,168,886)  
แฟรนไชส์ (5,740,057)  -  -  -  (5,740,057)  
เคร่ืองหมำยกำรคำ้ (30,079,681)  -  (2,994,895)   -  (33,074,576)  

รวมค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (84,783,273)  -  (5,661,581)   -  (90,444,854)  
 109,237,178         187,763,477  

หกั ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์ (103,903,485)  -  (10,520,930)  -  (114,424,415)  
 5,333,693         73,339,062  

        
ค่าตัดจำหน่ายสำหรับปี        

2566     บาท  5,418,670 

2565     บาท  5,661,581 

(หน่วย : บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ยอดคงเหลือ   เพ่ิมขึ้น  ลดลง  ยอดคงเหลือ  
 ณ วันที่      ณ วันที่ 

 1 มกราคม      31 ธันวาคม 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 2566      2566 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์        
รำคำทุน  3,703,340   16,000  -  3,719,340 
หกั ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม  (3,062,368)  (233,546)  -  (3,295,914) 

 640,972      423,426 
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(หน่วย : บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ยอดคงเหลือ   เพ่ิมขึ้น  ลดลง  ยอดคงเหลือ  
 ณ วันที่      ณ วันที่ 

 1 มกราคม      31 ธันวาคม 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 2565      2565 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์        
รำคำทุน 3,425,340  278,000  -   3,703,340  
หกั ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (2,860,183)  (202,185)  -   (3,062,368) 

 565,157      640,972 
        ค่าตัดจำหน่ายสำหรับปี        

2566     บาท  233,546 
2565     บาท  202,185 

17. ค่าความนิยม 
(หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 
 2566  2565 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 429,049,998  77,469,906 
เพ่ิมขึ้นจำกกำรรวมธุรกิจ (ดูหมำยเหตุขอ้ 36) -  378,452,199 
ลดลงจำกกำรบนัทึกค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (187,973,328)  (26,872,107) 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 241,076,670  429,049,998 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 กลุ่มบริษทับนัทึกค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำค่ำควำมนิยมท่ีไดม้ำจำกกำรซ้ือ บริษทั ฟรุตต้ีดรำย จ ำกดั 
บริษทั เอ็นพีพี ฟู้ด เซอร์วิส จ ำกดั และ กลุ่มบริษทั พงษ-์ศรำ จ ำนวน 44.20 ลำ้นบำท 6.39 ลำ้นบำท และ 137.38 ลำ้นบำท 
ตำมล ำดบั เน่ืองจำกมีขอ้บ่งช้ีของกำรดอ้ยค่ำของค่ำควำมนิยมดงักล่ำว และกลุ่มบริษทัพิจำรณำแลว้พบว่ำมูลค่ำท่ีคำดว่ำ
จะไดรั้บคืนต ่ำกว่ำมูลค่ำตำมบญัชีของค่ำควำมนิยมดงักล่ำว ทั้งน้ีตำมมำตรฐำนรำยงำนทำงกำรเงินค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำค่ำ
ควำมนิยมท่ีรับรู้แลว้จะไม่มีกำรกลบัรำยกำรภำยหลงัหำกมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนสูงขึ้น (ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 : 
26.87 ลำ้นบำท) 

กำรปันส่วนของค่ำควำมนิยมให้แก่หน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดท่ีมีสำระส ำคญั ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 
สำมำรถแสดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม 
 2566  2565 

ธุรกิจบรรจุภณัฑ ์- ผลิตและจดัจ ำหน่ำยบรรจุภณัฑ์พลำสติก -  - 
ธุรกิจอำหำร - ผลิตและจดัจ ำหน่ำยอำหำรและอำหำรทะเลแช่แขง็ -  6,394,866 
ธุรกิจอำหำร - ผลิตและจดัจ ำหน่ำยผลไมอ้บแห้ง -  44,202,933 
ธุรกิจอำหำร - ผลิตและจดัจ ำหน่ำยผลิตภณัฑแ์ปรรูปจำกเน้ือสัตว ์ 241,076,669  378,452,199 
 241,076,669  429,049,998 
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การทดสอบการด้อยค่า 
กำรทดสอบกำรดอ้ยค่ำประจ ำปี ผูบ้ริหำรค ำนวณมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนโดยไดป้ระมำณกำรกระแสเงินสดอ้ำงอิง
จำกกำรประมำณกำรทำงกำรเงินดว้ยวิธีมูลค่ำจำกกำรใช้ โดยคิดลดครอบคลุมระยะเวลำ 5 ปี อำ้งอิงจำกแผนกำรเงิน
และกำรด ำเนินงำนของกลุ่มธุรกิจของบริษทั 

ขอ้สมมติฐำนท่ีใชใ้นกำรค ำนวณมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนมีดงัต่อไปน้ี 

  ธุรกิจอาหาร 
อตัรำกำรเติบโตของยอดขำย (ร้อยละ)  10.00 - 12.00 
อตัรำกำรเติบโตระยะยำว (ร้อยละ)  0.00 
อตัรำคิดลด (ร้อยละ)  10.00 - 12.00 

สมมติฐานของกระแสเงินสด 
ผูบ้ริหำรประมำณกำรก ำไรขั้นตน้ใกลเ้คียงกบัอตัรำก ำไรขั้นตน้ปกติของบริษทัจำกประสบกำรณ์ในอดีต ผูบ้ริหำรเช่ือว่ำ
เป็นขอ้มูลท่ีดีท่ีสุดท่ีสำมำรถหำไดใ้นกำรประมำณกำรน้ี  

อัตราการเติบโตของยอดขาย 
อตัรำกำรเติบโตของยอดขำยในช่วงระยะเวลำคำดกำรณ์  5 ปี พิจำรณำจำกผลประกอบกำรในอดีตและควำมคำดหวงั
ของผูบ้ริหำรในกำรพฒันำตลำด 

อัตราการเติบโตระยะยาว 
อตัรำกำรเติบโตถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกัท่ีใชอ้ำ้งอิงจำกอุตสำหกรรม ควบคู่กบักำรพิจำรณำระดบัก ำลงักำรผลิตของบริษทั  
อตัรำกำรเติบโตถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกัน ำมำใชใ้นกำรประมำณกระแสเงินสดส ำหรับรอบระยะเวลำหลงัจำกประมำณกำร
กระแสเงินสดตำมระยะเวลำ 5 ปี 

อัตราคิดลด 
อตัรำคิดลดไดส้ะทอ้นถึงกำรประเมินสถำนกำรณ์ตลำดในปัจจุบนัของมูลค่ำเงินตำมเวลำและควำมเส่ียงเฉพำะเจำะจง
ของสินทรัพย ์

จำกกำรพิจำรณำมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะได้รับคืน  ผู ้บริหำรไม่ได้พิจำรณำถึงกำรเปล่ียนแปลงอ่ืนท่ีอำจเกิดขึ้ นและ 
อำจจ ำเป็นตอ้งเปล่ียนแปลงประมำณกำรท่ีส ำคญั  อย่ำงไรก็ตำม มูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนมีควำมอ่อนไหวจำกกำร
เปล่ียนแปลงของอตัรำคิดลด เป็นจ ำนวนเงินดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย : พันบาท) 

  ธุรกิจอาหาร 
   เพ่ิมขึ้น 

ร้อยละ 0.5 
ลดลง 

ร้อยละ 0.5 
กำรเพ่ิมขึ้น (ลดลง) ของมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืน     

อตัรำคิดลด   (22,007) 15,928 
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18. เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคาร 

(หน่วย : บาท) 

 อัตราดอกเบี้ย (ร้อยละต่อปี)  งบการเงินรวม 
 2566  2565  2566  2565 
เงินเบิกเกินบญัชีธนำคำร MOR - MRR+2  MOR - MRR+2  28,620,837  27,406,981 
เจำ้หน้ีแฟคเตอร่ิง MOR - 1.62  MOR - 1.62   30,179,728  33,835,979 
ตัว๋สัญญำใชเ้งินและเงินกูยื้มแพค็กิ้งเครดิต MOR-1 - MLR-0.5  MOR-1 - MLR-0.5   102,950,000  135,369,775 

รวม     161,750,565  196,612,735 

(หน่วย : บาท) 

 อัตราดอกเบี้ย (ร้อยละต่อปี)  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565  2566  2565 
ตัว๋สัญญำใชเ้งิน MOR-1  MOR-1  40,000,000  60,000,000 

รวม     40,000,000  60,000,000 

ตัว๋สัญญำใชเ้งินของบริษทัค ้ำประกนัโดยกำรจดจ ำนองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำงของบริษทั เงินเบิกเกินบญัชีธนำคำร 
เจำ้หน้ีแฟคเตอร่ิง และตัว๋สัญญำใชเ้งินของบริษทัย่อยค ้ำประกนัโดยกำรจดจ ำนองที่ดิน ท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำง 
และเคร่ืองจกัร (ดูหมำยเหตุขอ้ 14) ของบริษทัยอ่ย และกรรมกำรของบริษทัยอ่ย 

19. เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น 

(หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565  2566  2565 
เจำ้หน้ีกำรคำ้ - ผูค้ำ้ทัว่ไป 242,781,262  185,020,069  114,928,345   99,078,960  
เจำ้หน้ีอื่น - บริษทัยอ่ยและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 3,136,560   2,167,709  1,459,185   646,518  
เจำ้หน้ีอื่น - บริษทัอื่น 52,307,880   45,721,672  7,255,711    4,448,746  
ค่ำใชจ่้ำยคำ้งจ่ำย   40,127,244   35,133,912  12,401,042    6,890,862  

รวม   338,352,946  268,043,362  136,044,283  111,065,086 

20. เงินกู้ยืมระยะยาว 
เงินกูย้ืมระยะยำว ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม มีดงัน้ี 

(หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม  งบเฉพาะกิจการ 
 2566  2565  2566  2565 
เงินกูย้ืมระยะยำวจำกธนำคำร 165,054,335  220,156,716  97,949,380  120,957,794 
หกั  ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี   (62,247,054)  (61,863,238)  (31,148,210)  (29,622,317) 
  102,807,281  158,293,478  66,801,170  91,335,477 
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กลุ่มบริษทัไดท้  ำสัญญำกูย้ืมเงินกบัธนำคำรมีรำยละเอียดดงัน้ี 

วงเงิน  อัตราดอกเบี้ย 
ร้อยละต่อปี 

 ระยะเวลาผ่อนชำระ 

8.00  ลำ้นบำท  4  กนัยำยน 2560 ถึง สิงหำคม 2565 
4.00 ลำ้นบำท  5  พฤศจิกำยน 2561 ถึง ตุลำคม 2565 
6.20 ลำ้นบำท  MRR+0.5  ตุลำคม 2562 ถึง กนัยำยน 2567 
3.00 ลำ้นบำท  2  พฤศจิกำยน 2563 ถึง เมษำยน 2565 
9.00 ลำ้นบำท  2  ธนัวำคม 2563 ถึง พฤษภำคม 2565 

88.00 ลำ้นบำท  MLR-1.50  มิถุนำยน 2564 ถึง พฤษภำคม 2569 
0.90 ลำ้นบำท  2  กนัยำยน 2564 ถึง กุมภำพนัธ์ 2566 

40.00 ลำ้นบำท  MLR-1.50  ตุลำคม 2564 ถึง กรกฎำคม 2568 
150.00 ลำ้นบำท  MLR-1.25  กุมภำพนัธ์ 2565 ถึง มกรำคม 2570  

เงินกู้ยืมระยะยำวค ้ ำประกันโดยกำรจดจ ำนองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำงและเคร่ืองจักรของบริษทัและบริษทัย่อย  
(ดูหมำยเหตุขอ้ 14) เงินฝำกธนำคำรของกลุ่มบริษทั (ดูหมำยเหตุขอ้ 6) และโดยกรรมกำรของบริษทัย่อย ภำยใตสั้ญญำ
เงินกู ้บริษทัยอ่ยตอ้งปฏิบติัตำมเง่ือนไขทำงกำรเงินบำงประกำรตำมท่ีระบุในสัญญำ เช่น กำรด ำรงอตัรำ ส่วนหน้ีสินต่อ
ส่วนของผูถื้อหุ้น และอตัรำส่วนควำมสำมำรถในกำรช ำระหน้ี เป็นตน้ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 กลุ่มบริษทัมียอดเงินกูย้ืมระยะยำวจ ำนวนเงิน 157.85 ลำ้นบำท ท่ีไม่สำมำรถปฏิบติัตำมเง่ือนไข
ทำงกำรเงินบำงประกำรตำมท่ีระบุในสัญญำเงินกูย้ืมได ้โดยภำยใตเ้ง่ือนไขของสัญญำดงักล่ำวธนำคำรมีสิทธิเรียกคืนเงิน
ตน้ไดท้ั้งจ ำนวนทนัที อยำ่งไรก็ตำม ผูบ้ริหำรของกลุ่มบริษทัไดมี้กำรเจรจำกบัสถำบนักำรเงินส ำหรับเง่ือนไขกำรช ำระเงิน
และอตัรำดอกเบ้ียของเงินกูยื้มระยะยำวจำกสถำบนักำรเงินดงักล่ำวแลว้ กลุ่มบริษทัไดรั้บจดหมำยจำกสถำบนักำรเงิน ลง
วนัท่ี 28 ธันวำคม 2566 โดยไดรั้บหนงัสืออนุโลมไม่ตอ้งไม่ตอ้งด ำรงสัดส่วนทำงกำรเงินตำมขอ้ก ำหนดและเง่ือนไขใน
สัญญำเงินกูย้ืมจำกธนำคำรดงักล่ำว ดงันั้นกลุ่มบริษทัจึงไดจ้ดัประเภทเงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงินตำมระยะเวลำ
กำรจ่ำยช ำระคืนเงินตน้ตำมปกติ 

21. หุ้นกู้ 
หุ้นกู ้ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม มีดงัน้ี 

(หน่วย : บาท) 

หุ้นกู้  จำนวนหุ้น  วันที่จำหน่าย  วันครบกำหนด อัตราดอกเบี้ย  งบการเงินรวม  งบการเงินรวม 
  (พัน)      (%)  และงบการเงิน  และงบการเงิน 
         เฉพาะกิจการ  เฉพาะกิจการ 
         ณ วันที่  ณ วันที่ 
         31 ธันวาคม 2566  31 ธันวาคม 2565 

หุ้นกูม้ีประกนั  300,000  25 กุมภำพนัธ์ 2565  25 กุมภำพนัธ์ 2567 7.25  301,811,184  301,734,308 
หกั  ตน้ทุนในกำรออกหุ้นกู ้     (547,606)           (3,792,176) 
รวม         301,263,578   297,942,132 
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เม่ือวนัท่ี 26 พฤศจิกำยน 2564 ท่ีประชุมวิสำมญัผูถื้อหุ้นของบริษทัไดมี้มติอนุมติักำรออกและเสนอขำยตรำสำรหน้ี
ประเภทหุ้นกูโ้ดยมีวงเงินไม่เกิน 1,000 ลำ้นบำท และท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัเม่ือวนัท่ี 22 ธนัวำคม 2564 ไดมี้มติ
ให้เสนอขำยหุ้นกูจ้  ำนวนเงิน 300 ลำ้นบำท บริษทัไดจ้ ำหน่ำยหุ้นกูด้งักล่ำวในเดือนกุมภำพนัธ์ 2565 หุ้นกูด้งักล่ำวเป็น
หุ้นกูช้นิดไม่ดอ้ยสิทธิ มีหลกัประกนัเป็นหุ้นสำมญัของบริษทั พงษ์-ศรำ ดิสทริบิวชัน่ จ ำกดั และบริษทั พงษ-์ศรำ แมนู
แฟคเจอร่ิง จ ำกดั และให้สิทธิบริษทัในกำรไถ่ถอนไดก่้อนครบก ำหนด  

เม่ือวนัท่ี 13 กุมภำพนัธ์ 2567 ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นกู ้คร้ังท่ี 1/2567 ของ “หุ้นกูมี้ประกนัของบริษทั โกลบอล คอนซูเมอร์ 
จ ำกดั (มหำชน) คร้ังท่ี 1/2565 ครบก ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2567 ซ่ึงผูอ้อกหุ้นกูมี้สิทธิไถ่ถอนหุ้นกูก่้อนวนัครบก ำหนด
ไถ่ถอน” (“GLOCON242A”) มีมติอนุมติัให้ขยำยระยะเวลำครบก ำหนดไถ่ถอนหุ้นกู ้GLOCON242A ออกไปอีก 2 ปี 
โดยแกไ้ขวนัครบก ำหนดไถ่ถอนหุ้นกู ้จำกเดิมวนัท่ี 25 กุมภำพนัธ์ 2567 เป็นวนัท่ี 25 กุมภำพนัธ์ 2569 และอนุมติักำร
แบ่งข ำระคืนเงินตน้หุ้นกูใ้ห้แก่ผูถื้อหุ้นกูเ้ป็นรำยงวด ก ำหนดช ำระพร้อมวนัครบก ำหนดช ำระดอกเบ้ียจ ำนวน 9 งวด 
ตลอดระยะเวลำ 2 ปี นอกจำกน้ีท่ีประชุมอนุมติัให้แกไ้ขเปล่ียนแปลงอตัรำดอกเบ้ียของหุ้นกู ้จำกเดิมร้อยละ 7.25 ต่อปี 
เป็นร้อยละ 7.50 ต่อปี (ดูหมำยเหตุขอ้ 39) 

22. หนี้สินตามสัญญาเช่า 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม มีดงัน้ี 

(หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565  2566  2565 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ        
ครบก ำหนดช ำระภำยใน 1 ปี 30,845,592  38,055,532  7,428,588  6,632,075 
ครบก ำหนดเกิน 1 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปี 103,264,837  86,591,155  10,709,340  7,299,805   
ครบก ำหนดเกิน 5 ปี 153,452,640  190,207,177  -  - 
รวม 287,563,069  314,853,864  18,137,928  13,931,880 
หกั ดอกเบ้ียรอตดับญัชี (95,967,925)  (107,647,771)  (1,768,168)  (899,258) 
 191,595,144  207,206,093  16,369,760  13,032,622 
หกั ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยใน 1 ปี (18,674,474)  (24,953,963)  (6,608,322)  (6,053,255) 
สุทธิ 172,920,670  182,252,130  9,761,438  6,979,367 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ ประกอบด้วย สัญญำเช่ำท่ีดิน อำคำร เคร่ืองจักร และ
ยำนพำหนะ ซ่ึงมีระยะเวลำประมำณ 3 - 25 ปี หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำบำงส่วนค ้ำประกนัโดยกำรจดจ ำนองเคร่ืองจกัรของ
บริษทั (ดูหมำยเหตุขอ้ 14) 

  



 
- 42 - 

 

 

23. หนี้สินหมุนเวียนอื่น 
หน้ีสินหมุนเวียนอื่น ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม มีดงัน้ี 

(หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565  2566  2565 
ภำษีขำยยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 32,071,706  7,054,761  2,473,679  3,778,146 
ภำระผกูพนัส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน (ดูหมำยเหตุขอ้ 24) 7,178,569  2,935,258  5,774,682  2,252,386 
เงินปันผลคำ้งจ่ำย 10,720,269  10,720,269  10,720,269  10,720,269 
อื่น ๆ 3,411,000  3,936,714  691,033  523,648 
รวม 53,381,544  24,647,002  19,659,663  17,274,449 

24. ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 
ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม มีดงัน้ี 

(หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565  2566  2565 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกรำคม 26,395,206  18,069,173  9,990,322  7,740,548 
ตน้ทุนบริกำรปัจจุบนั 5,776,608  5,490,014  2,192,665  1,804,785 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 633,053  513,345  236,580  117,138 
ตน้ทุนบริกำรในอดีต -  544,825  -  - 
เพ่ิมขึ้นจำกกำรรวมธุรกิจ -  12,881,074  -  - 
 ผล (ก ำไร) ขำดทุนตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั 93,526  (9,828,154)  2,398,217  522,851 
กลบัรำยกำรจำกแผนกำรเลิกจำ้ง -  (115,591)  -  - 
ผลประโยชน์พนกังำนที่จ่ำยระหว่ำงปี (646,893)  (1,159,480)  (515,893)  (195,000) 
รวม 32,251,500  26,395,206  14,301,891  9,990,322 
หกั ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระใน 1 ปี (7,178,569)  (2,935,258)  (5,774,682)  (2,252,386) 
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 25,072,931  23,459,948  8,527,209  7,737,936 

ประมำณกำรทำงคณิตศำสตร์ประกนัภยัภำยใตข้อ้สมมติฐำนท่ีส ำคญัดงัน้ี 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565  2566  2565 

อตัรำคิดลด ร้อยละ 2.50 - 2.88 ต่อปี  ร้อยละ 2.05 - 2.81 ต่อปี  ร้อยละ 2.69 - 2.88 ต่อปี  ร้อยละ 2.46 - 2.75 ต่อปี 
อตัรำกำรเพ่ิมขึ้นของเงินเดือน ร้อยละ 3 - 4.5 ต่อปี  ร้อยละ 3 - 4.5 ต่อปี  ร้อยละ 4.5 ต่อปี  ร้อยละ 4.5 ต่อปี 
อตัรำกำรเสียชีวิต 
 

ร้อยละ 100 ของตำรำง
มรณะไทย พ.ศ.2560 

 ร้อยละ 100 ของตำรำง
มรณะไทย พ.ศ.2560 

 ร้อยละ 100 ของตำรำง
มรณะไทย พ.ศ.2560 

 ร้อยละ 100 ของตำรำง
มรณะไทย พ.ศ.2560 

เกษียณอำยุ 55 - 60 ปี  55 - 60 ปี  55 - 60 ปี  55 - 60 ปี 
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จ ำนวนเงินท่ีรับรู้ในก ำไรขำดทุนท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลประโยชน์พนกังำน มีดงัน้ี 
(หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565  2566  2565 

ตน้ทุนบริกำรปัจจุบนั 5,776,608  5,490,014  2,192,665  1,804,785 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 633,053  513,345  236,580  117,138 
ตน้ทุนบริกำรในอดีต -         544,825   -  - 
ผลขำดทุนตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั  
จำกผลประโยชน์ระยะยำวอื่น 334,678  324,464  249,328  324,464 

รวมค่ำใชจ่้ำยท่ีรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน 6,744,339  6,872,648  2,678,573  2,246,387 

ตน้ทุนบริกำรปัจจุบนั ตน้ทุนบริกำรในอดีตและผลขำดทุนตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัจำกผลประโยชน์ระยะยำวอื่น 
จะรวมอยูใ่นค่ำใชจ้่ำยผลประโยชน์ของพนกังำน ตน้ทุนดอกเบ้ียจะรวมอยูใ่นตน้ทุนทำงกำรเงิน 

ผล (ก ำไร) ขำดทุนตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั มีดงัน้ี 
(หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565  2566  2565 

ผล (ก ำไร) ขำดทุนตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัจำก        
กำรเปล่ียนแปลงสมมติฐำนดำ้นประชำกรศำสตร์ (1,559,944)  (212,097)  1,513,353  1,062,582 

ผล (ก ำไร) ขำดทุนตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัจำก        
กำรเปล่ียนแปลงของขอ้สมมติฐำนทำงกำรเงิน (30,039)  (4,216,382)  (1,372)  (487,832) 

กำรปรับปรุงจำกประสบกำรณ์ 1,683,509  (5,399,675)  886,236  (51,899) 
 93,526  (9,828,154)  2,398,217  522,851 
จ ำนวนเงินที่รับรู้ในงบก ำไรขำดทุนและก ำไรขำดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น 

       

ก ำไรหรือขำดทุน 334,678  324,464  249,328  324,464 
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (241,152)  (10,152,618)  2,148,889  198,387 
 93,526  (9,828,154)  2,398,217  522,851 

ผล (ก ำไร) ขำดทุนตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัท่ีรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอื่นจะถูกรวมอยู่ในรำยกำรท่ีไม่ตอ้ง
จดัประเภทใหม่เขำ้ไปไวใ้นก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลงั 
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การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 
กำรเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติฐำนท่ีเก่ียวขอ้งในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัท่ีอำจเป็นไปได้
อย่ำงสมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรำยงำน โดยถือว่ำขอ้สมมติฐำนอื่น  ๆ  คงท่ี จะมีผลกระทบต่อภำระผูกพนัผลประโยชน์ท่ี
ก ำหนดไวเ้ป็นจ ำนวนเงินดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565  2566  2565 
อตัรำคิดลด        
อตัรำคิดลด - ลดลงร้อยละ 0.5 1,349,355  1,107,695  555,271  417,600 
อตัรำคิดลด - เพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.5 (1,259,264)  (1,039,515)  (516,881)  (390,773) 
        

อตัรำกำรเพ่ิมขึ้นของเงินเดือน        
อตัรำกำรเพ่ิมขึ้นของเงินเดือน - ลดลงร้อยละ 0.5 (1,117,599)  (949,197)  (433,020)  (326,106) 
อตัรำกำรเพ่ิมขึ้นของเงินเดือน - เพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.5 1,184,946  1,002,183  459,760  345,669 
        

อตัรำกำรหมุนเวียนของพนกังำน        
อตัรำกำรหมุนเวียนของพนกังำน - ลดลงร้อยละ 10 1,694,750  1,492,066  782,599  663,942 
อตัรำกำรหมุนเวียนของพนกังำน - เพ่ิมขึ้นร้อยละ 10 (1,511,368)  (1,317,726)  (699,759)  (588,178) 
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25. ทุนเรือนหุ้น ส่วนต่ำมูลค่าหุ้น และใบสำคัญแสดงสิทธิ 
25.1 ทุนเรือนหุ้นและส่วนต ่ำมูลค่ำหุ้น 

รำยกำรเคล่ือนไหวของทุนเรือนหุ้นและส่วนต ่ำมูลค่ำหุ้น ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 มีดงัน้ี 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 จำนวน  หุ้นสามัญ  ส่วนต่ำ  ส่วนเกินจาก  รวม 
 หุ้นสามัญ    มูลค่าหุ้น  การลดมูลค่า   
       หุ้นสามัญ   
 หุ้น  บาท  บาท  บาท  บาท 
ยอดคงเหลือตน้ปี 2,119,662,003  2,119,662,003  (128,495,959)  -  1,991,166,044 
          

กำรเพ่ิมทุนตำมสัดส่วนเดิม 423,932,401  423,932,401  (42,393,240)  -  381,539,161 
กำรใชสิ้ทธิใบส ำคญัแสดงสิทธิ 532,807,944  532,807,944  (268,076,465)  -  264,731,479 
รวมเพ่ิมทุนระหว่ำงปี 956,740,345  956,740,345  (310,469,705)  -  646,270,640 

ลดมูลค่ำหุ้น -  (1,538,201,174)  438,965,664  59,426,510  (1,039,809,000) 
ยอดคงเหลือปลำยปี 3,076,402,348  1,538,201,174  -  59,426,510  1,597,627,684 

เม่ือวนัท่ี 8 กันยำยน 2565 ท่ีประชุมวิสำมัญผูถื้อหุ้นของบริษทัไดมี้มติอนุมัติให้ลดทุนจดทะเบียนของบริษทัจ ำนวน 1,538,201,174 บำท จำกทุนจดทะเบียนเดิมจ ำนวน 
3,643,217,764 บำท เป็นทุนจดทะเบียนจ ำนวน 1,797,716,620 บำท โดยกำรลดมูลค่ำท่ีตรำไวข้องหุ้น (Par Value) จำกหุ้นละ 1.00 บำท เป็นหุ้นละ 0.50 บำท เพื่อชดเชย
ผลขำดทุนสะสมและส่วนต ่ำมูลค่ำหุ้น บริษทัจดทะเบียนลดทุนกบักระทรวงพำณิชยแ์ลว้ เม่ือวนัท่ี 28 พฤศจิกำยน 2565  

เม่ือวนัท่ี 26 พฤศจิกำยน 2564 ท่ีประชุมวิสำมญัผูถื้อหุ้นของบริษทัไดมี้มติอนุมติัให้เพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษทัจ ำนวน 984,568,883 บำท จำกเดิม 2,658,648,881 บำท เป็น 
3,643,217,764 บำท โดยออกหุ้นสำมญัเพ่ิมทุนจ ำนวน 984,568,883 หุ้น มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 1 บำท และไดมี้มติอนุมติัให้จดัสรรหุ้นสำมญัท่ีออกใหม่เป็นดงัน้ี (ก) จดัสรรหุ้น
สำมญัเพ่ิมทุนจ ำนวน 423,932,401 หุ้น ให้กบัผูถื้อหุ้นเดิมตำมสัดส่วนกำรถือหุ้น (Right Offering) (ข) จดัสรรหุ้นสำมญัเพ่ิมทุนจ ำนวน 519,030,892 หุ้น เพื่อรองรับกำรใชสิ้ทธิ
ตำมใบส ำคญัเสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสำมญัของบริษทัคร้ังท่ี 5 (GLOCON-W5) และ (ค) จดัสรรหุ้นสำมญัเพ่ิมทุนจ ำนวน 41,605,590 หุ้น เพื่อรองรับกำรปรับสิทธิของใบส ำคญั
แสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสำมญัของบริษทั คร้ังท่ี 4 (GLOCON-W4) บริษทัไดจ้ดทะเบียนเพ่ิมทุนดงักล่ำวแลว้ในเดือนธนัวำคม 2564 และไดรั้บช ำระค่ำหุ้นจำกกำรเพ่ิมทุนในปี 2565  
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25.2 ใบส ำคญัแสดงสิทธิ 
บริษทัไดมี้กำรจดัสรรใบส ำคญัแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสำมญัใหแ้ก่ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทั โดยผำ่นกำรอนุมติัจำกกำรประชุมผูถื้อหุ้น บริษทัไม่ไดบ้นัทึกตน้ทุนส ำหรับมูลค่ำยติุธรรม
หรือมูลค่ำท่ีแทจ้ริงของใบส ำคญัแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสำมญัดงักล่ำวในงบกำรเงินน้ี 

   

ณ วันท่ี 
31 ธันวาคม 2565 

เพิ่มข้ึน 
ระหว่างงวด ลดลงระหว่างงวด 

ณ วันท่ี 
31 ธันวาคม 2566 

  

 
 

กำหนดวันที่ใช้สิทธิ 

 
 

จำนวนคงเหลือ 

 
 
 

 
 

ใช้สิทธิ 

อัตราการใช้สิทธิ
ซื้อหุ้นสามัญต่อ

ใบสำคัญแสดงสิทธิ 

หุ้นสามัญ 
ออกเพิ่ม 

ระหว่างงวด 

ราคาในการ 
ใช้สิทธิซื้อ 
หุ้นสามัญ 

 
 

จำนวนเงิน 

 
 

หมดอายุ 

 
 

จำนวนคงเหลือ 
ใบสำคัญแสดงสิทธิ วันที่อนุมัติ ครั้งแรก ครั้งสุดท้าย หน่วย หน่วย หน่วย 1 หน่วย หุ้น บาท บาท หน่วย หน่วย 

             

GLOCON-W5 26 พฤศจิกำยน 2564 30 มิถุนำยน 2565 31 มีนำคม 2567 512,720,493 - - 1:1 -  - - 512,720,493 

    512,720,493 - -  -  - - 512,720,493 

เม่ือวนัท่ี 26 พฤศจิกำยน 2564 ท่ีประชุมวิสำมญัผูถื้อหุ้นของบริษทัไดมี้มติอนุมติัให้ออกใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสำมญัของบริษทั คร้ังท่ี 5 (GLOCON-W5) จ ำนวน 
519,030,892 หน่วย เพ่ือจดัสรรให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมในอตัรำส่วน 6 หุ้นสำมญัต่อใบส ำคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย ภำยหลงัจำกกำรออกและเสนอขำยหุ้นสำมญัเพ่ิมทุนให้ผูถื้อหุ้นเดิม
ตำมสัดส่วนกำรถือหุ้น (Right offering) แล้วเสร็จ โดยใบส ำคญัแสดงสิทธิดงักล่ำวมีอำยุ 2 ปี และมีรำคำใช้สิทธิ 1.50 บำทต่อหุ้น วนัท่ีออกใบส ำคญัแสดงสิทธิคือวนัท่ี  
1 เมษำยน 2565 
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26. รายไดจ้ากการขาย 
ในระหว่ำงไตรมำส 4 ของปี 2565 ผูบ้ริหำรของกลุ่มบริษทัพบว่ำ บริษทั เอ็นพีพี ฟู้ด เซอร์วิส จ ำกดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ย
ของบริษทัไดอ้อกเอกสำรกำรขำยโดยไม่มีกำรจดัส่งสินคำ้ให้กบัลูกคำ้สองรำยและรับรู้รำยไดจ้ำกกำรขำยสินค้ำและ
ลูกหน้ีกำรค้ำเกินไปในระหว่ำงเดือนพฤษภำคม ถึงเดือนสิงหำคม 2565 จ ำนวนเงิน 59 ล้ำนบำท อย่ำงไรก็ตำม 
กลุ่มบริษทัไดพ้บขอ้ผิดพลำดและบริษทัย่อยไดป้รับปรุงรำยกำรโดยโอนกลบัรำยกำรรำยไดจ้ำกกำรขำยสินคำ้และ
ลูกหน้ีกำรคำ้จ ำนวนเงิน 59 ลำ้นบำทในไตรมำส 4 ของปี 2565 (2566 : ไม่มี) 

27. รายได้อื่น 
รำยไดอ่ื้น ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม มีดงัน้ี 

(หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565  2566  2565 

ดอกเบ้ียรับ 999,375  543,226  29,079,669   19,419,442  
รำยไดจ้ำกกำรขำยเศษวสัดุ 7,764,138  9,671,195  1,827,358   1,851,238  
เงินรับค่ำชดเชยประกนัภยั -  84,675  -  - 
ก ำไร (ขำดทุน) จำกอตัรำแลกเปล่ียน 4,490,035  8,353,931  143,583  (62,500) 
ค่ำเช่ำรับ 12,000  -  11,226,953   22,429,906   
ค่ำบริหำรจดักำร -  -  -  39,600,000 
ก ำไรจำกกำรขำยสินทรัพย ์ 861,562  1,391,869  1,331,094  467,289   
ก ำไรจำกกำรกลบัรำยกำรผลขำดทุนดำ้นเครดิต 130,741   602,896   120,000  120,000 
อื่น ๆ 13,507,079  34,345,112  1,617,192         3,469,163 
รวม 27,764,930  54,992,904  45,345,849  87,294,538 

 
28. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 

ค่ำใชจ้่ำยตำมลกัษณะ ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม มีดงัน้ี 
(หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565  2566  2565 

วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 1,375,748,609   1,175,924,601          493,346,536   517,100,343 
ซ้ือสินคำ้ส ำเร็จรูป 2,237,669   289,955,196   -  - 
กำรเปล่ียนแปลงในสินคำ้ส ำเร็จรูปและงำนระหว่ำงท ำ 68,612,988   78,879,710           (1,324,891)  (10,639,210) 
เงินเดือน ค่ำแรงและผลประโยชน์อื่นของพนกังำน 489,976,630   498,539,244          137,774,034   131,740,418 
ค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย 107,824,990  91,976,019            34,966,454   35,033,806 
ค่ำสำธำรณูปโภค 105,452,063   102,431,905            29,762,620   27,564,547 
ค่ำขนส่ง 16,683,706   31,813,724              4,004,821   7,537,064 
ค่ำท่ีปรึกษำ 29,531,016   21,902,644            18,714,657   15,594,950 
ค่ำซ่อมแซม 27,297,364  35,452,471            10,443,098   9,391,363 
ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์ 12,936,388  14,158,343   500,109,187  50,054,053 
ขำดทุนจำกสินคำ้เส่ือมสภำพ 11,668,017  44,754,281  7,348,874  - 
ค่ำเช่ำและค่ำบริกำร 22,450,263   50,247,149              3,395,701   2,969,276 
ค่ำโฆษณำและส่งเสริมกำรขำย 80,990,969   14,787,049                 692,378   1,802,143 
ขำดทุนจำกดอ้ยค่ำเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -  -         386,954,855  67,717,340 
ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำค่ำควำมนิยม 187,973,328  26,872,105  -  - 
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29. สินทรัพย์และหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม ประกอบดว้ย 

(หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565  2566  2565 

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 1,668,979  7,253,842  -  - 
หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี (23,018,270)  (24,000,342)  -  - 
ยอดสุทธ ิ (21,349,291)  (16,746,500)  -  - 

กำรเปล่ียนแปลงในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี มีรำยละเอียดดงัน้ี 
(หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 
 ยอดคงเหลือ  รับรู้ใน  รับรู้ใน  ยอดคงเหลือ 
 ณ วันที่  กำไรหรือ  กำไรขาดทุน  ณ วันที่ 
 1 มกราคม  ขาดทุน  เบ็ดเสร็จอื่น  31 ธันวาคม 
 2566      2566 

ค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น 2,982,100   (2,317,637)  -   664,463  
ค่ำเผื่อผลขำดทุนจำกกำรลดมูลค่ำสินคำ้คงเหลือ 5,331,306   (2,621,647)  -   2,709,659  
ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์ 231,882   155,646   -   387,528  
ผลต่ำงจำกอตัรำค่ำเส่ือมรำคำ (5,502,401)   183,991  -   (5,318,410) 
ผลขำดทุนสะสมยกมำ 6,358,215       (4,126,881)  -   2,231,334  
ค่ำธรรมเนียมล่วงหนำ้รอตดับญัชี (166,889)   26,778   -   (140,111) 
ภำระผูกพนัผลประโยชน์พนกังำน 4,853,475   863,406    (478,008)   5,238,873  
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ (6,833,846)   1,732,585   -   (5,101,261) 
ผลแตกต่ำงชัว่ครำวจำกกำรรวมธุรกิจ (24,000,342)   1,978,976   -   (22,021,366) 
 (16,746,500)   (4,124,783)   (478,008)   (21,349,291) 
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(หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 
 ยอดคงเหลือ  เพ่ิมขึ้น  รับรู้ใน  รับรู้ใน  ยอดคงเหลือ 
 ณ วันที่  จากการ  กำไรหรือ  กำไรขาดทุน  ณ วันที่ 
 1 มกราคม  รวมธุรกิจ  ขาดทุน  เบ็ดเสร็จอื่น  31 ธันวาคม 
 2565        2565 

ค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น 3,555,659  -  (573,559)  -  2,982,100 
ค่ำเผื่อผลขำดทุนจำกกำรลดมูลค่ำสินคำ้คงเหลือ 2,885,433  -  2,445,873  -  5,331,306 
ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์ 2,606,546  -  (2,374,664)  -  231,882 
ผลต่ำงจำกอตัรำค่ำเส่ือมรำคำ (5,978,182)  -  475,781  -  (5,502,401) 
ผลขำดทุนสะสมยกมำ 5,003,679  -  1,354,536  -  6,358,215 
ค่ำธรรมเนียมล่วงหนำ้รอตดับญัชี (270,778)  -  103,889  -  (166,889) 
ภำระผูกพนัผลประโยชน์พนกังำน 3,187,974  2,576,148  1,159,554  (2,070,201)  4,853,475 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ (5,405,790)  (369,123)  (1,058,933)  -  (6,833,846) 
ผลแตกต่ำงชัว่ครำวจำกกำรรวมธุรกิจ (5,832,160)  (22,175,550)  4,007,368  -  (24,000,342) 
 (247,619)  (19,968,525)  5,539,845  (2,070,201)  (16,746,500) 

(หน่วย : บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ยอดคงเหลือ  รับรู้ใน  รับรู้ใน  ยอดคงเหลือ 
 ณ วันที่  กำไรหรือ  กำไรขาดทุน  ณ วันที่ 
 1 มกราคม  ขาดทุน  เบ็ดเสร็จอื่น  31 ธันวาคม 
 2566      2566 

ค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น 2,051,350   (2,051,350)  -  - 
ค่ำเผื่อผลขำดทุนจำกกำรลดมูลค่ำสินคำ้คงเหลือ 515,229   1,081,815   -  1,597,044 
ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์ 231,882   -     -  231,882 
ผลต่ำงจำกอตัรำค่ำเส่ือมรำคำ (4,805,444)   1,701,377  -  (3,104,067) 
ผลขำดทุนสะสมยกมำ 2,534,123  (2,534,123)  -  - 
ภำระผูกพนัผลประโยชน์พนกังำน 1,998,064  862,314  -  2,860,378 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ (2,525,204)   939,967  -  (1,585,237) 
 -  -  -  - 
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(หน่วย : บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ยอดคงเหลือ  รับรู้ใน  รับรู้ใน  ยอดคงเหลือ 
 ณ วันที่  กำไรหรือ  กำไรขาดทุน  ณ วันที่ 
 1 มกราคม  ขาดทุน  เบ็ดเสร็จอื่น  31 ธันวาคม 
 2565      2565 

ค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น 2,165,143  (113,793)  -  2,051,350 
ค่ำเผื่อผลขำดทุนจำกกำรลดมูลค่ำสินคำ้คงเหลือ 1,252,468  (737,239)  -  515,229 
ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์ 231,882  -  -  231,882 
ผลต่ำงจำกอตัรำค่ำเส่ือมรำคำ (5,579,430)         773,986   -  (4,805,444) 
ผลขำดทุนสะสมยกมำ 5,003,679  (2,469,556)           -  2,534,123 
ภำระผูกพนัผลประโยชน์พนกังำน 1,548,109  449,955  -  1,998,064 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ (4,621,851)            2,096,647                 -  (2,525,204) 
 -  -   -   - 

ค่ำใชจ้่ำยภำษีเงินไดท่ี้รับรู้ในงบก ำไรขำดทุนและก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม มีดงัน้ี 

(หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565  2566  2565 

ภำษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั (1,328,414)  (450,008)  -  - 
รำยกำรปรับปรุงภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีรับรู้ในปีปัจจุบนั 4,124,782  (5,539,845)  -  - 
ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดท่ี้รับรู้ในปีปัจจุบนั 2,796,368  (5,989,853)  -  - 

        
ภำษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัส่วนประกอบของก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน       
ก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์
ประกนัภยั (544,215) 

 
2,070,201 

 
- 

 
- 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมีจ ำนวนผลแตกต่ำงชั่วครำวและยอดขำดทุนยกไปท่ีมิไดรั้บรู้เป็น
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีในงบกำรเงินมีรำยละเอียดดงัน้ี 

(หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565  2566  2565 
ผลแตกต่ำงชัว่ครำว 3,360,376  125,246,880   -  - 
ขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ช ้ 575,499,239  779,061,852  132,658,898  184,569,271 

 578,859,615  904,308,732  132,658,898  184,569,271 

อย่ำงไรก็ตำม กลุ่มบริษทัยงัมิไดรั้บรู้สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีเกิดจำกรำยกำรดงักล่ำว เน่ืองจำกยงัมีควำม
ไม่แน่นอนว่ำบริษทัจะมีก ำไรทำงภำษีเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์ทำงภำษีดงักล่ำว 
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ค่ำใชจ้่ำยภำษีเงินไดส้ ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม สำมำรถกระทบยอดกบัก ำไรทำงบญัชีได ้ดงัน้ี 
(หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565  2566  2565 

(ขำดทุน) ก่อนภำษี (409,657,472)  (444,065,373)  (881,077,966)  (76,563,831) 
อตัรำภำษ ี(ร้อยละ) 20%  20%  20%  20% 
ภำษีค ำนวณจำกอตัรำภำษี (81,931,494)  (88,813,075)  (176,215,593)  (15,312,766) 
ปรับปรุงดว้ย :        

ผลกระทบจำกรำยกำรท่ีไม่ถือเป็นรำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำยทำงภำษี 88,852,644  77,283,377  176,215,593  15,312,766 
ผลประโยชน์ (ค่ำใชจ่้ำย) ภำษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผลแตกต่ำงท่ี

รับรู้เมื่อเร่ิมแรกและกลบัรำยกำร 
 

(4,124,782)  
 

5,539,845  
 
-  

 
- 

ค่ำใชจ่้ำย (รำยได)้ ทำงภำษีเงินได ้ 2,796,368   (5,989,853)   -  - 

30. เงินกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 
กลุ่มบริษทัและพนกังำนของกลุ่มบริษทัไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพขึ้นตำมพระรำชบญัญติักองทุนส ำรอง
เล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 โดยกลุ่มบริษทัและพนกังำนจะจ่ำยสมทบเขำ้กองทุนเป็นรำยเดือนในอตัรำร้อยละ  3.00 - 5.00 ของ
เงินเดือน กองทุนส ำรองเล้ียงชีพน้ีบริหำรโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดักำรกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ เค มำสเตอร์ พูล ฟันด์ 
และกองทุนส ำรองเล้ียงชีพทิสโก ้ทั้งน้ี พนกังำนท่ีเป็นสมำชิกของกองทุนฯ จะไดรั้บคืนเงินท่ีจ่ำยสมทบ และส่วนของ
กลุ่มบริษทัเม่ือพนกังำนลำออกจำกงำนตำมระเบียบว่ำดว้ยกองทุน ในระหว่ำงปี 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัไดจ้่ำยเงิน
สมทบกองทุนเป็นจ ำนวนเงิน 4.21 ลำ้นบำท และ 4.54 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั (งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร: 1.90 ลำ้นบำท 
และ 1.63 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั) 

31. ขาดทุนต่อหุ้น 
ในกำรค ำนวณขำดทุนต่อหุ้นปรับลด จ ำนวนหุ้นสำมญัถวัเฉล่ียไดป้รับปรุงดว้ยจ ำนวนหุ้นสำมญัเทียบเท่ำปรับลด โดยถือ
ว่ำหุ้นสำมญัเทียบเท่ำปรับลดไดแ้ปลงเป็นหุ้นสำมญัทั้งหมด 

ขำดทุนต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐำนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม มีรำยละเอียดดงัน้ี 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ   
 2566  2565  2566  2565 
ขาดทุนต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน        
ขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง (405,374)  (422,930)  (881,078)  (76,564) 
ก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรด ำเนินงำนท่ียกเลิก (435)  620  -  - 
ขำดทุนท่ีเป็นส่วนของผูถ้ือหุ้นสำมญัของบริษทั (พนับำท) (405,809)  (422,310)  (881,078)  (76,564) 

จ ำนวนหุ้นสำมญัโดยวิธีถวัเฉลี่ยถ่วงน ้ำหนกั (พนัหุ้น) 3,076,402  2,999,194  3,076,402  2,999,194 

ขำดทุนต่อหุ้นจำกกำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง (บำท) (0.132)  (0.141)  (0.286)  (0.026) 

ขำดทุนต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐำน (บำท) (0.132)  (0.141)  (0.286)  (0.026) 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 ขำดทุนต่อหุ้นปรับลดมีมูลค่ำสูงกว่ำขำดทุนต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐำนจึง
เสมือนว่ำไม่มีกำรแปลงสภำพใบส ำคญัแสดงสิทธิ  
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32. ส่วนงานดำเนินงาน 
ขอ้มูลท่ีถูกน ำเสนอต่อประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำรของกลุ่มบริษทั (ผูมี้อ  ำนำจตดัสินใจสูงสุดด้ำนกำรด ำเนินงำน) เพื่อ
วตัถุประสงค์ในกำรจดัสรรทรัพยำกรและกำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนของส่วนงำนนั้นมุ่งเน้นไปท่ีกลุ่มของลูกค้ำ
ส ำหรับกิจกรรมแต่ละประเภทกลุ่มบริษทัมีกำรจดักลุ่มส่วนงำนท่ีรำยงำนเป็น 3 ส่วนงำนหลกัคือ (1) ธุรกิจบรรจุภณัฑ์ 
(2) ธุรกิจอำหำร และ (3) ธุรกิจอื่น ๆ และด ำเนินธุรกิจในส่วนงำนทำงภูมิศำสตร์หลกัในประเทศไทย บริษทัประเมินผล
กำรปฏิบติังำนของส่วนงำนโดยพิจำรณำจำกรำยไดแ้ละก ำไรขั้นต้นของแต่ละส่วนงำน และประเมินก ำไรหรือ
ขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนของทั้งกลุ่มโดยใช้เกณฑ์เดียวกับท่ีใช้ในกำรวดัก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนใน
งบกำรเงิน 
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ขอ้มูลรำยไดแ้ละก ำไรขั้นตน้ของส่วนงำนของกลุ่มบริษทัส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม มีดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย : พันบาท) 

 ธุรกิจบรรจุภัณฑ ์ ธุรกิจอาหาร ธุรกิจอื่น ๆ การตัดรายการบัญชีระหว่างกัน งบการเงินรวม 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

รายได้จากการขายและบริการ           
รำยไดจ้ำกลูกคำ้ภำยนอก - สุทธิ 847,958  838,715   1,451,508   1,384,325 2,659  4,484             -            -  2,302,125   2,227,524  
รำยไดจ้ำกบริษทัยอ่ย - สุทธิ -  6,380   324,481   355,197             -            - (324,481)  (361,577)             - - 

ก ำไรขั้นตน้ตำมส่วนงำน 112,538  85,025  177,578 (23,050) 395 1,282        5,932 18,069 296,443 81,326 

รำยไดอ้ื่น         27,314   54,187  
ก ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพย์          451   806  
ค่ำใชจ่้ำยในกำรขำยและบริหำร         (672,752) (538,253)  
ตน้ทุนทำงกำรเงิน         (61,113) (42,131)  

ขำดทุนก่อนภำษีเงินได ้         (409,657) (444,065)  

ท่ีดิน อำคำร และอุปกรณ์ 267,050  318,543 417,824  411,425  146  254         42,434  49,043        727,454   779,265  
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ 24,296  19,324  191,554  216,626  -            -            -            -       215,850   235,950  
สินทรัพยอ์ื่น 1,059,136  1,918,151  417,291  438,676  6,137  9,261  (387,308)  (924,523)  1,095,256  1,441,565  

รวมสินทรัพย์ 1,350,482  2,256,018  1,026,669  1,066,727  6,283  9,515 (344,874) (875,480)      2,038,560   2,456,780  

รวมหนี้สิน 678,269  693,071  1,390,989  1,206,517  71,186  67,471  (879,170) (701,634)      1,261,274  1,265,425  

กลุ่มบริษทัไดเ้ปิดเผยขอ้มูลกำรจ ำแนกรำยไดต้ำมวิธีกำรบนัทึกรำยได ้ดงัน้ี 

 (หน่วย : พันบาท) 

 ธุรกิจบรรจุภัณฑ ์ ธุรกิจอาหาร ธุรกิจอื่น ๆ การตัดรายการบัญชีระหว่างกัน งบการเงินรวม 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

           
ณ เวลำใดเวลำหน่ึง 847,958  845,095 1,775,989 1,739,522 2,659  4,484  (324,481) (361,577)  2,302,125 2,227,524 
รวม 847,958  845,095 1,775,989 1,739,522 2,659  4,484  (324,481) (361,577)  2,302,125 2,227,524 
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ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้ารายใหญ่ 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมีรำยไดจ้ำกลูกคำ้รำยใหญ่ จ ำนวน 1,357 ลำ้นบำท และ 
1,082 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 

33. ภาระผูกพันและหนังสือค้ำประกัน 
33.1 กลุ่มบริษัทมีภำระผูกพันตำมสัญญำเช่ำระยะส้ัน สัญญำเช่ำสินทรัพย์ท่ีมีมูลค่ำต ่ ำ และสัญญำบริกำร  

ในงบกำรเงินรวมและในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ท ำให้กลุ่มบริษทัมีภำระผูกพนัตอ้งจ่ำยในอนำคต ณ วนัท่ี 
31 ธันวำคม 2566 และ 2565 ดงัน้ี 

(หน่วย : พันบาท) 

ระยะเวลาการจ่ายเงิน งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565  2566  2565 
ไม่เกิน 1 ปี 4,447  4,882  1,267  1,530 
เกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 365  246  15  199 

รวม 4,812  5,128  1,282  1,729 

33.2 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมีหนงัสือค ้ำประกนัท่ีออกโดยธนำคำร ดงัน้ี 
(หน่วย : พันบาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565  2566  2565 
หนงัสือค ้ำประกนั 4,825  3,956  3,235  2,366 

33.3 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมีวงเงินสินเช่ือท่ียงัไม่ไดใ้ช ้ดงัน้ี 

33.4 บำทษทัยอ่ยมีภำระผกูพนัจำกกำรปรับปรุงอำคำรโรงงำน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 เป็นจ ำนวน 0.31 ลำ้นบำท 
(2566 : ไม่มี) 

33.5 บริษทัยอ่ยมีภำระผกูพนัจำกรำยจ่ำยฝ่ำยทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 เป็นจ ำนวน 2.65 ลำ้น 

  

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565  2566  2565 
วงเงินสินเชื่อที่ยังไม่ได้ใช้        
เงินเบิกเกินบญัชีธนำคำร 28,621  12,593  -  10,000 
ตัว๋สัญญำใชเ้งิน 102,950  46,146  40,000  40,000 
แฟคเตอร่ิง 30,180  46,630  -  - 
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34. การจัดการความเส่ียงในส่วนของทุน 
วตัถุประสงคข์องบริษทัในกำรบริหำรทุนนั้นเพ่ือด ำรงไวซ่ึ้งควำมสำมำรถในกำรด ำเนินงำนอย่ำงต่อเน่ืองของบริษทั 
เพื่อสร้ำงผลตอบแทนต่อผูถื้อหุ้นและเป็นประโยชน์ต่อผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียอื่น และเพื่อด ำรงไวซ่ึ้งโครงสร้ำงของทุนท่ี
เหมำะสม  

ในกำรด ำรงไวห้รือปรับโครงสร้ำงของทุน บริษทัอำจออกหุ้นใหม่หรือออกหุ้นกู้เพ่ือปรับโครงสร้ำงหน้ีหรือขำย
สินทรัพยเ์พ่ือลดภำระหน้ี 

35. การเปิดเผยเครื่องมือทางการเงิน 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีมีอยู่ในงบแสดงฐำนะกำรเงินไดร้วมเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด  
เงินฝำกธนำคำรท่ีติดภำระค ้ำประกนั ลูกหน้ีกำรคำ้ ลูกหน้ีอ่ืน เจำ้หน้ีกำรคำ้ เจำ้หน้ีอ่ืน เงินเบิกเกินบญัชี ตัว๋สัญญำใชเ้งิน 
เงินกูย้ืมระยะยำว  หุ้นกู ้และหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ นโยบำยกำรบญัชีส ำหรับกำรบนัทึกและกำรวดัมูลค่ำของรำยกำร
เหล่ำน้ีไดเ้ปิดเผยไวใ้นนโยบำยกำรบญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง 

มูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงิน 
ยกเวน้รำยละเอียดท่ีแสดงในตำรำงดำ้นล่ำง สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีบนัทึกดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย มีมูลค่ำ
ตำมบญัชีจ ำนวนใกลเ้คียงกบัมูลค่ำยติุธรรมโดยประมำณ 

(หน่วย : พันบาท) 
 งบการเงินรวม 
 มูลค่าตามบัญชี  มูลค่ายุติธรรม 
 2566  2565  2566  2565 
หน้ีสินทำงกำรเงิน        

เงินกูย้ืมระยะยำว 165,054  220,157  166,664  222,752 

หุ้นกู ้ 301,264  297,942  303,274  299,364 

(หน่วย : พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 มูลค่าตามบัญชี  มูลค่ายุติธรรม 
 2566  2565  2566  2565 
หน้ีสินทำงกำรเงิน        

เงินกูย้ืมระยะยำว 97,949  120,958  98,859  122,500 
หุ้นกู ้ 301,264  297,942  303,274  299,364 

ควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่อง 
ควำมเส่ียงด้ำนสภำพคล่องเกิดจำกควำมเป็นไปได้ท่ีลูกค้ำอำจจะไม่สำมำรถจ่ำยช ำระหน้ีให้แก่บริษทัได้ภำยใน
ก ำหนดเวลำปกติของกำรคำ้ เพ่ือจดักำรควำมเส่ียงน้ี บริษทัไดป้ระเมินควำมสำมำรถทำงกำรเงินของลูกคำ้เป็นระยะ ๆ 
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ควำมเส่ียงดำ้นกำรให้สินเช่ือ 
กลุ่มบริษทัไดใ้ห้สินเช่ือทำงกำรคำ้แก่ลูกคำ้ท่ีซ้ือขำยกนัเป็นปกติทำงกำรคำ้ กลุ่มบริษทัมีนโยบำยในกำรบริหำรควำม
เส่ียงจำกกำรให้สินเช่ือ โดยมีกำรติดตำมกำรช ำระเงินของลูกหน้ีกำรคำ้อย่ำงใกลชิ้ด และให้ควำมส ำคญัต่อลูกหน้ีรำยท่ี
คำ้งช ำระนำนเกินก ำหนดแต่ละรำย  

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ำของผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นตลอดอำยุส ำหรับลูกหน้ีทั้งหมด โดยไม่จ ำเป็นตอ้งรอ
ให้มีขอ้บ่งช้ีหรือเหตุกำรณ์ดำ้นเครดิตขึ้นก่อน 

ควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ีย 
ควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียเกิดจำกกำรผนัผวนของอตัรำดอกเบ้ียในทอ้งตลำดซ่ึงจะมีผลกระทบในทำงลบต่อกำร
ด ำเนินงำนของบริษทัทั้งในปัจจบุนัและอนำคต ผูบ้ริหำรเช่ือว่ำบริษทัมีควำมเส่ียงในอตัรำดอกเบ้ียนอ้ย ดงันั้น บริษทัจึง
ไม่ไดท้  ำสัญญำเพื่อป้องกนัควำมเส่ียงดงักล่ำว 
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(หน่วย : พันบาท) 
 2566 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 เงินต้น อัตราดอกเบี้ยถัวเฉลี่ย ร้อยละต่อป ี เงินต้น อัตราดอกเบี้ยถัวเฉลี่ย ร้อยละ 
 อัตราดอกเบี้ย

ลอยตัว 
อัตราดอกเบี้ย

คงที ่ รวม 
ปรับขึ้นลงตามอัตรา

ตลาด คงที ่
อัตราดอกเบี้ย

ลอยตัว 
อัตราดอกเบี้ย

คงที ่ รวม 
ปรับขึ้นลงตาม

อัตราตลาด คงที ่
สินทรัพย์ทางการเงิน           
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด  34,338  -  34,338  อตัรำตลำด -  6,641   -     6,641  อตัรำตลำด - 
เงินฝำกท่ีมีขอ้จ ำกดั  23,417  -  23,417  - -  15,043   -     15,043  - - 
เงินให้กูย้ืมระยะส้ัน - - - - - -    10,494    10,494    - 6.50 - 6.75 
           
หน้ีสินทางการเงิน           
เงินเบิกเกินบญัชี  28,621  -  28,621  MRR+2 – MOR -  -     -     -    - - 
เจำ้หน้ีแฟคเตอร่ิง  30,180  -  30,180  MOR-1.62 -  -     -     -    - - 
ตัว๋สัญญำใชเ้งิน  102,950  -  102,950  MOR-1 - MLR-0.5 -  40,000   -     40,000  MOR-1 - 
เงินกูย้ืมระยะยำว  165,054  -  165,054  MLR-1.5 - MRR+0.5 -  97,949   -     97,949  MLR-1.25 - 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ -  191,595   191,595  - 5.00 - 15.00  -     16,370   16,370  - 5.00 - 6.78 
หุ้นกู ้ - 301,264 301,264 - 7.25  -    301,264 301,264 - 7.25 
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(หน่วย : พันบาท) 
 2565 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 เงินต้น อัตราดอกเบี้ยถัวเฉลี่ย ร้อยละต่อป ี เงินต้น อัตราดอกเบี้ยถัวเฉลี่ย ร้อยละ 
 อัตราดอกเบี้ย

ลอยตัว 
อัตราดอกเบี้ย

คงที ่ รวม 
ปรับขึ้นลงตามอัตรา

ตลาด คงที ่
อัตราดอกเบี้ย

ลอยตัว 
อัตราดอกเบี้ย

คงที ่ รวม 
ปรับขึ้นลงตาม

อัตราตลาด คงที ่
สินทรัพย์ทางการเงิน           
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 252,694 - 252,694 อตัรำตลำด - 217,942 - 217,942 อตัรำตลำด - 
เงินฝำกท่ีมีขอ้จ ำกดั 35,535 - 35,535 - - 24,000 - 24,000 - - 
เงินให้กูย้ืมระยะส้ัน - - - - - - 434,934 434,934 - 6.50 - 6.75 
           
หน้ีสินทางการเงิน           
เงินเบิกเกินบญัชี 27,407 - 27,407 MRR+2 – MOR - - - - - - 
เจำ้หน้ีแฟคเตอร่ิง 33,836 - 33,836 MOR-1.62 - - - - - - 
ตัว๋สัญญำใชเ้งิน 135,370 - 135,370 MOR-1 - MLR-0.5 - 60,000 - 60,000 MOR-1 - 
เงินกูย้ืมระยะยำว 220,007 150 220,157 MLR-1.5 - MRR+0.5 2.00 120,958 - 120,958 MLR-1.25 - 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - 207,206 207,206 - 5.00 - 15.00 - 13,033 13,033 - 5.00 - 6.78 
หุ้นกู ้ - 297,942 297,942 - 7.25 - 297,942 297,942 - 7.25 
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36. การรวมธุรกิจ 
ในเดือนกุมภำพนัธ์ 2565 บริษทัไดเ้ขำ้ซ้ือกิจกำรของบริษทั พงษ์-ศรำ แมนูแฟคเจอร่ิง จ ำกดั และ บริษทั พงษ์-ศรำ 
ดิสทริบิวชัน่ จ ำกดั ในสัดส่วนร้อยละ 70 โดยมีมูลค่ำเงินลงทุนเร่ิมแรก 560 ลำ้นบำท และในเดือนพฤษภำคม 2565 
ไดมี้กำรปรับมูลค่ำรำคำซ้ือขำยหุ้นและบริษทัไดจ้่ำยช ำระเพ่ิมจ ำนวน 23.40 ลำ้นบำท รวมมูลค่ำทั้งส้ิน 583.40 ลำ้นบำท 
รำยกำรดงักล่ำวถือเป็นรำยกำรรวมธุรกิจ (ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 :ไม่มี) 

รำยละเอียดกำรลงทุนแสดงไดด้งัน้ี 

 บาท 
รำคำท่ีตกลงซ้ือขำยเงินลงทุน 560,000,700 
บวก ปรับมูลค่ำกำรซ้ือขำย 23,394,865 
รำคำท่ีตกลงซ้ือขำยเงินลงทุนรวม 583,395,565 
มูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดม้ำตำมสัดส่วนของกำรลงทุน (204,943,366) 
ค่ำควำมนิยม (ดูหมำยเหตุขอ้ 17) 378,452,199 

มูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีรับมำ ณ วนัท่ีซ้ือ มีรำยละเอียดดงัน้ี 

(หน่วย : บาท) 

 

บริษัท พงษ์-ศรา 
แมนูแฟคเจอริ่ง 

จำกัด  

บริษัท พงษ์-ศรา 
ดิสทริบิวชั่น 

จำกัด  รวม 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 17,721,560  25,595,391  43,316,951 
สินทรัพยห์มุนเวียนอื่น 39,854,165  18,289,070  58,143,235 
ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 160,097,341  19,554,749  179,652,090 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื่น 5,993,220  95,692,723  101,685,943 
หน้ีสินหมุนเวียน (16,925,278)  (30,318,798)  (47,244,076) 
หน้ีสินไม่หมุนเวียน (13,358,735)  (29,419,171)  (42,777,906) 
มูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิ 193,382,273  99,393,964  292,776,237 
หกั ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม (58,014,682)  (29,818,189)  (87,832,871) 
มูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดม้ำตำม

สัดส่วนของกำรลงทุน 
 

135,367,591 
  

69,575,775 
  

204,943,366 
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37. การดำเนินงานที่ยกเลิก 
ในปี 2560 ผูบ้ริหำรของบริษทัย่อยมีมติให้หยุดด ำเนินธุรกิจในส่วนให้บริกำรเช่ำพ้ืนท่ีส่ือโฆษณำในสถำนีน ้ ำมนั และ
ในปี 2561 ผูบ้ริหำรของบริษทัย่อยมีมติให้หยุดด ำเนินธุรกิจร้ำนอำหำรมิยำบิ และร้ำนขนมหวำนมิสเตอร์โจนส์ออร์
แฟเนจ เน่ืองจำกบริษทัเห็นว่ำกำรด ำเนินธุรกิจในส่วนดงักล่ำวไม่คุม้ค่ำเชิงพำณิชย ์

ในเดือนมีนำคม 2564 ผูบ้ริหำรของกลุ่มบริษทัมีมติให้จ ำหน่ำยเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยสองบริษทั ซ่ึงด ำเนินธุรกิจให้เช่ำ
พ้ืนท่ีในศูนยก์ำรคำ้ เน่ืองจำกผูบ้ริหำรพิจำรณำว่ำไม่ไดอ้ยูใ่นแผนธุรกิจหลกัของกลุ่มบริษทั 

รำยละเอียดฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัยอ่ยซ่ึงแสดงอยูใ่นงบกำรเงินรวม มีดงัต่อไปน้ี 
(หน่วย : บาท) 

งบแสดงฐานะการเงิน     ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
     2566  2565 
สินทรัพยส์ ำหรับกำรด ำเนินงำนท่ียกเลิก        

ธุรกิจบริกำรเช่ำพ้ืนท่ีส่ือโฆษณำ     -  727,256 
รวม     -  727,256 

หน้ีสินส ำหรับกำรด ำเนินงำนท่ียกเลิก        
ธุรกิจบริกำรเช่ำพ้ืนท่ีส่ือโฆษณำ     -  3,348,843 
รวม     -  3,348,843 

(หน่วย : บาท) 

งบกำไรขาดทุนและกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 
 ธุรกิจบริการเช่าพ้ืนที่สื่อโฆษณา  รวม 
    
ค่ำใชจ่้ำยรวม (853,222)  (853,222) 
ขำดทุนส ำหรับงวดจำกกำรด ำเนินงำนท่ียกเลิก (853,222)  (853,222) 

(หน่วย : บาท) 

งบกำไรขาดทุนและกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 
 ธุรกิจบริการเช่าพ้ืนที่สื่อโฆษณา  รวม 
    
รำยไดอ่ื้นรวม 1,216,161  1,216,161 
ก ำไรส ำหรับงวดจำกกำรด ำเนินงำนท่ียกเลิก 1,216,161  1,216,161 
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38. คดีฟ้องร้อง 
เม่ือวนัท่ี 25 กนัยำยน 2566 บริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงไดย้ื่นฟ้องคดีต่อศำลแรงงำนภำค 7 กบัอดีตพนกังำนของบริษทัยอ่ย รวม 
4 รำย เพื่อเรียกร้องค่ำเสียหำยจำกกรณีผิดสัญญำจำ้งแรงงำน รวมเป็นเงินจ ำนวน 72.57 ลำ้นบำท โดยศำลไดก้ ำหนดวนั
นดัไกล่เกล่ีย ให้กำร และสืบพยำนในวนัท่ี 7 พฤศจิกำยน 2566 และต่อมำในวนัดงักล่ำวอดีตพนกังำนทั้ง 4 รำย ไดย้ื่น
ค ำให้กำรต่อสู้คดี โดยอดีตพนักงำน จ ำนวน 3 รำย ไดฟ้้องแยง้บริษทัย่อยดงักล่ำวเพื่อเรียกชดเชยตำมกฎหมำยและ
ค่ำเสียหำย รวมเป็นเงิน จ ำนวน 5 ลำ้นบำท ศำลไดก้ ำหนดให้บริษทัย่อย ยื่นค ำให้กำรแกฟ้้องแยง้ ภำยใน 15 วนั และ
ก ำหนดวนันดัพร้อมเพื่อก ำหนดประเด็นขอ้พิพำท ในวนัท่ี 13 ธนัวำคม 2566  
- ในวนัท่ี 13 ธนัวำคม 2566 จ ำเลยไดถ้อนฟ้องแยง้ท่ีเรียกร้องค่ำเสียหำยจำกบริษทัยอ่ย จ ำนวน 5 ลำ้นบำท และศำลได้
ก ำหนดประเด็นขอ้พิพำทและก ำหนดสืบพยำนโจทกแ์ละจ ำเลยวนัท่ี 16 กุมภำพนัธ์ 2567 
- ในวนัท่ี 16 กุมภำพนัธ์ 2567 ศำลด ำเนินกระบวนกำรพิจำรณำสืบพยำนโจกท์และจ ำเลยเสร็จส้ิน นดัฟังค ำพิพำกษำ
วนัท่ี 26 มีนำคม 2567 

39. เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 
เม่ือวนัท่ี 22 มกรำคม 2567 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 1/2567 มีมติอนุมติัเร่ืองส ำคญัเพื่อเสนอต่อท่ีประชุม
วิสำมญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 1/2567 ในวนัท่ี 20 มีนำคม 2567 ดงัน้ี 

- พิจำรณำอนุมติักำรออกหุ้นสำมญัเพ่ิมทุนของบริษทัจ ำนวนไม่เกิน 615,280,469 หุ้น มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 0.50 
บำท ในลกัษณะกำรเสนอขำยแบบเฉพำะเจำะจงให้แก่บุคคลในวงจ ำกดัคือ นำย ชำญวิทย ์กำญจนวฒัน์ กำรออก
หุ้นสำมญัเพ่ิมทุนดงักล่ำวเป็นกำรเสนอขำยหุ้นท่ีคณะกรรมกำรบริษทัมีมติก ำหนดรำคำเสนอขำยไว้อยำ่งชดัเจน
เพื่อเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจำรณำก ำหนดรำคำเสนอขำยไวช้ดัเจน ในรำคำเสนอขำยหุ้นละ 0.35 บำท ซ่ึงไม่
ต ่ำกว่ำร้อยละ 90 ของรำคำตลำด ซ่ึงภำยหลงักำรเพ่ิมทุนให้บุคคลในวงจ ำกดัคร้ังน้ี บริษทัจะไดรั้บเงินระดมทุน
รวมเป็นมูลค่ำทั้งส้ิน 215,348,164 บำท และผูล้งทุนจะถือหุ้นในบริษทัเป็นจ ำนวนไม่เกิน 615,280,469 หุ้น หรือ
คิดเป็นสัดส่วนประมำณร้อยละ 16.67 ของจ ำนวนหุ้นท่ีจ ำหน่ำยไดแ้ลว้ทั้งหมดหลงัเพ่ิมทุนใหแ้ก่บุคคลในวงจ ำกดั 
และเป็นผลให้ผูล้งทุนท่ีไดรั้บกำรจดัสรรเป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงสูงสุดในบริษทั 

- พิจำรณำอนุมติักำรออกและเสนอขำยหุ้นกูแ้ปลงสภำพท่ีออกใหม่ของบริษทั (“หุ้นกูแ้ปลงสภำพ”) โดยมีมูลค่ำกำร
เสนอขำยรวมไม่เกิน 400,000,000 บำท (จ ำนวนทั้งหมด 400,000 หน่วย รำคำเสนอขำย 1,000 บำทต่อหน่วย) 
ให้แก่บุคคลในวงจ ำกดั ซ่ึงเป็นผูล้งทุนโดยเฉพำะเจำะจงเพียงรำยเดียวคือ Sycamore Capital SPC เพื่อเพ่ิมสภำพ
คล่องทำงกำรเงินและใช้ขยำยกำรลงทุน รวมถึงยงัช่วยท ำให้ตน้ทุนทำงกำรเงินของบริษทัลดลงในกรณีท่ีน ำเงิน
เพ่ิมทุนไปช ำระหน้ี ตลอดจนฐำนะทำงกำรเงินของบริษทัมีเสถียรภำพและควำมมั่นคงมำกย่ิงขึ้น อนัจะช่วย
เสริมสร้ำงควำมแขง็แกร่งและมัน่คงทำงดำ้นกำรเงินของบริษทั 

- พิจำรณำอนุมัติกำรลดทุนจดทะเบียนของบริษัทจ ำนวน 3,155,199.50 บำท จำกทุนจดทะเบียนเดิมจ ำนวน 
1,797,716,620.00 บำท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ จ ำนวน 1,794,561,420.50 บำท โดยกำรตัดหุ้นสำมัญจ ำนวน 
6,310,399 หุ้น มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 0.50 บำท ท่ีเหลือจำกกำรจดัสรรหุ้นรองรับใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้น
ของบริษทั คร้ังท่ี 5 (GLOCON-W5) 
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- พิจำรณำอนุมัติกำรเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทจ ำนวน 820,380,575 บำท จำกทุนจดทะเบียนจ ำนวน 
1,794,561,420.50 บำท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จ ำนวน 2,614,941,995.50 บำท โดยกำรออกหุ้นสำมัญเพ่ิมทุน
จ ำนวนไมเ่กิน 1,640,761,150 หุ้น มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 0.50 บำท 

- มีมติย่ืนยกเลิกกำรออกและเสนอขำยหุ้นกู ้บริษทั โกลบอล คอนซูเมอร์ จ ำกดั (มหำชน) คร้ังท่ี 1/2567 กบัทำง
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์(“ก.ล.ต.”) และให้มีมติเรียกประชุมผูถื้อหุ้นกูใ้น
วนัท่ี 13 กุมภำพนัธ์ 2567 ซ่ึงท่ีประชุมผูถื้อหุ้นกูด้งักล่ำวไดมี้มติอนุมติัให้ขยำยระยะเวลำครบก ำหนดไถ่ถอนหุ้นกู ้
GLOCON242A ออกไปอีก 2 ปี จำกวนัท่ี 25 กุมภำพนัธ์ 2567 เป็นวนัท่ี 25 กุมภำพนัธ์ 2569 และแบ่งกำรช ำระคืน
เงินตน้หุ้นกูพ้ร้อมช ำระดอกเบ้ียจ ำนวน 9 งวด เป็นจ ำนวนเงินต่องวดไม่น้อยกว่ำ 30 ลำ้นบำทส ำหรับงวดท่ี 1-3 
และไม่น้อยกว่ำ 35 ลำ้นบำท ส ำหรับงวดท่ี 4 เป็นตน้ไป รวมทั้งแกไ้ขเปล่ียนแปลงอตัรำดอกเบ้ียของหุ้นกูจ้ำกเดิม 
ร้อยละ 7.25 ต่อปี เป็น ร้อยละ 7.50 ต่อปี โดยบริษทัสำมำรถช ำระคืนเงินตน้หุ้นกูง้วดแรกในวนัท่ี 27 กุมภำพนัธ์ 2567 
เป็นจ ำนวน 30 ลำ้นบำท 

40. การอนุมัติงบการเงิน 
งบกำรเงินน้ีไดรั้บอนุมติัจำกคณะกรรมกำรของบริษทัแลว้ เม่ือวนัท่ี 29 กุมภำพนัธ ์2567 
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มอ

ร ์จ
 าก
ดั 
(ม
หา

ชน
) 

25
65

 –
 2

56
6 
ผูจ้

ดัก
าร
ฝ่า
ยต

รว
จส

อบ
ภา

ยใ
น 
บร

ษิทั
 ซ
งิเก

อร
 ์ป
ระ
เท
ศไ
ทย

 จ
 าก
ดั 
(ม
หา

ชน
) 

25
63
 –
 2
56

5 
ผูจ้

ดัก
าร
ฝ่า
ยต

รว
จส

อบ
ภา

ยใ
น 
บร

ษิทั
 ส
หว

ริยิ
า ส

ตลี
อนิ

ดร
สัต

ร ีจ
 าก
ดั 
(ม
หา

ชน
) 

25
59
 - 

25
63
 ผ
ูจ้ดั

กา
รฝ่
าย
ตร
วจ
สอ

บภ
าย
ใน
 บ
รษิ

ทั 
รเิว

อร
์ เอ

นจ
เินี
ยร
ิง่ จ

 าก
ดั 

25
57
 - 

25
59
 ผ
ูจ้ดั

กา
รแ
ผน

กต
รว
จส

อบ
ภา

ยใ
น 
บร

ษิทั
 เอ

ส 
แอ

นด
 ์พ
 ีซ
นิด

เิค
ท 
จ า
กดั

 (ม
หา

ชน
) 

25
52
 - 

25
57
 รอ

งผ
ูจ้ดั

กา
รแ
ผน

กต
รว
จส

อบ
ภา

ยใ
น 
บร

ษิทั
 โอ

อชิ
 ิก
รุ๊ป

 จ
 าก
ดั 
(ม
หา

ชน
) 

 


