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นิยาม และคุณสมบัติของกรรมการอิสระ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

คณะกรรมการบริษทัจะคดัเลือกบุคคลท่ีจะมาด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระ โดยพิจารณาจากคุณสมบติัตามพระราชบญัญติั
มหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยฯ์ ประกาศของคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพยฯ์  ประกาศตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ประกาศคณะกรรมการตลาดทุน รวมถึงประกาศขอ้บงัคบั และ/หรือกฎระเบียบ
ท่ีเก่ียวขอ้ง และจ านวนของกรรมการอิสระจะตอ้งมีอยา่งน้อย 3 คน หรืออยา่งนอ้ย 1 ใน 3 แลว้แต่จ านวนใดจะสูงกวา่ ปัจจุบนั คณะกรรมการ
บริษทั ประกอบดว้ย  กรรมการอิสระ จ านวน 3 ท่าน โดยกรรมการอิสระไม่ไดท้ าหนา้ท่ีเป็นผูบ้ริหาร เป็นอิสระจาก คณะกรรมการบริหาร 
ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูถื้อหุ้นท่ีมีอ านาจควบคุมและผูท่ี้เก่ียวขอ้งอ่ืนใด เป็นผูซ่ึ้งไม่มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯและบริษทัยอ่ยใน
ลกัษณะท่ีจะท าใหมี้ขอ้จ ากดัในการแสดงความเห็นท่ีเป็นอิสระ 
คุณสมบติัของกรรมการอิสระ: 

กรรมการอิสระตอ้งไม่มีธุรกิจหรือส่วนร่วมในการบริหารงานหรือมีผลประโยชน์เก่ียวขอ้งกบับริษทัฯและบริษทัยอ่ยอนัอาจมี
ผลกระทบต่อการตดัสินใจโดยอิสระ โดยกรรมการอิสระมีคุณสมบติัดงัน้ี 
1) ถือหุ้นไม่เกิน 0.5 % ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้ งหมดของบริษัทฯ* ทั้ งน้ี ให้นับรวมการถือหุ้นของผูท่ี้เก่ียวข้องของ

กรรมการอิสระรายนั้นๆ ดว้ย 
2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจ า หรือผูมี้อ านาจควบคุมของ

บริษทัฯ* เวน้แต่จะได้พน้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัท่ียื่นค าขออนุญาตต่อส านักงาน ก.ล.ต.ทั้ งน้ี 
ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือท่ีปรึกษาของส่วนราชการซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 
หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ* 

3) ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็นบิดา มารดา คู่สมรส พ่ีนอ้ง และ
บุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอ่ืน ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอให้
เป็นกรรมการ ผูบ้ริหารหรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ* 

4) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั*ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั้งไม่
เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั * เวน้แต่ไดพ้น้จากการมีลกัษณะ
ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ียืน่ค  าขออนุญาตต่อส านกังาน ก.ล.ต. 

5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั*และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของ ส านกังานสอบบญัชีซ่ึงมี
ผูส้อบบญัชีของบริษทั*สังกดัอยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ ไม่น้อยกวา่ 2 ปีก่อนวนัท่ียื่นค าขออนุญาตต่อ
ส านกังาน ก.ล.ต. 

6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บ
ค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทัฯ* และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผูใ้ห้บริการทาง
วชิาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ียืน่ค  าขออนุญาตต่อส านกังาน ก.ล.ต. 

7) ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทัฯ* ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
กบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทัฯ* 

8) ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัฯ หรือบริษทัร่วมหรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัย
ในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกิน 1% ของ
จ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของ
บริษทัฯ* 

9) ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทัฯ* 

*หมายเหตุ: บริษทัฯ* หมายถึง อิชิตนั กรุ๊ป /บริษทัยอ่ย/ บริษทัร่วม/ คณะกรรมการบริหาร/ ผูถื้อหุน้รายใหญ/่ ผูถื้อหุน้ท่ีมีอ านาจควบคุม หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ 
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ข้อมูลกรรมการอิสระท่ีบริษัทฯ เสนอให้เป็นผู้รับมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น 
--------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1) ชื่อ-สกุล:    พล.อ.ต. ณัฐวรรธน์  นิมมลธนากรณ์  
ต าแหน่ง:    ประธานกรรมการบริษทั / กรรมการอิสระ /  

    ประธานกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการบริหารความเส่ียง    

อายุ:    72 ปี 

สัญชาติ:    ไทย 

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ: วนัที่ 3 กรกฎาคม 2556 (แต่งตั้งใน AGM คร้ังแรกปี 2558) 

จ านวนปีที่เป็นกรรมการ:  10 ปี  

ประวัติการศึกษา:  การศึกษาบณัฑิต มธัยมการศึกษา มหาวทิยาลยัศรีนครินทร์วโิรฒ 

ประวัติการฝึกอบรม: 

- สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD): 1.) DAP รุ่นที 106/2013   2.) AACP รุ่นท่ี 16/2014    3.) RNG รุ่นท่ี 8/2016    

4.) ELP รุ่นท่ี 9/2017 

- สภาวชิาชีพบญัชีในพระบรมราชูปภมัภ:์  หลกัสูตร Audit Committee Seminar Get Ready for Year End 

- หลกัสูตรอ่ืนๆ     หลกัสูตรความรู้ดา้นกฎหมาย PDPA สรุปเน้ือหส าคญัท่ีผูบ้ริหารจ าเป็นตอ้งรู้แบบเขม้ขน้ 

สัดส่วนการถือหุ้น ณ 31 ธันวาคม 2565:   ไม่มี 

จ านวนหุ้นที่เพิ่มขึ้น (ลดลง) ในปี 2565:   ไม่มี 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร:   ไม่มี 

การด ารงต าแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่อง หรือ: ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการดงักล่าว 

อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ   

ข้อพิพาททางกฎหมายในรอบ 10 ปี:   ไม่มี 

การมีส่วนได้เสียในวาระพิจารณาครั้งนี้:   วาระท่ี 6   พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2566                

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ ผู้บริหาร อ่ืนในปัจจุบัน: 

- บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย: ไม่มีการด ารงต าแหน่ง 

- บริษทัท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยฯ์: ไม่มีการด ารงต าแหน่ง          

- องคก์รหรือหน่วยงานอ่ืน:    ไม่มีการด ารงต าแหน่ง          

ประสบการณ์การท างานระยะเวลา 5 ปี: 

ปี ต าแหน่ง หน่วยงาน/บริษัท 
2565 – ปัจจุบนั ประธานกรรมการบริษทั / กรรมการบริหารความเส่ียง บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 

2556 – ปัจจุบนั กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 

2563 – 2565 ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 

2556 – 2563 กรรมการบริหารความเส่ียง บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 

การเข้าร่วมประชุมในรอบปี 2565: 

 การประชุมสามญัสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี  1/1 คร้ัง  (100 %) 
 คณะกรรมการบริษทั    7/7  คร้ัง  (100 %) 
 คณะกรรมการตรวจสอบ   4/4 คร้ัง  (100 %) 
 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  4/4 คร้ัง  (100 %) 
 การประชุมโดยไม่มีฝ่ายบริหาร   1/1 คร้ัง  (100 %) 
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2) ชื่อ-สกุล:    นายประสาน  ล้ิมพิพัฒนกุล 
ต าแหน่ง:    กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

ประธานกรรมการธรรมาภิบาลและความยัง่ยนื 
อายุ:    67 ปี 

สัญชาติ:    ไทย 

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ: วนัที่ 3 กรกฎาคม 2556 (แต่งตั้งใน AGM คร้ังแรกปี 2558) 

จ านวนปีที่เป็นกรรมการ:  10 ปี  

ประวัติการศึกษา:  - ปริญญาโท  บริหารธุรกิจ  มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 

                 - ปริญญาตรี  การบญัชี  จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

ประวัติการฝึกอบรม:   

- สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD): 1) DAP รุ่นท่ี 106/2013    2) AACP รุ่นท่ี 16/2014    3) RNG รุ่นท่ี 8/2016     

4) ELP รุ่นท่ี 9/2017 

- สภาวชิาชีพบญัชีในพระบรมราชูปภมัภ:์   หลกัสูตร Audit Committee Seminar Get Ready for Year End  

- หลกัสูตรการอบรมจากส านกังานคณะกรรมการก ากบั หลกัสูตร Easy listening: เกร็ดความรู้ดา้นบญัชีท่ี AC ไม่ควรพลาด 
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(กลต. 

สัดส่วนการถือหุ้น ณ 31 ธันวาคม 2565:   ไม่มี 

จ านวนหุ้นที่เพ่ิมขึ้น (ลดลง) ในปี 2565:   ไม่มี 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร:   ไม่มี 

การด ารงต าแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/เกีย่วเนื่อง หรือ: ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการดงักล่าว 

อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ   

ข้อพิพาททางกฎหมายในรอบ 10 ปี:   ไม่มี 

การมีส่วนได้เสียในวาระพิจารณาครั้งนี้:   วาระท่ี 6  พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2566 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหาร อ่ืนในปัจจุบัน: 

- บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย: ไม่มีการด ารงต าแหน่ง 

- บริษทัท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยฯ์: ไม่มีการด ารงต าแหน่ง 

- องคก์รหรือหน่วยงานอ่ืน:    ไม่มีการด ารงต าแหน่ง          

ประสบการณ์การท างานระยะเวลา 5 ปี: 

ปี ต าแหน่ง หน่วยงาน/บริษัท 
2556 – ปัจจุบนั กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน/ ประธานกรรมการธรรมาภิบาลและความยัง่ยนื 
บริษทั อิชิตนั กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 

การเข้าร่วมประชุมในรอบปี 2565: 

 การประชุมสามญัสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี  1/1 คร้ัง  (100 %) 
 คณะกรรมการบริษทั    7/7 คร้ัง  (100 %) 
 คณะกรรมการตรวจสอบ    4/4 คร้ัง  (100 %) 
 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 3/3 คร้ัง  (100 %) 
 คณะกรรมการธรรมาภิบาลและความยัง่ยนื 3/3 คร้ัง  (100 %) 
 การประชุมโดยไม่มีฝ่ายบริหาร   1/1 คร้ัง  (100 %) 


