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การวิเคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจัดการ ( MD&A ) 

ภาพรวมผลการด าเนินงานที่ผ่านมา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพรวมผลการด าเนินงานสะสม 9 เดือน ปี 2567 บริษัทฯ มีรายได้รวม 471.91 ล้านบาท รายได้เติบโตข้ึน 46.17 % มีก าไร

ข้ันต้น 83.32 ล้านบาทเพ่ิมข้ึน 7.41 ล้านบาท หรือร้อยละ 9.76 อัตาราก าไรข้ันต้น 17.69 % เน่ืองจากมีรายได้เพ่ิมข้ึนและการ

บริหารต้นทุน อัตราก าไรสุทธิ 3.43 % ก าไรสุทธิลดลงเน่ืองจากบริษัท ฯ มีการลงทุนในธุรกิจผู้จัดจ าหน่ายสินค้าและการเพ่ิม

ขนาดของบริการ Outsourcing, มีต้นทุนขายและบริการ เท่ากับ 387.61 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนร้อยละ 57.48 ตามอัตราส่วนของ

รายได้ท่ีเพ่ิมข้ึน,มีค่าใช้จ่ายขายและบริหาร เท่ากับ 64.26 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนร้อยละ 22.61 SG&A คิดเป็น 13.65 % โดยมี

ค่าใช้จ่ายขายเท่ากับ 26.26 เพ่ิมข้ึนร้อยละ 39.83 สาเหตุมาจากการเพ่ิมจ านวนพนักงานขายและค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมการ

ขาย และค่าใช้จ่ายบริหาร เท่ากับ 38.00 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนร้อยละ 12.99 เน่ืองจากการลงทุนในคลังสินค้าและการพัฒนาระบบ 

เพ่ิอรองรับการขยายตัวของธุรกิจจัดจ าหน่ายสินค้า ท้ังน้ีทางผู้บริหารคาดการณ์ว่าค่าใช้จ่ายขายและบริหารจะลดลงไม่เกิน 10 

เปอร์เซนต์ภายในระยะเวลา 2 ปี 

ภาพรวมผลการด าเนินงานที่ผ่านมาของแต่ละกลุ่มธุรกิจ 

ประเภทบริการ 

สะสม 9 เดือน 

ปี 2566 

GMP สะสม 9 เดือน 

ปี 2567 

GMP 
การเปล่ียนแปลง 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

 

บริการจัดกิจกรรมทางการตลาดและดิจิทัล 

 

116.51 

 

25.51 

 

119.90 

 

20.16 

 

3.39 

 

2.91 

บริการบรรจุและจัดส่งสินค้า 11.84 34.42 8.84 34.60 -3.00 -25.34 

บริการพนักงานแนะน าสนิค้า 90.88 27.02 116.93 20.00 26.05 28.66 

บริการจัดเรียงสินค้า 97.34 17.47 184.47 14.80 87.13 89.51 

ผู้จัดจ าหน่ายสินค้า 5.48 10.17 40.80 13.22 35.32 644.53 

 

บริษัท ฯ มีรายได้สะสม 9 เดือน ปี 2567 รายได้จากบริการจัดกิจกรรมทางการตลาดและดิจิทัล เท่ากับ 119.90 ล้านบาท เติบโต

ข้ึนร้อยละ 2.91 จากการเติบโตในกลุ่มบริการ Outsoucing Coodinate และลดลงในกลุ่มบริการ Campaing, รายได้จาก

บริการบรรจุภัณและจัดส่งสินค้า เท่ากับ 8.84 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 25.34, รายได้จากบริการพนักงานแนะน าสินค้า เท่ากับ 

116.93 ล้านบาท เติบโตข้ึนร้อยละ 28.66 จากการเติบโตในกลุ่มบริการ Outsoucing PG, รายได้จากบริการจัดเรียงสินค้า 

เท่ากับ 184.47 ล้านบาท เติบโตข้ึนร้อย 89.51 เน่ืองจากบริษัท ฯ มีการขยายขอบเขตพ้ืนท่ีการให้บริการเพ่ิมข้ึนและการเติบโตใน

กลุ่มบริการ Outsoucing Merchandiser, รายได้จากการเป็นผู้จัดจ าหน่ายสินค้า เท่ากับ 40.80 ล้านบาท เติบโตข้ึนร้อยละ 

644.53 เน่ืองจากบริษัทฯ ได้รับการแต่งต้ังให้เป็นตัวแทนผู้จัดจ าหน่ายท่ัวประเทศในช่องทาง Traditional Trade ต้ังแต่เดือน

สิงหาคม 2567 จึงท าให้รายได้เติบโตข้ึน 
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จุดเด่นทางการเงิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567 บริษัทฯ มีเงินสดเพ่ิมข้ึน 106.04 ล้านบาท มีลูกหน้ีคงเหลือ 159.94 ล้านบาทโดยแบ่งเป็นลูกหน้ี

การค้า 126.06 ล้านบาท รายได้ค้างรับ 33.87 ล้านบาท เพ่ิมข้ึน 64.35 ล้านบาท หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 67.33 มีสินค้าคงเหลือ

เพ่ิมมากข้ึน เน่ืองจากบริษัทฯ ได้เป็นตัวแทนจ าหน่ายสินค้าท่ัวประเทศในช่องทาง Traditional Trade ท าให้จ าเป็นต้องสต็อก

สินค้าเพ่ิมข้ึนเพ่ือรองรับการกระจายสินค้าให้ท่ัวถึงและรวดเร็วทันเวลา 

หนี้สิน 

บริษัทฯ มีหน้ีสินรวม 2567 เท่ากับ 73.68 ล้านบาท โดยหน้ีสินระยะยาวลดลง เน่ืองจากบริษัทไม่มีภาระเงินกู้ยืมจากสถาบัน

การเงิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 

บริษัทฯ มีส่วนของผู้ถือหุ้นในปี 2567 เท่ากับ 303.67 ล้านบาท มีส่วนของผู้ถือหุ้นในปี2566 เท่ากับ 99.73  ล้านบาท และมี

อัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นอยู่ท่ี 0.24 เท่า ลดลงจากปีก่อนท่ีมีอัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นอยู่ท่ี 0.76 เท่า 
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Environmental, Social, Governance: ESG 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัท ฯ ให้ความส าคัญต่อการพัฒนาสังคมและภายใต้นโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดี และนโยบายการจัดการด้านความ

ย่ังยืน ท่ีผ่านมาบริษัท ฯ ได้ด าเนินการช่วยเหลือสังคมและมีเป้าหมายในการด าเนินธุรกิจให้เป็น “Net Zero“ภายใต้

บรรษัทภิบาลของบริษัท 

 

ธรรมาภิบาลความโปร่งใสในการด าเนินธุรกิจ คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักและให้ความส าคัญของการก ากับดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือส่งเสริมการ

ด าเนินงานของบริษัทให้มีประสิทธิภาพและเติบโตอย่างยั่งยืน โดยครอบคลุมหลักปฏิบัติ 8 ประการ คือ บทบาทและความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการ วัตถุประสงค์และเป้าหมายของบริษัท เสริมสร้างคณะกรรมการท่ีมีประสิทธิผล สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการ

บริหารบุคลากร ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ ดูแลให้มีระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในท่ี

เหมาะสม รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล และสนับสนุนการมีส่วนร่วมและการส่ือสารกับผู้ถือหุ้น โดยทุกขั้นตอนการ

ด าเนินงานโปร่งใส ยุติธรรมและสามารถตรวจสอบได้ 

 


